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1. Teachtaireacht ón gCathaoirleach 
 
Is mór an pléisiúr dom Plean Seirbhíse Bhord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma (MSLETB), 2026 a chur i láthair. Forbraíodh an Plean Seirbhíse sin chun tacú le 
MSLETB a soláthar oideachais agus oiliúna a fheabhsú agus a bheith an-fheasach ar riachtanais 
ár bhfoghlaimeoirí agus ár bpáirtithe leasmhara i gcónaí.  
 
Sa Phlean Seirbhíse, aithnítear gníomhartha, táscairí feidhmíochta agus spriocanna chun 
aidhmeanna agus tosaíochtaí MSLETB a chomhlíonadh agus leagtar amach ann na seirbhísí a 
chuirfear ar fáil dár bpobail in 2026.  
 
Is caibidil thábhachtach nua í an bhliain seo do MSLETB, agus an chéad scoil náisiúnta ag teacht 
faoinár bpátrúnacht. Aistreoidh Scoil Náisiúnta na Coille Móire, Co. Mhaigh Eo chuig Pobalscoil 
Náisiúnta (CNS) ón mbliain acadúil 2026/2027. Is cloch mhíle shuntasach é an t-aistriú seo i 
stair na scoile agus MSLETB araon, agus cuirim fáilte mhór roimh an bhforbairt seo. 
 
Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don obair shuntasach a rinneadh agus an Plean 
Seirbhíse seo á ullmhú. Gabhaim buíochas ó chroí le mo chomhbhaill de MSLETB, lenár 
bhfoireann thiomnaithe go léir agus leis an iliomad páirtithe leasmhara a chuidigh le forbairt 
an phlean seo. Is tríd an tacaíocht agus an comhAR leanúnach sin is féidir linn deiseanna 
fiúntacha oideachais agus oiliúna a chur ar fáil do chách. Táim ag tnúth le bheith ag obair le 
chéile le linn 2026. 
 

An Comhairleoir Mary Bohan, Cathaoirleach 

2. Brollach ón bPríomhfheidhmeannach 
 
Tá an-áthas orm Plean Seirbhíse MSLETB do 2026 a chur i láthair, doiciméad reachtúil 
tábhachtach ina leagtar amach ár bpleananna maidir le soláthar seirbhísí MSLETB don bhliain 
amach romhainn. Tá MSLETB tiomanta do na cuspóirí atá leagtha amach sa phlean sin a chur 
i bhfeidhm i gcomhréir lenár Ráiteas Straitéise 2023 – 2027 agus réimse leathan seirbhísí a 
sholáthar chun freastal ar riachtanais ár bhfoghlaimeoirí agus ár bpobail. Táimid tiomanta dár 
luachanna mar sheirbhísigh phoiblí, agus leanfaimid orainn ag soláthar ár seirbhísí dár 
bhfoghlaimeoirí ar bhealach éifeachtach agus éifeachtúil.  
 
Is cloch mhíle shuntasach í an bhliain seo do MSLETB, agus ár gcéad Phobalscoil Náisiúnta 
(CNS) faoi phátrúnacht MSLETB ag teacht in 2026. Scoil Náisiúnta na Coille Móire i gCo. Beidh 
Maigh Eo páirteach i líonra na bPobalscoileanna Náisiúnta, ag tairiscint rogha ilchreidmheach 
agus cuimsitheach bunoideachais do theaghlaigh i Maigh Eo. Tacóidh an fhorbairt dhearfach 
seo leis an scoil a héiteas cuimsitheach a neartú agus deiseanna oideachais do dhaltaí a 
leathnú. Tá sé ag teacht freisin le cuspóir Chlár an Rialtais rochtain ar sholáthar il-
sainchreidmheach scoile a mhéadú faoi 2030. 
 
Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don obair iontach atá á déanamh ag ár bhfoireann ar 
fud ár n-oifigí riaracháin, ár scoileanna agus ár n-ionad uile. Ba mhaith liom aitheantas a 
thabhairt freisin do thacaíocht na Roinne Oideachais agus Óige (ROÓ), na Roinne 
Ardoideachais agus Breisoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta (DHFERIS), SOLAS, 
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na Roinne Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige (DCEDIY) agus ár 
bpáirtithe leasmhara maoinithe go léir agus buíochas a ghabháil leo as a dtacaíocht leanúnach. 
 
Ba mhaith liom buíochas a ghabháil leo siúd a chuir an plean sin le chéile agus aitheantas a 
thabhairt d’obair ár gCathaoirligh, ár mBoird agus ár bpáirtithe leasmhara uile a chabhraigh le 
seirbhísí MSLETB a sholáthar. 
 
Táim muiníneach go gceadóidh tiomantas leanúnach ár bhfoirne uile dúinn an plean 
uaillmhianach seo a chur i gcrích agus táim ag tnúth le bheith ag obair libh go léir in 2026. 
 

an tUasal Tom Grady, Príomhfheidhmeannach 
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3. Próifíl agus Cúlra 
 

Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma (MSLETB) de réir 
Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna, 2013 agus tá sé ar cheann de shé Bhord Oideachais 
agus Oiliúna (BOOanna) déag in Éirinn.  

Cuireann MSLETB oideachas agus oiliúint ar fáil do réimse éagsúil foghlaimeoirí ar fud Mhaigh 
Eo, Shligigh agus Liatroma trí Ionaid Bhreisoideachais agus Oiliúna, agus Scoileanna. Tá 
Príomhoifig MSLETB i gCaisleán an Bharraigh, Contae Mhaigh Eo, agus tá oifigí riaracháin 
breise ann i Sráid an Ché, Sligeach agus i gCora Droma Rúisc, Contae Liatroma. Déantar an 
Bord Oideachais agus Oiliúna a bhainistiú go lárnach trí thrí Stiúrthóireacht: Breisoideachas 
agus Oiliúint, Scoileanna, agus Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochtúil. 

Léarscáil Gheografach de MSLETB 
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Forbhreathnú ar Sheirbhísí 2026 
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Cairt Eagrúcháin  

 



 

 
8 

 

OFFICIAL 

4. Ráiteas Straitéise MSLETB 2023-2027 
 

Faoi Alt 27 d'Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna 2013, tá sé de dhualgas ar MSLETB 
Ráiteas Straitéise a ullmhú agus a chur faoi bhráid an Bhoird gach cúig bliana. Mar a leagtar 
amach i Ráiteas Straitéise MSLETB 2023-2027 (‘an Ráiteas Straitéise’), tá MSLETB tiomanta 
d’oibriú le comhpháirtithe agus le páirtithe leasmhara chun feabhas a chur ar sholáthar 
seirbhísí oideachais agus oiliúna do dhaoine óga agus do dhaoine fásta i Maigh Eo, Sligeach 
agus Liatroim. 
 
Lárnach do na spriocanna atá leagtha amach sa Phlean Seirbhíse tá feabhas leanúnach ar 
cháilíocht na dtaithí foghlama do gach foghlaimeoir. Tá sé mar aidhm ag MSLETB forbairt ina 
heagraíocht dhinimiciúil atá dírithe ar fhoghlaim a threoraíonn agus a fhreagraíonn do 
riachtanais atá ag teacht chun cinn i gcónaí ar leibhéal áitiúil, náisiúnta agus idirnáisiúnta. 
Leagtar amach sa Ráiteas Straitéise na spriocanna straitéiseacha atá leagtha amach sa tábla 
thíos. 
 

 
 
 
Feidhmíonn an Ráiteas Straitéise mar dhoiciméad treorach freisin maidir le feidhmiú, beartais 
agus dearbhú cáilíochta fhoriomlán sheirbhísí MSLETB. Tá sé ar fáil ar ár suíomh gréasáin 
www.msletb.ie.  
 
 
 

http://www.msletb.ie/
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Fís 
 
Is é fís MSLETB a bheith ina Bhord Oideachais agus Oiliúna nuálach agus dinimiciúil a 
sholáthraíonn eispéireas dearfach agus cuimsitheach dár bhfoghlaimeoirí uile, laistigh de 
thimpeallacht oideachais agus oiliúna ghairmiúil, chúramach agus chomhoibríoch.  
 
Ár Misean 
 
Is é bunchuspóir MSLETB deiseanna a chur ar fáil dóibh siúd inár bpobail chun a bhfoghlaim, 
a saol agus a maireachtáil a fheabhsú. 
 
Luachanna  
 
Tá bunluachanna aitheanta ag MSLETB a chuireann taca faoi obair na heagraíochta le 
foghlaimeoirí, le foireann agus leis an bpobal. Taobh le gach ceann de na luachanna sin, tá 
iompraíochtaí comhfhreagracha mapáilte, ina leagtar amach an chaoi a gcuireann an 
eagraíocht na luachanna i bhfeidhm.  
 

 

 

Forálacha maidir le Cur i bhFeidhm agus Faireachán  

Tá an Plean Seirbhíse ceaptha chun cur i bhfeidhm an Ráitis Straitéise a éascú. Cé go leagann 
an Ráiteas Straitéise amach ár dtosaíochtaí agus ár n-uaillmhianta, tá sé ríthábhachtach go 
mbeidh próiseas struchtúrtha i bhfeidhm againn chun a chinntiú go gcuirfear i gcrích go rathúil 
é. Déantar é sin a bhaint amach tríd an bPlean Seirbhíse bliantúil. 

Le linn fhorbairt an Phlean Seirbhíse, glacadh le cur chuige comhairliúcháin, lena n-áirítear plé 
le bainisteoirí sinsearacha i ngach réimse den soláthar. Chinntigh sé sin go raibh na 
gníomhartha atá leagtha amach faoi na Spriocanna Straitéiseacha do thréimhse an Phlean 
Seirbhíse ailínithe go cuí, agus inbhainte amach, i ndáil leis na tosaíochtaí agus na mianta 
foriomlána atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise. 

Chun tacú le cur i gcrích na ngníomhartha sainaitheanta, ainmnítear Ceannairí Tionscadail 
agus Urraitheoirí i ngach réimse soláthair. Tá Ceannaire an Tionscadail freagrach as an 
ngníomh sonraithe a chur i gcrích, agus as comhoibriú leis an mbainistíocht agus le 
comhghleacaithe chun an toradh beartaithe a bhaint amach. Is é ról Urraitheora ná cabhrú 
leis an gCeannaire Tionscadail trí chruinnithe rialta a reáchtáil chun a chinntiú go bhfuil an dul 
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chun cinn ar an mbóthar ceart agus chun aghaidh a thabhairt ar aon dhúshlán a d’fhéadfadh 
teacht chun cinn. 

Ina theannta sin, tá Foirne Bainistíochta Sinsearacha éagsúla, lena n-áirítear an Fhoireann 
Bainistíochta Feidhmiúcháin (EMT), Ceannairí Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochtúla, 
Ceannaireacht an Bhreisoideachais agus Oiliúna (FET), agus an Grúpa Príomhoidí, ar fáil chun 
tacaíocht a thabhairt don Cheannaire Tionscadail agus don Urraitheoir. Tagann na foirne sin 
le chéile go rialta, ag tairiscint cúnaimh tras-earnálacha agus tras-shuímh do Cheannairí 
Tionscadail agus d’Urraitheoirí. Baintear é sin amach trí phróisis chumarsáide iltoiseacha a 
bhunú chun tacaíocht a éascú agus chun monatóireacht a dhéanamh ar chur i gcrích. Lena 
chois sin, cuimsítear le tacaíocht grúpaí oibre tras-sheirbhíse a cruthú nuair a bhíonn gá le 
comhar le haghaidh gníomhartha sainaitheanta. 

 

Treochlár Straitéiseach: Fís 5 Bliana a Mhapáil i dTimthriallta Pleanála Bliantúla 

Cinntíonn an próiseas seo trédhearcacht agus tuiscint shoiléir ar chuspóirí, agus béim á leagan 

ar iarrachtaí gníomhacha chun na spriocanna atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise a bhaint 

amach ar feadh a ré. Gheobhaidh scoileanna, ionaid agus leibhéil seirbhíse ar leith Pleananna 

Forbartha, Feabhsúcháin agus Cur Chun Feidhme. 

 

Ráiteas Straitéise

Plean Seirbhíse

Pleananna Forbartha & 
Feabhsúcháin

Tuarascáil Bhliantúil

Pleananna cur chun 
feidhme
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5. Ráiteas Seirbhísí 2026 – Spriocanna agus Straitéisí 
 

Faoi théarmaí an Chomhaontaithe idir an Roinn Oideachais agus Óige agus MSLETB maidir le fheidmíocht a sheachadadh, 

sainaithníodh na spriocanna agus na tosaíochtaí seo a leanas. Seo a leanas na gníomhartha sonracha chun na tosaíochtaí sin 

a bhaint amach, mar aon leis na táscairí feidhmíochta agus na spriocanna gaolmhara atá le seachadadh: 

SPRIOC 1 TAITHÍ AN DALTA/AN FHOGHLAIMEORA A BHARRFHEABHSÚ 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Eispéireas foghlama 
dearfach a chur ar fáil do 
gach foghlaimeoir, lena n-
áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le fís ár BOO 
a chur in iúl agus cinnteoidh siad go 
mbeidh sí i gcroílár an chaoi a n-oibríonn ár 
scoileanna agus ár n-ionaid uile. 

• Beidh freagracht agus cuntasacht ar 
stiúrthóirí laistigh dá réimsí faoi seach 
agus cuirfidh siad tuarascálacha ráithiúla 
ar fáil don BOO. 

• Bailítear aiseolas ó dhaltaí agus ó 
fhoghlaimeoirí agus déantar obair 
leantach air go tráthúil. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le teagmháil 
a dhéanamh le foghlaimeoirí atá 
imeallaithe agus le tacaíocht a thabhairt 
dóibh. 

• Lorgófar aiseolas foirmiúil/ 
neamhfhoirmiúil/guth an fhoghlaimeora 
go rialta ó fhoghlaimeoirí agus déanfar 
beart de. 

• Cuirtear Forbairt Ghairmiúil ar fáil 
don Bhainistíocht Shinsearach go 
léir maidir le beartais agus nósanna 
imeachta a bhaineann le daltaí 
agus le foghlaimeoirí. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le bheith ag 
lorg aiseolais ó dhaltaí agus ó 
fhoghlaimeoirí ar gach gné de sholáthar 
MSLETB. 

• Cuirfear tacaíocht Teicneolaíocht 
Faisnéise agus Cumarsáide (TFC) ar fáil 
do gach ball foirne agus dalta. 

• Déileáiltear le gearáin de réir 
nósanna imeachta agus, nuair is 
iomchuí, cuirtear gníomh 
ceartaitheach i bhfeidhm. 

• Dul chun cinn méadaithe ag daltaí chuig 
roghanna Breisoideachais agus Oiliúna 
(FET) agus Ardoideachais (HE). Beidh 
MSLETB páirteach sa scéim phíolótach 
nua um Oideachas Tríú Leibhéal idir 
Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh 
(OTA), BOO Dhún na nGall agus BOO na 
Gaillimhe agus Ros Comáin. 

• Cuirtear eispéireas foghlama 
dearfach ar fáil d'fhoghlaimeoirí a 
bhíonn ag gabháil do MSLETB agus 
ní bheidh níos lú ná 10 ngearán 
fhoirmiúla ann in aghaidh na 
bliana. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Eispéireas foghlama 
dearfach a chur ar fáil do 
gach foghlaimeoir, lena n-
áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe. 

 • Bailítear aiseolas ó fhostóirí ó thaithí 
oibre agus ó uasoiliúint fostaithe. 

• Tabharfaidh MSLETB aghaidh ar 
riachtanais foghlaimeoirí 
imeallaithe. 

• Rátaí feabhsaithe rochtana agus 
coinneála. 

• Leanfaidh an tionscadal píolótach 
um Oideachas Tríú Leibhéal a 
thosaigh in 2023 ar aghaidh agus 
tacóidh MSLETB leis agus cuirfidh 
sé acmhainní ar fáil dó in 2026. 

Curaclam leathan a chur ar 
fáil. 

• Leanúint ar aghaidh ag cur foghlaim agus 
teagasc ardchaighdeáin chun cinn i ngach 
scoil MSLETB. 

• Coinneofar nó méadófar rollú na ndaltaí 
agus na bhfoghlaimeoirí de réir mar is 
iomchuí. 

• Déanfaidh Scoileanna agus 
Ógtheagmháil feabhsú leanúnach 
agus beidh siad rannpháirteach go 
dearfach, cuirfidh siad moltaí na 
Meastóireachtaí agus na 
gcigireachtaí ar an Scoil Uile i 
bhfeidhm go tráthúil agus go cuí. 

• Ábhair nua Ardteistiméireachta curtha leis. • Líon méadaithe scoileanna a thugann 
ábhair/cláir Ardteistiméireachta (AT) 
isteach. 

• Dul chun cinn méadaithe chuig 
printíseachtaí, Breisoideachas agus 
Oiliúint (FET) agus Ardoideachas 
(HE). 

• Cruinnithe tacaíochta príomhoidí i ngach 
scoil maidir le soláthar/leithdháileadh 
curaclaim. 

• Cur chun feidhme tuarascálacha 
Meastóireachta ar an Scoil Uile agus 
moltaí Cigireachta Scoile. 

• Déanfaidh MSLETB cláir nua a 
oiriúnú agus a fhorbairt chun 
freastal ar riachtanais na ndaoine 
uile a bhaineann úsáid as seirbhísí 
MSLETB. 

• Dul i dteagmháil le Foirne Bainistíochta 
Breisoideachais agus Oiliúna (FET) chun 
cúrsaí nua a chur san áireamh chun freastal 
ar an éileamh. 

• Méadú ar fhorbairt clár, rachaidh 
MSLETB i ngleic le foghlaimeoirí agus 
fostóirí agus beidh sé mar aidhm acu 
tuilleadh Printíseachtaí den Ghlúin Nua 
agus Cúrsaí Oiliúna Gairme Náisiúnta, 
dámhachtainí QQI a fhorbairt. 

• Tá sé mar aidhm ag MSLETB 5 
chlár nua a fhorbairt in aghaidh na 
bliana, lena n-áirítear 
Micricháilíochtaí nua. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Curaclam leathan a chur ar 
fáil. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair le páirtithe 
leasmhara chun cláir nua a shainaithint 
agus a fhorbairt chun freastal ar riachtanais 
an lucht saothair, a mbíonn cáilíochtaí ag 
Leibhéil 1-6 ar an gCreat Náisiúnta 
Cáilíochtaí (CNC) nó a choibhéis mar 
thoradh orthu. 

  

• Tosaíocht leanúnach d’fhorbairt 
Printíseachtaí den Ghlúin Nua, Cúrsaí 
Oiliúna Gairme Náisiúnta agus forbairt agus 
bailíochtú dámhachtainí nua 
Breisoideachais agus Oiliúna (FET) faoi 
Bheartais agus Critéir Dhearbhú Cáilíochta 
agus Cáilíochtaí Éireann (QQI) maidir le 
bailíochtú clár a eascraíonn i dtreo an 
Chórais Comhdhámhachtainí (CAS). 

Córais Dearbhaithe 
Cáilíochta a chur i 
bhfeidhm. 

• Leanfaidh scoileanna ar aghaidh le bheith 
ag cur na gcaighdeán atá leagtha amach sa 
doiciméadAg Breathnú ar Ár Scoileanna 
(LAOS) i bhfeidhm 

• Sainaithnítear dea-chleachtas i gcónaí i 
gcigireachtaí scoile. 

• Cuirfidh gach scoil cleachtas an-
éifeachtach i bhfeidhm. Mar atá 
leagtha amach i ndoiciméad LAOS. 

• Cuirfidh MSLETB plean gníomhaíochta 
feabhsúcháin cáilíochta i bhfeidhm chun 
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a 
shainaithin MSLETB sa Tuarascáil 
Féinmheastóireachta a eascraíonn as cuairt 
na foirne athbhreithnithe le linn 
Athbhreithniú Tionscnaimh MSLETB ar 
Dhearbhú Cáilíochta. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
tacaíocht a thabhairt do Chomhairle 
Cáilíochta MSLETB agus le monatóireacht 
a dhéanamh uirthi. 

• Sa bhliain 2026, cuirfidh MSLETB 
Córas Dearbhaithe Cáilíochta 
comhtháite i bhfeidhm go rathúil. 
In 2026, cuirfidh MSLETB plean 
gníomhaíochta nuashonraithe 
isteach a eascraíonn as an 
Athbhreithniú Tionscnaimh ar 
Dhearbhú Cáilíochta le QQI agus 
leanfaidh sé ar aghaidh le Plean 
Feabhsúcháin Cáilíochta bliantúil a 
chur i bhfeidhm. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Córais Dearbhaithe 
Cáilíochta a chur i 
bhfeidhm. 

  • Maidir le Breisoideachas agus 
Oiliúint (FET), déantar 
athbhreithniú bliantúil ar an gcóras 
rialachais. 

Tacú le 
daltaí/foghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste 
oideachais de réir an 
pholasaí náisiúnta reatha. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le tosaíocht a 
thabhairt d’idirghabhálacha dearfacha do 
dhaltaí/foghlaimeoirí atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais agus do ghrúpaí 
imeallaithe eile, agus le tacaíocht a 
thabhairt dóibh. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le straitéisí 
Comhionannais Deiseanna a 
Sheachadadh i Scoileanna (DEIS) a chur i 
bhfeidhm. Bunóidh MSLETB Grúpa 
Aistrithe FET DEIS. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
tacaíocht a sholáthar do gach 
dalta/foghlaimeoir atá faoi 
mhíbhuntáiste. 

• Déanfaidh Coláistí Contae na Todhchaí atá 
bunaithe ag MSLETB, atá nua, nasc le gach 
páirtí leasmhar chun aistriú, rochtain agus 
dul chun cinn a chur chun cinn agus a thacú 
do gach dalta/foghlaimeoir atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais agus do ghrúpaí 
imeallaithe eile. 

• Déanfaidh foirne ceannaireachta nua-
bhunaithe MSLETB, Coláistí Contae na 
Todhchaí, athbhreithniú bliantúil ar an 
dul chun cinn chun a chinntiú go mbeidh 
rannpháirtíocht ann leis na páirtithe 
leasmhara uile. 

• Sainaithníodh agus chuathas i 
ngleic le gach páirtí leasmhar. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le bheith ag 
tabhairt tosaíochta do thacaí agus 
idirghabhálacha dearfacha do gach dalta 
atá i mbaol míbhuntáiste oideachais. 

• Tá foirne tacaíochta do dhaltaí bunaithe i 
ngach scoil/coláiste. 

• Rátaí feabhsaithe rochtana agus 
coinneála. 

 • Cuirfidh MSLETB seirbhísí Ógtheagmhála 
ar fáil agus feabhsóidh siad iad go 
leanúnach i ngach contae. 

• Tá Bord Comhairleach 
Ógtheagmhála bunaithe agus 
cuirfidh sé comhairle agus 
tacaíocht ar fáil do MSLETB maidir 
le teacht ar gach duine a fhágann 
an scoil go luath i gceantar MSLETB. 

• Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
spriocanna agus athbhreithniú DEIS i 
scoileanna. Bunóidh MSLETB Aonad 
Tacaíochta Foghlaimeoirí. 

• Cuirfear seirbhísí ar fáil de réir mar 
is gá do gach dalta/foghlaimeoir atá 
i mbaol míbhuntáiste oideachais. 

• Tá Aonad Tacaíochta Foghlaimeoirí 
bunaithe ag MSLETB agus forbróidh 
sé plean gníomhaíochta don 
tseirbhís sin in 2026. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Seirbhísí treorach agus 
comhairleoireachta a 
sholáthar. 

• Leanfaidh scoileanna ar aghaidh le treoir 
agus comhairleoireacht éifeachtach a 
sholáthar. 

• Beidh rochtain ag gach foghlaimeoir i 
scoileanna ar threoir agus ar 
chomhairleoireacht. 
 

• Beidh rochtain ag gach 
dalta/foghlaimeoir ar 
threoirchomhairleoireacht agus ar 
sheirbhísí faisnéise. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair i gcomhar le 
hOllscoil Chathair Bhaile Átha Cliath 
(OCBÁC) agus Clár Treorach Gairme á 
sholáthar aige. 

• Líon méadaithe múinteoirí i MSLETB atá 
cáilithe mar Chomhairleoirí Treorach. 

• Sa bhliain 2026, leanfaidh MSLETB 
ar aghaidh le bheith ag cur i 
bhfeidhm mholtaí “Ath-shamhlú 
Eagraíocht Struchtúrach na 
Todhchaí de Sheirbhís BOO 
Feabhsaithe, Dírithe ar an 
bhFoghlaimeoir”. 

• Leanúint ar aghaidh le treoir agus faisnéis 
do dhaoine fásta agus seirbhísí earcaíochta 
a chomhtháthú i MSLETB. 

• Seirbhís Treorach do Dhaoine Fásta ar 
fáil ar líne. Déanfaidh MSLETB seirbhísí 
treorach agus faisnéise do dhaoine fásta 
a chomhtháthú i ngach clár agus 
soláthar. 

Saoráidí foghlama/oiliúna 
ardchaighdeáin a 
sholáthar. 

• Tá MSLETB tiomanta de shaoráidí 
oiriúnacha agus iomchuí a sholáthar do 
scoileanna agus do FET agus tá siad ag 
athbhreithniú na saoráidí uile faoi láthair. 

• Déanfaidh MSLETB athbhreithniú ar na 
saoráidí uile agus lorgóidh sé maoiniú 
chun feabhas a chur ar na saoráidí a 
bhfuil gá iad a uasghrádú.  

• Tar éis iniúchadh a dhéanamh ar 
gach ionad agus foirgneamh i 
MSLETB in 2023, forbrófar/ 
nuashonrófar plean gníomhaíochta 
chun feabhas a chur ar gach 
saoráid amach anseo in 2026. 

• Líon méadaithe áitreabh ar cíos más gá 
agus de réir mar is gá. 

• Déanfaidh MSLETB Straitéis Eastát 
FET a nuashonrú in 2026. 

• Ag obair i gcomhpháirtíocht leis an Roinn 
Oideachais agus Óige agus SOLAS chun 
saoráidí/síntí nua a sholáthar. 

• Tionscadail críochnaithe in am. • Déanfar dul chun cinn ar 
Thionscadal Choláiste na Todhchaí 
in 2026. 

• Oibreoidh MSLETB le páirtithe leasmhara 
tábhachtacha, amhail an Roinn 
Oideachais agus Óige, an Roinn 
Breisoideachais agus Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta 
agus SOLAS agus lorgóidh siad ceadanna 
le haghaidh feabhsuithe foirgneamh agus 
le haghaidh saoráidí/síntí nua. 

• Tá MSLETB i mbun campas lárnach 
nua na milliúin euro a bhunú i 
gCaisleán an Bharraigh le haghaidh 
Choláiste Breisoideachais agus 
Oiliúna Mhaigh Eo in 2026. Cuirfidh 
MSLETB bailchríoch ar cheannach 
láithreán Bheairic Mhíleata an 
Mhistéalaigh i gCaisleán an 
Bharraigh agus cuirfidh sé tús le 
Foireann Deartha a cheapadh chun 
an láithreán a fhorbairt.  
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Áiseanna foghlama/oiliúna 
ardchaighdeáin a 
sholáthar. 

• Rachaidh MSLETB i ngleic le SOLAS agus le 
hAonad Choláiste na Todhchaí ar na 
Tionscadail Straitéiseacha a sainaithníodh. 

• Cuireadh tús le céim thosaigh 
Thionscadail Choláiste na Todhchaí in 
2023 agus leanfaidh sí ar aghaidh go dtí 
2026 agus ina dhiaidh sin. 

Déanfaidh MSLETB na 
hinfheistíochtaí caipitil atá bainte 
amach aige trí na Cistí 
Uasghrádaithe Bonneagair 
Straitéisigh a sheachadadh in 2026. 
Rannpháirtíocht leanúnach le 
SOLAS chun tionscadal rathúil a 
chur i gcrích. 

Oideachas lasmuigh a chur 
chun cinn agus a fhorbairt. 

• Cuirfidh MSLETB Oideachas Allamuigh ar 
fáil in Acaill agus feabhsóidh sé é go 
leanúnach. 

• Cuirfidh MSLETB an soláthar oideachais 
lasmuigh chun cinn agus feabhsóidh sé é. 

• Sa bhliain 2026, méadóidh MSLETB 
soláthar oideachais lasmuigh agus 
feabhsóidh sé an soláthar atá ann 
faoi láthair. 

• Ionad Oideachais Allamuigh a chur chun 
cinn go láidir in Acaill. 

• Méadú ar líon na scoileanna a thugann 
cuairt ar Ionad Oideachais Allamuigh 
Acla. 

• Déanfaidh MSLETB iarracht Creat 
Straitéiseach an Ionaid Náisiúnta 
Oiliúna um Oideachas Allamuigh 
don Earnáil 2024-2027 a sholáthar. • Uasoiliúint rialta foirne san oideachas 

lasmuigh. 

• Cuirfidh MSLETB tús le cur i bhfeidhm 
Chreat Straitéiseach an Ionaid Náisiúnta 
Oiliúna um Oideachas Allamuigh don 
Earnáil 2024-2027. 

• Oibreoidh MSLETB leis na páirtithe 
leasmhara uile chun an tIonad 
Oideachais Allamuigh (OEC) a fheabhsú 
agus a chur chun cinn.  

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag 
feabhsú agus ag forbairt na gclár 
OEC atá ar fáil in 2026, lena n-
áirítear naisc le ATU a neartú. 
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Plean le haghaidh athrú 
déimeagrafaic. 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag déanamh 
monatóireachta agus athbhreithnithe ar 
limistéir abhantracha áitiúla. 

• Déanfaidh MSLETB athbhreithniú 
leanúnach ar dhéimeagrafaic atá ag 
athrú agus freagróidh sé go cuí dóibh. 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag 
athbhreithniú agus ag críochnú 
tuarascála ar riachtanais na 
déimeagrafaice atá ag athrú in 
abhantracha Mhaigh Eo, Shligigh 
agus Liatroma. 

• Idirchaidreamh a dhéanamh leis an Roinn 
Oideachais agus Óige maidir le rolluithe 
réamh-mheasta. 

• Freagairt go cuí do riachtanais bunaithe 
ar dhéimeagrafaic atá ag athrú. 

• Beidh liosta bliantúil de Rollú 
Fadtéarmach Réamh-mheasta 
(LTPE) ag MSLETB, ón Roinn 
Oideachais agus Óige lena 
bhreithniú ag an soláthar. 

Dul i ngleic go 
héifeachtach le fostóirí. 

• Feabhsóidh agus méadóidh MSLETB, trína 
Líonraí FET i gColáistí an Chontae, an 
rannpháirtíocht le fostóirí. 

• Méadú ar rannpháirtíocht fiontair i ngach 
réigiún agus forbairt ar sholáthar FET a 
chuireann deiseanna uasoiliúna agus 
athoiliúna ar fáil. In 2026, bunóidh 
MSLETB trí Fhoireann Fiontair, 
Printíseachta agus Scileanna a bheidh 
lonnaithe sa chontae chun deiseanna 
printíseachta, scileanna agus uas-scilithe 
fostaithe a chur chun cinn. 

• In 2026, leanfaidh MSLETB de 
bheith ag forbairt a Fhoirne 
Rannpháirtíochta Fostóirí chun 
caidrimh tháirgiúla a fhorbairt le 
fostóirí, atá déanta chun 
infhostaitheacht foghlaimeoirí a 
fheabhsú agus chun tacú léi. 

 • Méadú ar líon na ndaoine atá 
rannpháirteach i socrúcháin oibre. 

• In 2026, cuirfidh MSLETB a thrí 
Thionscadal Nuálaíochta STA i 
gcrích agus a bhailíochtú go 
suntasach, lena n-áirítear 
Micricháilíochtaí nua in Anailísíocht 
Sonraí agus Talmhaíocht. 

• Méadú ar dheiseanna foghlama ar líne 
agus cumaisc. 

• An fhoireann rannpháirtíochta fostóirí a 
leathnú. 

• Cuirfidh MSLETB an clár Scileanna chun 
Dul Chun Cinn (STA) i gcrích. 

• Bainfidh MSLETB a spriocanna amach tríd 
an gciste Scileanna chun Nuálaíocht a 
Chur Chun Cinn - Tionscadal de 
Rannpháirtíocht Straitéiseach  
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Dul i ngleic go 
héifeachtach le fostóirí. 

 Fostóirí, Forbairt Micricháilíochtaí.  

Cláir oiliúna agus 
printíseachta a sholáthar 
agus a fhorbairt.` 

• Is soláthraí ceannródaíoch de 
phrintíseachtaí agus de chláir oiliúna é 
MSLETB. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
printíseachtaí agus cláir oiliúna a 
leathnú. 

• Sa bhliain 2026, leathnóidh MSLETB 
printíseachtaí agus cláir oiliúna. 
Beidh rochtain ag gach 
foghlaimeoir ar phrintíseachtaí 
agus ar chláir oiliúna áitiúla agus 
náisiúnta. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
printíseachtaí náisiúnta i 
nDíolacháin, i Margaíocht 
Dhigiteach agus i mBúistéireacht a 
leathnú agus cláir nua a fhorbairt. 

• Cuirfidh MSLETB tús le forbairt de 
thrí phrintíseacht nua in 2026 i 
Margaíocht Dhigiteach agus i nGnó 
agus Oibríochtaí na Meán agus sa 
Teicneolaíocht Thumtha. Leanfaidh 
MSLETB ar aghaidh le printíseachtaí 
eile den ghlúin nua a fhiosrú. 

A chinntiú go bhfuil na 
bearta riachtanacha uile 
maidir le cosaint 
leanaí/daoine fásta 
leochaileacha i bhfeidhm i 
gcomhréir leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do Bhunscoileanna 
agus d’Iar-bhunscoileanna 
2025. 

• I scoileanna agus in ionaid FET, tá gach nós 
imeachta agus polasaí um chosaint leanaí 
agus daoine fásta leochaileacha i bhfeidhm. 

• Tá oiliúint chuí socraithe ag gach scoil 
agus ionad agus tá beartais agus nósanna 
imeachta curtha i bhfeidhm. 

• I gcomhréir le Ciorclán 41/2025, 
beidh na Nósanna Imeachta um 
Chosaint Leanaí do Bhunscoileanna 
agus d'Iar-Bhunscoileanna 2025 
glactha ag gach scoil agus Bord 
Bainistíochta laistigh de MSLETB 
faoi dheireadh 2026.  
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A chinntiú go bhfuil na 
bearta riachtanacha uile 
maidir le cosaint 
leanaí/daoine fásta 
leochaileacha i bhfeidhm i 
gcomhréir leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do Bhunscoileanna 
agus d’Iar-bhunscoileanna 
2025. 

  • Tá gach nós imeachta cuí um 
Chosaint agus Cumhdach Leanaí i 
bhfeidhm i gcomhréir leis na 
Nósanna Imeachta um Chosaint 
Leanaí do Bhunscoileanna agus 
d'Iarbhunscoileanna 2025. 

• Tacaíocht agus oiliúint rialta do Dhaoine 
Idirchaidrimh Ainmnithe (DLPs), agus do 
Leas-Dhaoine Idirchaidrimh Ainmnithe 
(DLLPanna). 

• Comhlíonann scoileanna Cigireachtaí um 
Chosaint Leanaí. 

• In 2026, leanfaidh MSLETB ar 
aghaidh le nós imeachta agus 
beartais athnuaite do dhaoine fásta 
leochaileacha a chur i bhfeidhm ar 
fud FET agus cuirfidh sé oiliúint ar 
fáil do gach ball foirne sna nósanna 
imeachta nua. 

• Bord Bainistíochta (BOM), oiliúint lena n-
áirítear Tuarascáil Maoirseachta ar 
Chosaint Leanaí (CPOR). Cuirfidh MSLETB 
nós imeachta agus beartais athnuaite do 
dhaoine fásta leochaileacha i bhfeidhm ar 
fud FET. 

• Oiliúint do DLPs, DLLPs agus BOMs 
críochnaithe. 

 

 

• Déanfaidh MSLETB monatóireacht ar 
chur i bhfeidhm na mbeartas um 
chosaint leanaí/daoine fásta 
leochaileacha. 

Tugann sé tús áite do 
Theicneolaíocht 
Eolaíochta, 
Innealtóireacht, Ealaíona 
agus Matamaitic 
(ETIM/STEAM) i 
scoileanna. 

• Tá plean cur chun feidhme STEAM do 
scoileanna glactha ag MSLETB. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
monatóireacht agus athbhreithniú a 
dhéanamh ar an bplean cur chun 
feidhme. 

• Sa bhliain 2026 spreagfar gach 
foghlaimeoir agus beidh rochtain 
acu ar ábhair STEAM. 

• Úsáid na teicneolaíochta a chur chun cinn 
agus tús áite a thabhairt di chun feabhas a 
chur ar theagasc, ar fhoghlaim agus ar 
mheasúnú i scoileanna agus in ionaid. 

• Cuirtear Forbairt Ghairmiúil Leanúnach 
(CDP) ar fáil do mhúinteoirí. 
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Tacaíochtaí foghlama 
TFC ardchaighdeáin a 
sholáthar i 
scoileanna/ionaid. 

• Úsáid na teicneolaíochta a chur chun cinn 
chun feabhas a chur ar theagasc agus ar 
fhoghlaim agus teicneolaíocht a ionchorprú 
do gach foghlaimeoir. Acmhainní TFC 
ardchaighdeáin a chur chun cinn agus a 
sholáthar agus forbairt ghairmiúil leanúnach 
a chur chun cinn don fhoireann. 

• Leanfaidh scoileanna agus ionaid MSLETB 
ar aghaidh le TFC a chomhtháthú agus a 
chur chun cinn dá gcuid foghlaimeoirí 
uile i seomraí ranga atá cumasaithe ag an 
teicneolaíocht i scoileanna/ionaid.  

• Sa bhliain 2026, leanfaidh MSLETB 
ar aghaidh chun a chinntiú go bhfuil 
bonneagar TFC leordhóthanach 
agus iomchuí ag gach Scoil agus 
soláthar Breisoideachais de chuid 
MSLETB. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le forbairt 
ghairmiúil ardchaighdeáin a sholáthar do 
gach múinteoir, oide agus teagascóir chun a 
chumasú agus a chumhachtú chun teagasc 
agus foghlaim ardchaighdeáin a sholáthar. 

• Leanúint ar aghaidh le pleananna 
foghlama digiteacha a fhorbairt agus a 
chur i bhfeidhm. 

• In FET leanfaidh MSLETB ar aghaidh 
le Straitéis Foghlama Le Cuidiú 
Teicneolaíochta (TEL) agus an 
Comhaontú Feidhmíochta Straitéisí 
le SOLAS a chur i gcrích. 

• Cinnteoidh MSLETB go mbeidh bonneagar 
TFC iontaofa agus cuí ag gach scoil agus ag 
gach ionad Breisoideachais chun tacú le 
teagasc, foghlaim agus riarachán. 

• Acmhainní TFC ardchaighdeáin i ngach 
scoil agus ionad. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
teicneolaíocht a athbhreithniú agus 
tionscnaimh um chlaochlú 
digiteach a chur i bhfeidhm de réir 
mar is gá. 

• In FET leanfaidh MSLETB ar aghaidh leis an 
Straitéis TEL agus Comhaontú Feidhmíochta 
Straitéisí le SOLAS a chur i gcrích. 

• Soláthar leathnaithe clár scileanna 
digiteacha ar fud an tsoláthair. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar 
riachtanais na Forbartha Gairmiúla 
Leanúnaí (CPD) agus cuirfidh sé 
CPD ar fáil de réir mar is gá. 

• Tríd an gclár Straitéis Litearthachta don Saol 
/ Scileanna chun Dul san Iomaíocht (STC), 
cinnteoidh MSLETB go leathnófar 
litearthacht dhigiteach agus scileanna 
digiteacha ar fud na gclár. 

• Forbairt bhalla dóiteáin nua do gach scoil 
agus ionad oiliúna chun seirbhísí 
DNS/DHCP a sholáthar. 

• Sa bhliain 2026, déanfaidh MSLETB 
athbhreithniú agus feabhsú ar 
ábhar foghlama agus cuirfidh sé 
Córas Bainistíochta Foghlaimeoirí i 
bhfeidhm chun ábhar digiteach a 
fheabhsú ar fud an tsoláthair. 

• Chríochnaigh MSLETB aistriú freastalaithe 
neamhspleácha go Azure agus chuir sé 
freastalaithe fisiciúla ar scor ó ionaid 
oideachais in 2024. Tá sé sin i gcomhréir le 
straitéis dhigiteach néal-ar-dtús MSLETB. 

• Sa bhliain 2024, chríochnaigh MSLETB 
aistriú sonraí freastalaí comhad chuig 
OneDrive agus SharePoint. Leanfaidh 
MSLETB ar aghaidh ag forbairt 
Sharepoint  

• Sa bhliain 2026, déanfaidh MSLETB 
deich suíomh SharePoint d'ionaid 
oideachais a athdhearadh agus a 
uasghrádú go Modern Pages, rud a 
fheabhsóidh  
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Tacaíochtaí foghlama 
TFC ardchaighdeáin a 
sholáthar i 
scoileanna/ionaid. 

 mar thaisclann comhad agus mar stór 
lárnach faisnéise do gach ionad 
oideachais. 

feidhmiúlacht agus taithí an 
úsáideora araon. 

• Leanfaidh MSLETB ag infheistiú i 
dteicneolaíocht chomhoibríoch 
néalbhunaithe. 

• Chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
an timpeallacht chomhoibríoch seo, 
tabharfaidh MSLETB gach suíomh 
SharePoint cothrom le dáta go mbeidh 
siad ina Leathanaigh Nua-Aimseartha, ag 
seachadadh inrochtaineacht 
fheabhsaithe, slándáil fheabhsaithe, agus 
eispéireas úsáideora níos 
comhsheasmhaí ar fud na n-ionad. 

• Déanfar seacht suíomh oideachais 
déag a aistriú chuig Leathanaigh 
Nua-Aimseartha in 2026. 

• In 2026, cuirfidh MSLETB tús le clár 
cuimsitheach uasghrádaithe chun breis 
agus 800 gléas foirne teagaisc a 
athnuachan, rud a chinnteoidh go 
mbeidh trealamh nua-aimseartha 
iontaofa ag múinteoirí. 

• Tá sé mar aidhm ag MSLETB 600 
gléas as 800 gléas a chur in úsáid le 
linn 2026, agus na gléasanna atá 
fágtha le rolladh amach sa chéad 
chéim eile. 

• Tá tús curtha ag MSLETB le clár chun 
córas fóin néalbhunaithe a chur i 
bhfeidhm laistigh de Microsoft Teams. 
Feabhsóidh an t-ardán cumarsáide 
aontaithe seo cumarsáid agus 
comhoibriú agus cuirfidh sé ar chumas 
na foirne oibriú go cianda ó aon áit. 

• Le dhá bhliain anuas, tá córas Fóin 
Microsoft Teams curtha i bhfeidhm 
ag MSLETB ar fud 20 láithreán. In 
2026, leathnófar é sin chuig sé 
láithreán eile. 

• Cuirfidh MSLETB an próiseas tairisceana i 
gcrích le haghaidh Córas Bainistíochta 
Faisnéise Scoile (SIMS) nua in 2026 agus 
cuirfidh sé tús leis an gcur i bhfeidhm 
céimneach ar fud na láithreán oideachais 
go léir. Leis an SIMS nua, déanfar 
nuachóiriú ar an gcaoi a mbainistítear 
sonraí daltaí agus scoile, rud a chuirfidh 
ardán níos éifeachtúla, níos sláine agus 
níos comhtháite  

• Cur i bhfeidhm an Chórais 
Bainistíochta Faisnéise Scoile 
(SIMS) nua. Tosóidh an Córas 
Bainistíochta Faisnéise Scoile le 18 
láithreán in 2026, rud a 
chinnteoidh go n-úsáidfear an 
córas ar bhealach struchtúrtha agus 
céimnithe. Leis an gcur i bhfeidhm 
tosaigh sin, beidh MSLETB in ann 
tacaíocht thiomnaithe, oiliúint agus  
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Tacaíochtaí foghlama 
TFC ardchaighdeáin a 
sholáthar i 
scoileanna/ionaid. 

 ar fáil. I measc na bpríomhbhuntáistí tá 
cruinneas sonraí feabhsaithe, próisis 
riaracháin chuíchóirithe, cumais 
tuairiscithe fheabhsaithe, agus tacaíocht 
níos fearr don teagasc agus don 
fhoghlaim trí rochtain fíor-ama ar 
fhaisnéis do dhaltaí. Neartóidh an córas 
comhlíonadh freisin, laghdóidh sé an t-
ualach oibre de láimh, agus tacóidh sé le 
cur chuige níos comhsheasmhaí maidir le 
bainistíocht sonraí ar fud na scoileanna 
agus na n-ionad uile. 

athrú bainistíochta chuig gach 
láithreán, ag cabhrú leis an 
bhfoireann aistriú go réidh chuig an 
ardán nua. Beidh na ceachtanna a 
fhoghlaimeofar ón gcéim seo mar 
bhonn eolais don leathadh amach 
níos leithne sna blianta ina dhiaidh 
sin. 

• Tá tús curtha ag MSLETB le tionscadal 
chun na taispeántais sa seomra ranga a 
uasghrádú agus a fheabhsú ar fud na 
heagraíochta. Is éard a bheidh i gceist 
leis seo teilgeoirí léasair nua-aimseartha 
ar ardchaighdeán a chur in ionad na 
dteilgeoirí bolgánbhunaithe atá ann faoi 
láthair a sholáthraíonn íomhánna níos 
soiléire agus riachtanais chothabhála 
laghdaithe. I gcás ina bhfuil gá le teagasc 
idirghníomhach agus rannpháirtíocht 
foghlaimeoirí, úsáidfear painéil 
idirghníomhacha chun tacú le heispéiris 
foghlama níos dinimiciúla agus níos 
praiticiúla. 

• In 2026, tá sé mar aidhm ag 
MSLETB na huasghráduithe sin a 
chur i gcrích in 100 seomra ranga 
mar chuid de chéim thosaigh an 
chláir seo. 

• Lean MSLETB lena uasghráduithe ar 
bhonneagar líonra ag láithreáin oideachais. 
Tá an tionscadal seo deartha chun gach 
bonneagar líonra a chaighdeánú faoi 
réiteach aonmhonaróra, néalbhainistithe, 

• In 2026, déanfaidh MSLETB 
uasghráduithe ar bhonneagar líonra ag 
seacht láithreán oideachais eile, ag 
leanúint de nuachóiriú céimnithe a líonra 
TFC. 

• Sa bhliain 2026, déanfaidh MSLETB 
uasghráduithe ar bhonneagar 
líonra ag seacht suíomh oideachais 
bhreise. Mar thoradh ar an gcéim 
sin, déanfar gach láithreán FET  
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Tacaíochtaí foghlama 
TFC ardchaighdeáin a 
sholáthar i 
scoileanna/ionaid. 

ag soláthar inrochtaineachta, iontaofachta 
agus slándála feabhsaithe. Cuireann na 
huasghráduithe sin leis an nascacht 
fhoriomlán agus tacaíonn siad le rochtain 
níos fearr ar sheirbhísí néalbhunaithe, lena 
n-áirítear Microsoft 365 agus Moodle. 

 a aistriú go hiomlán chuig an 
mbonneagar nua. 

• Beidh scoileanna MSLETB ag 
gabháil do Straitéis Dhigiteach 
2022-2027 
chun teicneolaíochtaí digiteacha a 
fheabhsú tuilleadh. 

Straitéisí náisiúnta 
oideachais a chur i 
bhfeidhm. 

• Tacóidh MSLETB le cur i bhfeidhm 
gníomhartha ó gach straitéis náisiúnta 
oideachais (agus tacóidh sé le gach straitéis 
rialtais eile), lena n-áirítear: –  

• Ráiteas Straitéise na Roinne Oideachais agus 
Óige 2023-2025. 

• Litearthacht d'Aosaigh ar Feadhan tSaoil' - 
straitéis litearthachta 10 mbliana d'aosaigh. 

• FET: Straitéis 2026 – 2030 "Todhchaí  
a Chruthú”. 

• Plean Gníomhaíochta do Phrintíseacht 

2021 go 2025 

• Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-

2030 (The 20-Year Strategy for the Irish 

Language 2010-2030) 

• Polasaí don Oideachas Gaeltachta 2017 
(Policy on Gaeltacht Education 2017). 

• Leanúint ar aghaidh le hathbhreithniú 
agus monatóireacht a dhéanamh ar 
phleananna oibríochtúla lena chinntiú go 
bhfuil spriocanna áitiúla ailínithe leis an 
straitéis náisiúnta oideachais agus 
straitéisí rialtais eile. 

• Sa bhliain 2026, déanfaidh MSLETB 
athbhreithniú ar gach plean 
oibríochta agus áireoidh sé 
gníomhartha chun gach straitéis 
náisiúnta oideachais a chur chun 
cinn. 
 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh ag 
tacú leis an bhFoireann 
Litearthachta d'Aosaigh ar Feadh 
an tSaoil (ALL) chun tús a chur le 
cur i bhfeidhm na Straitéise 
náisiúnta Litearthachta d'Aosaigh 
ar Feadh an tSaoil. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Rannpháirtíocht de thrí 
iar-bhunscoil i Scéim 
Aitheantais do 
Scoileanna Gaeltachta: 
Coláiste Pobail Acla, 
Naomh Breandán agus 
Gaelcholáiste Chomáin. 
Is é Gaelcholáiste 
Chomáin an t-aon scoil a 
fheidhmíonn trí mheán 
na Gaeilge amháin. 

• Úsáid na n-uaireanta bronnta de réir an 
Chiorcláin 0011/2022 don Mhúinteoir 
Tacaíochta, Leithdháileadh deontais de 
€1,200. 

• Úsáid tacaíochtaí na Roinne Oideachais 
agus Óige ag scoileanna, i.e. na 
huaireanta a bhronntar faoin gciorclán do 
thacaíocht bhreise teanga don Ghaeilge 
(Múinteoir Tacaíochta).  

• Méadú 5% in aghaidh na bliana ar 
líon na ndaltaí a dhéanann ábhair 
trí mheán na Gaeilge faoi Mheán 
Fómhair 2026. 

• Tacaíocht bhreise ó Mhuintearas a úsáid le 
haghaidh Cúntóir Teanga i ngach iar-
bhunscoil rannpháirtíoch.  

• Leithdháileadh deontais de €1,200 chun 
acmhainní teagaisc a cheannach.  

• Tá aitheantas rathúil bainte amach 
anois ag ceann de na hiar-
bhuncoileanna rannpháirtíocha, 
Gaelcholáiste Chomáin. 

• Rannpháirtíocht scoile sa chlár a 
thairgtear ón ngníomhaireacht 
sheachtrach Muintearas Teo.  

Fás amach anseo ar 
Choláiste Chomáin mar 
an t-aon iar-bhunscoil 
ina bhfuil an Ghaeilge 
mar an príomh-mheán 
teagaisc. 

• Tacaíochtaí breise a lorg amhail clár 
scoláireachtaí do dhaltaí breise chun páirt a 
ghlacadh san Idirbhliain (IB) i scoil 
Ghaeltachta.  

• Deontas rathúil bronnta ó Roinn na 
Gaeltachta. 

• Méadú ar líon na ndaltaí go dtí 12 
dhalta ar a laghad gach bliain trí 
chur i bhfeidhm rathúil de chlár 
scoláireachta.  

• Tacaíonn scoláireachtaí na Gaeltachta le fás 
breise i líon na ndaltaí agus i rannpháirtíocht 
an phobail trí scéim Bean an Tí. 

• Leanúint ar aghaidh le hionadaíocht a 
dhéanamh ina lorgaítear deontas sonrach 
do cheantar atá i meath tuaithe, ag 
laghdú treochtaí daonra agus á aicmiú 
mar cheantar faoi mhíbhuntáiste. 

• Bliain Acadúil 2026/2027. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
A chinntiú go ndéantar 
gníomhaíochtaí curaclaim 
agus seach-churaclaim trí 
mheán na Gaeilge. Chun 
an teanga a léiriú mar 
theanga bheo. 

• Gníomhaíochtaí Seach-churaclaim a chur 
chun cinn le baill foirne agus le daltaí trí 
mheán na Gaeilge. 

• Méadú ar líon na ndaltaí a ghlacann páirt 
i ngníomhaíochtaí seach-churaclaim trí 
mheán na Gaeilge. 

• Méadú ar líon na ngníomhaíochtaí 
seach-churaclaim trí mheán na 
Gaeilge. 

• Úsáid a bhaint as baill foirne a bhfuil 
Gaeilge acu agus as áiteanna a úsáideann 
gníomhaíochtaí trí mheán na Gaeilge le 
haghaidh gníomhaíochtaí seach-
churaclaim. 

• Ceardlanna a chuirtear ar fáil trí mheán 
na Gaeilge agus atá dírithe ar réimsí na 
Drámaíochta, na Ceardaíochta, agus 
forbairt scileanna teicniúla chun 
rannpháirtíocht na ndaltaí a fheabhsú 
agus a mhéadú do choinneáil iomlán.  

• Bliain Acadúil 2026/2027. 

• Gníomhaíochtaí seach-churaclaim chun 
tacú leis an riachtanas do T1 (L1) i ngach 
iar-bhunscoil in Éirinn. 

Roghanna curaclaim a 
shaibhriú chun feabhas 
a chur ar an méid atá ar 
fáil do dhaltaí i 
scoileanna tuaithe. 

• Tionscadal Píolótach Fisice & Ceimice R-
Mhol na Gaeltachta 2022-2024. 

• Glacadh daltaí agus rannpháirtíocht 
scoileanna i dtionscadal R-mhol na 
Gaeltachta.  

• Glacadh sa tionscadal ag 
Gaelcholáiste Chomáin bunaithe ar 
éileamh na ndaltaí ar ábhair atá ar 
fáil tríd an tionscadal R-Mhol. • Ábhair bhreise a lorg chun a chur ar fáil tríd 

an tionscadal R-Mhol. 
• Méadóidh leathnú ábhar rátaí 

rannpháirtíochta na ndaltaí. 
Acmhainní do chlár 
aistrithe ó bhunscoil go 
hiar-bhunscoil a oibríonn 
trí mheán na Gaeilge. 

• Aithnítear go bhfuil dúshláin ag baint leis 
an aistear ón mbunscoil go dtí an iar-
bhunscoil do dhaltaí. 
Teastaíonn tacaí breise ó dhaltaí chun go 
mbeidh an t-aistriú sin ina eispéireas 
dearfach.  

• Ceardlanna chun cumhacht a thabhairt 
do dhaltaí maidir lena scileanna teanga 
agus a muinín, rud a chinnteoidh aistriú 
agus coinneáil rathúil. 

• Aistriú feabhsaithe do dhaltaí ón 
mbunscoil go dtí an iar-bhunscoil le 
rannpháirtíocht mhéadaithe do 
dhaltaí faoi dheireadh an chéad 
téarma acadúil. 

 
Bliain acadúil 2026/2027. 

Gach páirtí leasmhar a 
bheith páirteach i gcur 
chun cinn na Gaeilge i 
bpobal na scoile. 

• Críochnú gníomhaíochta bailithe sonraí 
pobail lena n-áirítear béaloideas agus frásaí 
a bhaineann le canúint áitiúil na hÉireann. 

• Freagairt dhearfach, rannpháirtíocht an 
phobail sna himeachtaí a eagraíonn an 
scoil chun sonraí a bhailiú. 

• Sonraí bailithe a fhoilsiú agus trí 
thairseach roinnte ar líne ar 
shuíomh idirlín Ghaelcholáiste 
Chomáin. Meán Fómhair, Bliain 
acadúil 2026/2027. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Forbairt nasc le gach Iar-
bhunscoil sa Ghaeltacht. 

• Cur chun cinn na Gaeilge trí thionscadal a 
chur i bhfeidhm a chomhtháthaíonn forbairt 
teanga le spórt. 

• Fás i rannpháirtíocht ghníomhach daltaí 
thar chlár trí bliana. 

• Deireadh píolótach na bliana 
acadúla 2026/2027. 

• Rannpháirtíocht na ngníomhaireachtaí 
stáit, lena n-áirítear Roinn na Gaeltachta, 
Údarás na Gaeltachta, agus TG4. 

• Cur chun feidhme tionscadail 2025-
26, 2026-27 & 2027-28. 

• Forbairt scileanna teicniúla ag leibhéal 
traenála. 

• Léargais ar dheiseanna gairme trí mheán 
na Gaeilge. 

• Deiseanna dul chun cinn na ndaltaí 
do dhaltaí chun gairmeacha beatha 
a leanúint a tugadh isteach trí 
rannpháirtíocht sa chlár. 
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SPRIOC 2 TACAÍOCHT FOIRNE  

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Tacú leis an bhFoireann i 
bhForbairt Ghairmiúil 
Leanúnach. 

• Comhoibriú leis an gComhordaitheoir 
Forbartha Gairmiúla le haghaidh plean 
comhtháite. 

• Infhaighteacht Forbartha Pearsanta do 
gach ball foirne le haghaidh féinfhorbartha, 
lena n-áirítear i réimsí ina measann an 
eagraíocht gur réimsí ríthábhachtacha iad 
ina bhfuil gá le scileanna. 

• Feabhsú scileanna fostaithe le 
haghaidh forbartha agus do 
riachtanais reatha agus riachtanais 
amach anseo na heagraíochta. 

• Bearnaí scileanna a shainaithint agus 
deiseanna oiliúna spriocdhírithe a 
thairiscint. 

• Fógra inmheánach méadaithe maidir le 
deiseanna PD. 

• Feabhas a chur ar scileanna foirne. 

• Feasacht a mhéadú i measc na foirne ar 
ról an Chomhordaitheora PD. 

• Oiliúint ar bhoird agallaimh agus 
ceardlanna scileanna-shonracha a 
chur ar fáil. 

• Rannpháirtíocht mhéadaithe i gcláir 
oiliúna. 

• Oiliúint Rialachais a chur ar fáil do 
Choistí agus do Bhoird 
Bhainistíochta. 

• Clinicí buail isteach a chur ar fáil 
maidir le réimsí nós imeachta 
ríthábhachtacha le haghaidh 
feabhsúcháin agus forbartha. 

Earcaíocht agus Coinneáil 
Foirne. 

• Athbhreithniú agus feabhsú a dhéanamh ar 
an bPróiseas Earcaíochta. 

• Comhlíonadh leis an mBeartas 
Earcaíochta agus Roghnúcháin. 

• Iarratas a dhéanamh ar phoist 
speisialtóireachta agus cead a fháil 
ón Roinn. 

• Bearnaí sa tacar scileanna reatha a 
shainaithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu. 

• Dea-chleachtais agus iarrthóirí 
oiriúnacha á bhfostú a choinneáil. 

• Deiseanna Forbartha Gairmiúla a chur ar 
fáil. 

• Anailís ar láimhdeachas foirne buan le 
haghaidh saincheisteanna coinneála 
féideartha. 

• Ráta athraithe íseal foirne buana a 
choinneáil. 

• Scileanna na bhFoirne a Fheabhsú. 

• Tacú le próisis agus nósanna 
imeachta le córais uathoibrithe, 
nuair is féidir. 

Tacú le Ceannaireacht 
Ardchaighdeáin agus í a 
Fhorbairt. 

• Tacú le bainisteoirí líne chun polasaí 
promhaidh MSLETB a chur i bhfeidhm go 
héifeachtach. 

• Caidrimh éifeachtacha idir Bainisteoirí 
Líne agus fostaithe nua. 

• Ionduchtú cuimsitheach a chur ar 
fáil do bhaill foirne nua. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Tacú le Ceannaireacht 
Ardchaighdeáin agus í a 
Fhorbairt. 

  • Oiliúint ceannaireachta 
bainistíochta sinsearaí agus 
meánbhainistíochta a chur ar fáil 
chun cabhrú le seachadadh. 

• Meantóireacht éifeachtach a 
thionscnamh chun tacú le baill 
foirne ina róil. 

• Rannpháirtíocht foirne i bhforbairt 
ceannaireachta a spreagadh. 

• Meastóireacht ar thorthaí i gcomhréir le 
riachtanais na heagraíochta. 

• Forbairt leanúnach ceannaireachta 
a chur chun cinn. 

Feasacht ar Shláinte agus 
Sábháilteacht a Chur Chun 
Cinn. 

• Clár sláinte agus sábháilteachta 
éifeachtach a bhunú agus tús áite a 
thabhairt do bheartais. 

• Rannpháirtíocht in imeachtaí oiliúna agus 
i seiceálacha comhlíontachta. 

• Tacaíocht speisialaithe a chur ar fáil 
maidir le comhlíonadh 
sábháilteachta. 

• Uasghráduithe ar thionscnaimh Sláinte 
agus Sábháilteachta a chur ar fáil do bhaill 
foirne. 

• Nuashonruithe sláinte agus 
sábháilteachta a chur ar fáil don 
fhoireann chun feasacht a mhéadú. 

• Pearsanra sábháilteachta 
ainmnithe a chumhachtú leis an 
oiliúint riachtanach. 

• Feasacht a mhéadú i leith idirghabhálacha 
Sláinte agus Sábháilteachta. 

• Tuairisciú guaiseacha Sláinte agus 
Sábháilteachta a spreagadh. 

Timpeallacht oibre 
dhearfach agus thacúil a 
sholáthar. 

• Oiliúint leanúnach do Bhainisteoirí Líne 
chun gearáin a láimhseáil de réir an 
Bheartais um Chiapadh/um Chosc 
Gnéasach. 

• Feasacht mhéadaithe agus foireann oilte. • Tuilleadh foirne oilte i 
gcomhlíonadh beartais in 2026. 

• Clár Cúnaimh d’Fhostaithe (EAP) MSLETB a 
chur chun cinn. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar úsáid 
sheirbhísí EAP ag fostaithe. 

• Úsáid a spreagadh agus tacú le 
folláine na foirne. 

• Foireann SharePoint a nuashonrú le bheith 
ina acmhainn níos fearr le haghaidh ábhair 
tacaíochta. 

• Liosta cuimsitheach a sholáthar de 
bheartais tacaíochta leasa chun rochtain 
a éascú. 

• Meabhrúcháin a scaipeadh faoi 
infhaighteacht na seirbhíse EAP go 
ráithiúil. 

Tionscnaimh 
Chothromaíochta Oibre is 
Saoil a chur i bhfeidhm. 

• Socruithe oibre solúbtha atá ann cheana a 
mheas agus a fheabhsú. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
bpolasaí maidir le cianobair agus maidiir 
le fleisc-am chun a chinntiú go bhfuil na 
polasaithe sin éifeachtach. 

• Feabhsú ar thuiscint agus ar úsáid 
tionscnamh cothromaíochta oibre 
is saoil chun leasa na foirne agus 
MSLETB araon. 

• Leanúint ar aghaidh ag iniúchadh chun tacú 
le baill foirne a bhfuil tacaíochtaí cianoibre 
inghlactha acu. 

• Cláir folláine a thabhairt isteach atá 
oiriúnaithe do riachtanais éagsúla foirne. 

• Rátaí rannpháirtíochta i ngníomhaíochtaí 
folláine. 

• Rannpháirtíocht agus sástacht 
mhéadaithe trí thionscnaimh 
folláine éagsúla. 
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Cultúr Aiseolais 
Leanúnaigh a chothú 

• Sásanna aiseolais rialta a chur i bhfeidhm 
don fhoireann. 

• Ráta rannpháirtíochta foirne i gcainéil 
aiseolais. 

• Cumarsáid, meanma agus 
deiseanna feabhsúcháin 
méadaithe. 

• Bainisteoirí a oiliúint maidir le haiseolas 
cuiditheach a thabhairt. 

• Measúnú ar fheidhmíocht bainisteoirí 
agus iad ag soláthar aiseolais. 

• Scileanna bainistíochta feabhsaithe 
maidir le cumarsáid agus tacaíocht. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Struchtúir agus córais 
eagraíochtúla a fhorbairt 
chun freastal ar 
riachtanais athraitheacha 
na heagraíochta. 

• Córas Bainistíochta Doiciméad Digiteach 
a sholáthar don Roinn Acmhainní 
Daonna (AD). 

• Córas Bainistíochta Doiciméad 
Digiteach a sholáthar don Roinn AD 
faoi dheireadh R3 2026. 

• Córas Bainistíochta Doiciméad 
Digiteach a chur i bhfeidhm faoi 
dheireadh R4 2026. 

• Breithniú a dhéanamh ar thograí maidir 
le seirbhísí comhroinnte airgeadais 
earnálacha go náisiúnta, cur leis na 
tograí sin agus breithniú a dhéanamh ar 
na hathruithe is gá i MSLETB chun 
freastal ar na hathruithe sin. 

• Páirt ghníomhach a ghlacadh i bplean 
rolladh amach ESBS. Leanúint ar 
aghaidh lenár n-ullmhacht a 
mheasúnú chun feidhm a bhaint as 
córais nua Seirbhísí Comhroinnte. 

• MSLETB a ailíniú leis an bplean 
náisiúnta rolladh amach.  

• Leanúint ar aghaidh le bheith 
rannpháirteach go gníomhach i ngach 
scoil, ionad agus oifig riaracháin, rioscaí 
cosanta sonraí agus réimsí 
feabhsúcháin a shainaithint agus 
aghaidh a thabhairt orthu.  

• Feabhas a chur ar leibhéil 
chomhlíontachta lena n-áirítear rátaí 
tinrimh oiliúna, líon na sáruithe ar 
shonraí agus rátaí críochnaithe an 
Mheasúnaithe Tionchair ar Chosaint 
Sonraí (DPIA). 

• An tOifigeach Cosanta Sonraí 
(DPO) le cuairt a thabhairt ar 
gach scoil, ionad agus oifig 
riaracháin. 

• Cúnamh a thabhairt le dul i ngleic le 
rioscaí agus réimsí feabhsúcháin a 
sainaithníodh.  

• Ar siúl le linn 2026. 

• Rannpháirtíocht ghníomhach i 
bhfoireann an Chórais Bainistíochta 
Slándála Faisnéise (ISMS) chun cabhrú 
le MSLETB Caighdeáin Bhonnlíne 
Cibearshlándála a chomhlíonadh.  

• Freastal ar chruinniú míosúil ISMS, 
cur le cur i gcrích na ngníomhartha 
comhaontaithe. 

• Ar siúl le linn 2026. 

• Leanúint de rannpháirtíocht le IAU na 
BOOanna i bhforbairt ISMS. 

• Iniúchtaí Leanúnacha leis an IAU. 

• Leanúint ar aghaidh le hathbhreithniú a 
dhéanamh ar leordhóthanacht na 
gcóras airgeadais nua i gcomhthéacs 
P2P agus Soláthair agus leasuithe a chur 
i bhfeidhm i gcleachtas de réir mar is gá. 

• Beartas na Maitríse Údaraithe 
Airgeadais a nuashonrú chun aon 
athrú a léiriú. Lean ar aghaidh le 
hathbhreithniú a dhéanamh go 
tréimhsiúil ar an gcóras P2P chun a 
chinntiú go bhfuil sé á úsáid go 
héifeachtach. 

• Athruithe comhaontaithe ar an 
Maitrís Údaraithe Airgeadais a 
cheadú agus a nuashonrú de 
réir mar is gá. 
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Struchtúir agus córais 
eagraíochtúla a fhorbairt 
chun freastal ar 
riachtanais athraitheacha 
na heagraíochta. 

• Anailísa dhéanamh ar an bPlean 
Ilbhliantúil Soláthair (MAPP) chun 
caiteachas soláthair 
neamhchomhlíontach agus anailís ar 
chaiteachas stairiúil a shainaithint. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
thosaíochtaí i dtéarmaí costas 
comhiomlán agus tús a chur leis an 
bpleanáil agus leis an bpróiseas 
soláthair. 

• Leanúint de bheith ag obair 
chun comhlíonadh a choinneáil 
ar bun nuair is féidir in R4 2026. 

• Tá MSLETB ag leanúint lena 
infheistíocht i mbonneagar néil chun 
tacú leis an ardán cumarsáide 
aontaithe. Is é an príomhchuspóir ná an 
spleáchas ar chórais teileafóin fhisiciúla 
agus na costais cíosa líne gaolmhara a 
laghdú. Tá iniúchadh cuimsitheach ar 
gach láithreán MSLETB curtha i gcrích, 
ag deimhniú gur féidir coigilteas 
suntasach a bhaint amach trí gach córas 
fóin a aistriú chuig SIP agus na línte fóin 
fisiciúla uile atá fágtha a chur as úsáid. 
Ina theannta sin, trí sheirbhísí 
teileafónaíochta a aistriú chuig an néal, 
neartaítear cumais athshlánaithe ó 
thubaiste agus leanúnachais gnó 
MSLETB. 

• D’éirigh leis an Rannóg TFC cur in 
úsáid MS Teams chuig 10 láithreán 
MSLETB breise a chur i gcrích in 2025, 
rud a d’fhág go raibh 23 láithreán 
tiontaithe ann san iomlán. Tá sé 
beartaithe ag an Roinn TFC 5 
láithreán eile a chur i gcrích in 2026, 
faoi réir infhaighteacht an bhuiséid. 
Baineadh amach coigilteas costais 
suntasach trí na suíomhanna sin a 
aistriú chuig MS Teams. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
húsáid a bhaint as réiteach an 
chórais teileafóin néalbhunaithe 
thar thréimhse ceithre bliana ar 
bhonn suíomh ar shuíomh. 
Cinntíonn an straitéis sin go 
mbaintear úsáid iomlán as 
córais teileafóin atá ann cheana 
féin in áitribh, rud a 
uasmhéadaíonn a luach agus a 
bhaineann éifeachtúlacht 
costais amach. 

• Leanann MSLETB ar aghaidh le glacadh 
an Bheartais maidir le Gléas Amháin do 
gach ball foirne, lena n-áirítear an 
fhoireann teagaisc. Laghdaigh an 
tionscnamh sin an gá atá le crua-earraí 
agus tacaíocht TFC, agus thug sé 
solúbthacht níos mó do bhaill foirne ina 
socruithe oibre freisin. Leis an aistriú 
chuig cur chuige gléis amháin, tacaítear 
freisin le hoibleagáidí 
inbhuanaitheachta MSLETB tríd an méid 
seo a leanas a dhéanamh:  

• Tá tús curtha ag Rannóg TFC MSLETB 
le 800 ríomhaire glúine foirne a chur 
in úsáid in 2026 mar chuid de chur i 
bhfeidhm leanúnach an Bheartais 
maidir le Gléas Amháin. Cinntíonn an 
cur in úsáid mórscála seo go bhfuil 
rochtain ag gach ball foirne, lena n-
áirítear foireann teagaisc, ar ghléas 
caighdeánaithe nua-aimseartha a 
thacaíonn le hobair sholúbtha agus  

• Laghdóidh glacadh leis an 
mBeartas Gléis Aonair do gach 
ball foirne in MSLETB costais 
TFC go suntasach. Trí 
chaighdeánú a dhéanamh ar 
ghléas amháin, íoslaghdóidh an 
eagraíocht an éagsúlacht crua-
earraí is gá, rud a laghdóidh 
soláthar, cothabháil agus 
forchostais tacaíochta. 
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Struchtúir agus córais 
eagraíochtúla a fhorbairt 
chun freastal ar 
riachtanais athraitheacha 
na heagraíochta. 

dramhaíl leictreonach a ísliú, úsáid 
fuinnimh a laghdú, agus lorg 
comhshaoil foriomlán na heagraíochta a 
íoslaghdú. 

A chuireann feabhas ar an teagasc 
digiteach, ar an bhfoghlaim 
dhigiteach agus ar chleachtais 
riaracháin dhigiteacha. 

Leis an gcur chuige sin déantar 
bainistiú gléasanna a chuíchóiriú 
freisin, feabhsaítear 
éifeachtúlacht don Roinn TFC, 
agus tacaítear le socruithe oibre 
níos solúbtha don fhoireann. 

• Leanúint ar aghaidh le huirlisí atá ar fáil 
ó ardán Sun Financials a rolladh amach 
chun tuairisciú airgeadais tráthúil a 
fheabhsú. 

• Na tuarascálacha ó chóras Sun 
Financial a chomhlíonann riachtanais 
an cheanglais Tuairiscithe Airgeadais 
MSLETB.  

• Tuairisciú Airgeadais 
inmheánach agus seachtrach 
feabhsaithe in 2026. 

Beartas Bainistithe Rioscaí • Athbhreithniú a dhéanamh ar 
leordhóthanacht na gcóras atá ann 
cheana féin agus uasghrádú a 
dhéanamh de réir mar is gá chun rioscaí 
gnó a mhaolú. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
chatagóirí ardriosca ag an gCoiste 
Iniúchóireachta agus Riosca dhá uair 
sa bhliain chun líon na rioscaí a 
maolaíodh a thomhas. 

• Creat bainistíochta riosca 
MSLETB a athbhreithniú agus a 
thabhairt cothrom le dáta, lena 
n-áirítear beartais agus nósanna 
imeachta nuashonraithe maidir 
le bainistíocht riosca a chur i 
bhfeidhm, R3 2026.  

• Leanúint ar aghaidh le hathbhreithniú a 
dhéanamh ar Chláir Rioscaí agus tús 
áite a thabhairt do rioscaí arda mar 
phointí gnímh. 

• Athbhreithniú ráithiúil a dhéanamh ar 
Chláir Rioscaí stiúrthóireachta aonair 
agus athbhreithniú ráithiúil a 
dhéanamh ar Athbhreithniú Riosca 
Corparáideach tríd an bhFoireann 
Bainistíochta Feidhmiúcháin (EMT) 
chun measúnú a dhéanamh ar líon na 
ngníomhaíochtaí ardriosca laistigh 
den eagraíocht. 

• Leanúint d’aird a thabhairt ar 
ghníomhaíochtaí ardriosca ar 
bhonn ráithiúil chun dóchúlacht 
agus tionchar na rioscaí ar an 
eagraíocht a laghdú.  

• Déanfaidh Bord MSLETB athbhreithniú 
agus cinnteoidh sé go bhfuil próiseas 
leanúnach ann atá deartha chun rioscaí 
suntasacha a bhaineann le torthaí 
eintitis a bhaint amach a shainaithint 
agus aghaidh a thabhairt orthu. Ba chóir 
don choiste iniúchóireachta agus riosca  

• Déanann an Bord agus an Coiste 
Iniúchóireachta agus Riosca 
athbhreithniú agus maoirseacht rialta 
ar phróiseas éifeachtach bainistíochta 
riosca a shainaithníonn, a dhéanann 
monatóireacht agus a thugann 
aghaidh ar  

• Déantar athbhreithniú ar chláir 
riosca agus ar straitéisí 
maolaithe uair sa ráithe ar a 
laghad, agus tuairiscítear 
príomhrioscaí don Bhord agus  
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Beartas Bainistithe Rioscaí ba cheart don choiste tacú leis an 

mbord sa ról seo. 
rioscaí a bhfuil tionchar acu ar 
thorthaí eagraíochtúla a bhaint 
amach. 

don Choiste Iniúchóireachta 
agus Riosca, agus gach riosca 
suntasach pleananna maolaithe 
doiciméadaithe agus 
gníomhacha i bhfeidhm. 

Rialuithe Inmheánacha. • Ba cheart do bhord gach BOO a chinntiú 
go bhfaigheann sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil rialuithe 
sonraithe ag feidhmiú mar atá 
beartaithe. 

• Ba cheart don Bhord a chinntiú go 
bhfuil sé sásta leis an obair a dhéanann 
an Fhoireann Feidhmiúcháin, a chinntiú 
go bhfuil nuashonruithe an Bhoird 
leordhóthanach agus go léiríonn siad na 
rialuithe ábhartha uile atá ag feidhmiú 
mar atá beartaithe. 

• Córais Rialaithe Inmheánaigh 
leordhóthanacha a 
sheachadadh i gcomhréir le hAlt 
10 d'Acht 2013 agus leis an 
gCód Cleachtais agus tuairisc a 
thabhairt orthu i dTuarascáil 
Bhliantúil MSLETB R3 2026. 

Airgeadas agus riosca a 
bhainistiú go héifeachtach. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
teagmháil a dhéanamh leis an IAU chun 
réimsí a shainaithint le haghaidh 
cigireachta níos géire agus iniúchadh 
féideartha. 

• Athbhreithniú ar Rianaire Moltaí 

Iniúchóireachta MSLETB in 2026 chun 

gníomhaíochtaí atá fós gan réiteach a 

shainaithint. 

• Feabhas a chur ar chumas 
MSLETBs aghaidh a thabhairt ar 
réimsí riosca agus tuairisciú a 
dhéanamh don Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca ar 
dhul chun cinn maidir leis na 
rioscaí a sainaithníodh. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
monatóireacht a dhéanamh ar dhul 
chun cinn maidir le freagairtí 
bainistíochta i Litir Bhainistíochta 
C&AG. 

• Déantar monatóireacht agus 
tuairisciú rialta ar an dul chun cinn i 
gcoinne gníomhaíochtaí bainistíochta 
comhaontaithe ó Litir Bhainistíochta 
C&AG. 

• Déantar gníomhaíochtaí 
bainistíochta ó Litir Bhainistíochta 
C&AG a chur i bhfeidhm laistigh 
de thráthchláir chomhaontaithe, 
nó déantar iad a athbhreithniú 
agus a athsceidealú go foirmiúil i 
gcás inar gá. 

Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais. 

• Ba cheart don bhord ceapacháin ar 
choistí iniúchóireachta agus airgeadais a 
dhéanamh i gcomhairle le cathaoirligh 
na gcoistí. Ba cheart go mbeadh baill 
sheachtracha na gCoistí in ann na 
scileanna iniúchóireachta agus 
airgeadais riachtanacha agus an taithí a 
thabhairt don ról. 

• Comhairliúchán le Cathaoirligh an 
Choiste Iniúchóireachta agus 
Airgeadais maidir leis an gceapachán 
de chomhaltaí nua ar an gcoiste.  

• A chinntiú go dtabharfaidh 
comhaltaí seachtracha nua den 
choiste na scileanna 
iniúchóireachta agus airgeadais 
riachtanacha, agus an taithí atá 
riachtanach, chuig an gCoiste 
Iniúchóireachta agus Riosca, 
nuair a cheapfar iad sa ról. 
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Measúnú boird ar an obair 
a rinne an Coiste 
Airgeadais agus 
Iniúchóireachta & Riosca. 

• Ba chóir do chathaoirleach gach boird a 
chinntiú go gcuirtear tuarascálacha i 
scríbhinn ar fáil do bhaill an bhoird maidir 
leis an obair a dhéanann na coistí 
airgeadais agus iniúchóireachta agus 
riosca mar a cheanglaítear faoin gCód 
Cleachtais um Rialachas BOOanna. 

• Cinnteoidh an Bord go bhfaigheann sé 
dearbhú leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú mar a 
bhí beartaithe. 

• Déantar breithmheas ar 
Chathaoirligh an dá Choiste in R4, 
2026 agus roinntear torthaí 
mheastóireacht an choiste ar 
éifeachtacht leis an mbord. 

Féinmheasúnú ag na Coistí 
Airgeadais agus 
Iniúchóireachta & Riosca. 

• Ba cheart do chathaoirligh an choiste 
iniúchóireachta agus riosca agus an 
choiste airgeadais araon a chinntiú go 
gcuirfear cleachtadh féinmheasúnaithe i 
gcrích go bliantúil de réir mar a 
cheanglaítear faoin gCód Cleachtais 
maidir le Rialachas BOOnna. 

• Beidh an ceanglas maidir le cleachtadh 
féinmheasúnaithe bliantúil san áireamh 
sa Chlár Oibre bliantúil. 

• Léiriú a thabhairt ar thiomantas 
leanúnach MSLETB an caighdeán 
is airde is féidir a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gCód Cleachtais 
maidir le Rialachas na BOOnna 
2024. 

Acmhainní a úsáid go 
héifeachtach. 

• Acmhainní a úsáid chun ár lorg carbóin 
a laghdú. 

• Cruinnithe foirne ar líne a reáchtáil 
nuair is féidir agus agallaimh ar líne a 
dhéanamh nuair is féidir chun 
astaíochtaí carbóin a laghdú, comhaid 
dhigiteacha a úsáid seachas cóipeanna 
crua, agus an teas a mhúchadh. 

• Úsáid fuinnimh a laghdú ar fud na 
heagraíochta agus i dtreo 
Spriocanna Gníomhaíochta ar son 
na hAeráide 2030. 

• Féachaint ar thionscnaimh Ghlasa 
inár stoc foirgneamh agus iad a 
phleanáil agus leanúint de 
thacaíocht a thabhairt don 
soláthar glas i ngach seirbhís eile. 

• Acmhainní a úsáid chun ár lorg carbóin 
a laghdú. 

• Ag an deireadh seachtaine i scoileanna 
agus in ionaid nuair nach bhfuil gá leo, 
soilse a mhúchadh agus úsáid a laghdú 
nuair is féidir, priontáil a laghdú i ngach 
aonad. 

 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh lena 
straitéis digiteach néal-ar-dtús a chur 
chun cinn, ag laghdú an spleáchais ar 
chrua-earraí ar an láthair amhail 
freastalaithe agus córais PXE. Leis an 
gcur chuige sin neartaítear  

• Cuireadh an beartas maidir le 
gléas amháin i bhfeidhm le 
haghaidh na foirne uile in MSLETB 
in 2026. Rinneadh infheistíocht 
shuntasach i bhflít chaighdeánach 
ríomhairí glúine foirne, rud a 
sholáthraíonn  
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 athléimneacht eagraíochtúil, 
laghdaítear cothabháil fhadtéarmach 
agus costais athsholáthair agus 
soláthraítear an inscálaitheacht is gá 
chun tacú le fás amach anseo. San am 
céanna, leanfaidh MSLETB den 
Bheartas maidir le Gléas Amháin a 
chur i bhfeidhm do bhaill foirne ar fud 
na láithreán uile, rud a chumasóidh 
bainistiú níos éifeachtúla ar 
ghléasanna, a laghdóidh forchostais 
TFC, agus a thacóidh le gealltanais 
inbhuanaitheachta na heagraíochta 
trí úsáid crua-earraí laghdaithe agus 
trí dhramhaíl leictreonach níos ísle. 

feidhmíocht fheabhsaithe, 
slándáil fheabhsaithe, agus níos 
mó solúbthacht don fhoireann 
riaracháin agus teagaisc araon. 
Leis an gcur chuige sin, 
laghdaítear an t-ualach 
foriomlán tacaíochta TFC, 
simplítear bainistiú saolré, agus 
tacaítear le gealltanais 
inbhuanaitheachta MSLETB trí 
thomhaltas crua-earraí agus 
dramhaíl leictreonach a laghdú. 

• Leanfaidh MSLETB lena straitéis 
dhigiteach maidir le tús áite a 
thabhairt don 
néalríomhaireacht le scor 
pleanáilte na bhfreastalaithe 
fisiciúla ar an láthair atá fágtha 
agus aistriú os cionn 50 faoin 
gcéad de na láithreáin ó chórais 
fóin PBX ar an láthair chuig 
Microsoft Teams. Feabhsaíonn 
an t-aistriú seo athléimneacht, 
laghdaíonn sé costais 
chothabhála agus cíosa líne, 
agus neartaíonn sé cumais 
leanúnachais gnó ar fud na 
heagraíochta - an chéad straitéis 
dhigiteach le scor pleanáilte na 
bhfreastalaithe fisiciúla atá 
fágtha ar áitreabh agus aistriú 
os cionn 50 faoin gcéad de na 
láithreáin ó chórais fóin PBX ar 
an láthair  

 



 

 
36 

 

OFFICIAL 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Acmhainní a úsáid go 
héifeachtach. 

  chuig Microsoft Teams. 
Feabhsaíonn an t-aistriú seo 
athléimneacht, laghdaíonn sé 
costais chothabhála agus cíosa 
líne, agus neartaíonn sé cumais 
leanúnachais gnó ar fud na 
heagraíochta - an chéad straitéis 
dhigiteach le scor pleanáilte na 
bhfreastalaithe fisiciúla atá 
fágtha ar áitreabh agus aistriú 
os cionn 50 faoin gcéad de na 
láithreáin ó chórais fóin PBX ar 
an láthair chuig Microsoft 
Teams. Feabhsaíonn an t-aistriú 
seo athléimneacht, laghdaíonn 
sé costais chothabhála agus 
cíosa líne, agus neartaíonn sé 
cumais leanúnachais gnó ar fud 
na heagraíochta. 

• Cur as úsáid Windows 10 agus an t-
aistriú iomlán chuig Windows 11. 

• Is céim riachtanach é cur as úsáid 
Windows 10 agus an t-aistriú iomlán 
chuig Windows 11 chun slándáil, 
comhlíonadh agus cobhsaíocht 
oibríochtúil fhadtéarmach a 
choinneáil ar fud MSLETB. 

• Fuair an Rannóg TFC 12 mhí 
bhreise de nuashonruithe 
slándála leathnaithe do 
Windows 10 ó Microsoft, ar 
chostas don, eagraíocht. Níl an 
socrú sin inbhuanaithe, áfach, 
trí leanúint de bheith ag brath 
ar thacaíocht leathnaithe, 
méadaítear an brú oibríochtúil 
agus airgeadais. Dá bhrí sin, tá 
an Rannóg TFC tiomanta do 
gach 
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 Chuir Microsoft deireadh le tacaíocht 
do Windows 10 i mí Dheireadh Fómhair 
2025, rud a fhágann nach bhfaigheann 
sé nuashonruithe slándála nó paistí a 
thuilleadh. Dá leanfaí de na córais sin 
nach dtacaítear leo a reáchtáil, 
mhéadófaí rioscaí cibearshlándála, 
nochtófaí an eagraíocht do 
leochaileachtaí, agus chruthófaí 
dúshláin chomhlíontachta do 
thimpeallacht san earnáil phoiblí. Trí 
aistriú go hiomlán chuig Windows 11 
cinntítear go mbaineann gach gléas 
MSLETB leas as gnéithe slándála nua-
aimseartha, feidhmíocht fheabhsaithe, 
comhoiriúnacht fheabhsaithe le 
seirbhísí néalbhunaithe, agus saolré 
tacaithe níos faide. Tá an t-aistriú ag 
teacht freisin le cur chuige MSLETB 
maidir le tús áite a thabhairt don 
néalríomhaireacht trí chomhtháthú níos 
fearr a chumasú le seirbhísí Microsoft 
365, cumais fheabhsaithe bainistithe 
gléis, agus próisis cur in úsáid níos 
éifeachtúla ar fud na heagraíochta. Trí 
aistriú go hiomlán chuig Windows 11 
cinntítear go mbaineann gach gléas 
MSLETB leas as gnéithe slándála nua-
aimseartha, feidhmíocht fheabhsaithe, 
comhoiriúnacht fheabhsaithe le 
seirbhísí néalbhunaithe, agus saolré 
tacaithe níos faide. Tá an t-aistriú ag 
teacht freisin le cur chuige MSLETB 
maidir le tús áite a thabhairt don 
néalríomhaireacht. 

gléas Windows 10 atá fágtha a 
aistriú chuig Windows 11 in 
2026, rud a chinnteoidh go n-
imeoidh MSLETB go hiomlán ón 
ardán Windows 10 sula 
dtiocfaidh deireadh leis an 
tréimhse tacaíochta leathnaithe. 
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 trí chomhtháthú níos fearr a chumasú le 
seirbhísí Microsoft 365, cumais 
fheabhsaithe bainistithe gléis, agus 
próisis cur in úsáid níos éifeachtúla ar 
fud na heagraíochta. 

 

• Leanfaidh MSLTEB dá chéad Straitéis 
Dhigiteach maidir le tús áite a thabhairt 
don néalríomhaireacht chun a chinntiú go 
gcoinneofar sonraí eagraíochtúla faoi 
chosaint agus go ndéanfar gach gléas a 
bhainistiú go lárnach trí uirlisí nua-
aimseartha néalbhunaithe. Leis an gcur 
chuige sin is féidir gléasanna a nuashonrú 
go rialta leis na 
paistí slándála is déanaí, nuashonruithe ar 
an gcóras oibriúcháin, agus an chosaint 
frithvíris is déanaí, rud a neartóidh 
seasamh cibearshlándála foriomlán 
MSLETB agus a fheabhsóidh éifeachtúlacht 
oibríochtúil. 

• In 2025, thug MSLETB réiteach cur in 
úsáid feidhmchláir tríú páirtí isteach 
chun tacú le feidhmchláir nach 
feidhmchláir Microsoft iad a shuiteáil 
agus a nuashonrú. Ós rud é nach raibh an 
t-ardán ar fáil go fóill sa néal ag an am, 
úsáideadh é ar dtús ar réiteach cur in 
úsáid feidhmchláir tríú páirtí chun 
tacú le suiteáil agus nuashonrú 
feidhmchlár nach mbaineann le 
Microsoft. Ós rud é nach raibh an t-
ardán ar fáil go fóill sa néal ag an am, 
úsáideadh é ar dtús ar ghléas 
neamhspleách. Tá sé seo athraithe ó 
shin, agus soláthraíonn an díoltóir anois, 

• Tá an Rannóg TFC tiomanta don 
réiteach a aistriú chuig an néal in 
R3 2026. 
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 tacaíocht iomlán néalbhunaithe. Dá 
bhrí sin, tá Roinn TFC MSLETB 
tiomanta don réiteach ar an néal a 
aistriú, lena gcinnteofar 
inscálaitheacht fheabhsaithe, 
bainistíocht láraithe, slándáil 
fheabhsaithe, agus athléimneacht 
níos fearr maidir le cur in úsáid 
feidhmchlár ar fud láithreáin uile 
MSLETB. 

 

• Trí stóráil comhad néalbhunaithe a 
ghlacadh níos mó laistigh d’earnáil 
oideachais MSLETB, trí leabharlanna 
doiciméad SharePoint a sholáthar do 
láithreáin dara leibhéal agus FET, 
soláthrófar rochtain shlán agus láraithe 
ar chomhaid, tacófar le comhar idir 
rannóga, laghdófar an spleáchas ar 
fhreastalaithe ar an láthair atá ag dul in 
aois, feabhsófar cibearshlándáil agus 
téarnamh ó thubaistí, cumasófar 
cianobair agus obair chumaisc, 
cinnteofar struchtúir stórála 
chomhsheasmhacha ar fud campas, 
agus comhtháthófar gan uaim le Foirne 
agus OneDrive chun sreafaí oibre 
laethúla do mhúinteoirí agus don 
fhoireann a fheabhsú. 

• Beidh rochtain ag gach scoil dara 
leibhéal laistigh de MSLETB ar 
sheirbhísí leabharlainne doiciméad 
SharePoint faoi dheireadh 2026, agus 
leathnófar an tseirbhís chuig gach 
ionad FET le linn 2027. 

• Beidh rochtain ag gach scoil 
dara leibhéal laistigh de MSLETB 
ar sheirbhísí leabharlainne 
doiciméad SharePoint faoi 
dheireadh 2026. Beidh rochtain 
ag scoileanna dara leibhéal 
laistigh de MSLETB ar sheirbhísí 
leabharlainne doiciméad 
SharePoint faoi dheireadh 2026. 
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• Athbhreithniú a dhéanamh ar acmhainní 
reatha agus iad a ailíniú chun freastal ar 
thosaíochtaí reachtúla agus rialála 
MSLETB agus ar spriocanna 
straitéiseacha. 

• Breithniú a dhéanamh ar leithdháiltí ón 
Roinn Oideachais agus Óige chun tacú 
le riachtanais eagraíochtúla agus 
riachtanais atá ag teacht chun cinn. 

• Tá cinntí maidir le leithdháileadh 
acmhainní dírithe ar thosaíochtaí 
eagraíochtúla agus déantar 
monatóireacht orthu chun a 
chinntiú go n-úsáidtear acmhainní 
go héifeachtach. 

• Breithniú a dhéanamh ar riachtanais na 
hEagraíochta agus acmhainní a chur i 
bhfeidhm chun tacú le seachadadh 
seirbhíse agus spriocanna straitéiseacha 
a bhaint amach 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fhaisnéis leithdháilte nua mar 
cheadanna ualaigh oibre agus tús 
áite a thabhairt do riachtanais ar 
bhealach cothrom agus 
trédhearcach. 

Cumarsáid a dhéanamh go 
héifeachtach. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar chumarsáid 
inmheánach agus struchtúr agus beartais 
inmheánacha a fhorbairt chun faisnéis a 
sheachadadh chuig an bhfoireann agus 
forálacha na reachtaíochta agus na 
rialachán ábhartha á gcomhlíonadh ag an 
am céanna. 

• Beartais nua a chur i bhfeidhm ar fud 
MSLETB. 

• Straitéis Chumarsáide a Fhorbairt 
agus a Chur i bhFeidhm le 
haghaidh MSLETB faoi R4, 2026. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar ábhar agus 
inrochtaineacht inlín na foirne agus a 
úsáid mar líonra cumarsáide a chur chun 
cinn do gach ball foirne. 

• Freagraí agus aiseolas a thomhas ó 
pheirspictíocht inrochtaineachta agus 
cumarsáide. 

• Dearadh agus foilsiú an inlín 
foirne nuashonraithe le cur i 
gcrích faoi R4 2026. 

• Cloí le hAlt 10A (Fógraíocht ag Comhlachtaí 
Poiblí) d'Acht na dTeangacha Oifigiúla 
(Leasú) 2021. 

• Sonraí ó na páirtithe leasmhara 
inmheánacha uile a bhailiú maidir leis an 
riachtanas fógraíocht a dhéanamh trí 
Ghaeilge. 

• Tuairisciú tríd an tairseach ar líne con 
Choimisinéar Teanga in R1 2026. 

• Láithreacht MSLETB sna meáin a 
bharrfheabhsú chun faisnéis a chur in iúl do 
spriocphobail agus chun úsáid éifeachtach a 
bhaint as ardáin meán lena n-áirítear na 
meáin shóisialta, na meáin chraolta srl., chun 
seirbhísí MSLETB a mhargú agus a chur chun 
cinn. 

• Monatóireacht a dhéanamh ar gach cainéal 
cumarsáide agus a n-éifeachtúlacht leis an 
sprioclucht féachana a thomhas. 

• Cumarsáid MSLETB a fheabhsú trí 
Straitéis Chumarsáide a fhorbairt. 

• Anailísíocht Mhíosúil na Meán Sóisialta.  

• Tuairiscí Gearrthóige Meán Míosúla. 
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 • Cuireann láithreacht sna meáin faisnéis 
in iúl do spriocghrúpaí agus baineann 
siad úsáid éifeachtach as ardáin meán 
lena n-áirítear na meáin shóisialta, na 
meáin chraolta srl. chun seirbhísí 
MSLETB a mhargú agus a chur chun cinn. 

 

• Uasghrádú a dhéanamh ar gach Cuntas 
Google My Business do gach láithreán 
MSLETB a léiríonn an struchtúr nua. 

• A chinntiú go bhfuil gach cainéal 
digiteach a bhaineann le MSLETB 
furasta le húsáid agus cuimsitheach 
trí theanga, dearadh amhairc agus 
optamú soghluaiste cuí a úsáid. 

• Leanúint ar aghaidh le foilseacháin a 
fhorbairt ina leagtar amach feidhmeanna 
agus seirbhísí MSLETB. 

• Treoirlínte branda agus comhthaobhacht 
de chumarsáid inmheánach a sholáthar 
chun  
rannpháirtíocht fostaithe a fheabhsú 
agus cur le cultúir na heagraíochta. 

• Céim dheartha iomlán thionscadal 
brandála MSLETB in R1 2026. 

• Cur i bhefidhm leanúnach an 
tionscadail brandála le linn 2026 
chun comhtháthú a léiriú ar fud 
shuíomhanna gréasáin, mheáin 
shóisialta agus fhoilseacháin 
MSLETB a léiríonn luach agus 
misean na heagraíochta. 

Comhaontuithe Seirbhíse 
(SLAs) a fhorbairt le 
páirtithe leasmhara 
seachtracha. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
leordhóthanacht na comhaontuithe 
seirbhíse atá ann faoi láthair agus aghaidh a 
thabhairt ar aon bhearnaí nó easnaimh.  

• Líon na SLAs, na MOUs, agus 
comhaontuithe eile atá i bhfeidhm. 

• Ullmhaítear gach SLA agus 
sainaithnítear leibhéil seirbhíse 
inghlactha iontu. 

• Athbhreithniú agus meastóireacht a 
dhéanamh ar fheidhmíocht na SLAs trí 
chruinnithe bliantúla le páirtithe leasmhara 
seachtracha chun torthaí a phlé agus 
príomhthosaíochtaí a shainaithint. 

• Athbhreithniú leanúnach ar 
fheidhmíocht SLAs. 

• A chinntiú go bhfuil nósanna 
imeachta i bhfeidhm chun a 
chinntiú go gcomhlíontar na 
leibhéil chomhaontaithe. 

 

 



 

 
42 

 

OFFICIAL 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
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(SLAs) a fhorbairt le 
páirtithe leasmhara 
seachtracha 

• Na gníomhaíochtaí nó na réimsí seirbhíse 
le páirtithe leasmhara seachtracha a 
bhfuil SLA ag teastáil uathu a shainaithint, 
agus teimpléad caighdeánach SLA chuige 
sin a fhorbairt. 

  

Cosaint Sonraí éifeachtach a 
chinntiú. 

• Athbhreithniú agus nuashonrú a 
dhéanamh ar Thaifid Ghníomhaíochta 
Próiseála (ROPAs). 

• Teimpléad nua ROPA a dhréachtú 
agus a scaipeadh do gach colún in 
MSLETB (Scoileanna, OSD & FET). 

• Q3 2026. 

• Leanúint ar aghaidh le feasacht a chothú 
agus rannpháirtíocht a chur chun cinn i 
gcomhlíonadh agus i bpróisis um chosaint 
sonraí ar fud na heagraíochta. 

• Cumarsáid spriocdhírithe foirne 
cosanta sonraí, oiliúint tí. 

• Monatóireacht leanúnach ar 
gach colún (Scoileanna, OSD & 
FET) ar feadh 2026. 

• Leanúint le próiseas cuntasachta agus 
freagrachta chun maoirseacht éifeachtach 
ar chomhlíonadh cosanta sonraí a 
chinntiú. 

• Líon agus catagóirí Sáruithe Sonraí. • Le linn 2026. 

• Críochnú tráthúil d'Iarratais ar 
Chearta Ábhar Sonraí. 

• Rioscaí a sainaithníodh in Anailís ar 
Bhearnaí i gCosaint Sonraí. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair ar na 
rioscaí a sainaithníodh in Anailís 
Bearnaí a laghdú agus a bhaint. 

• Tabhairt faoi iniúchtaí rialta ar chosaint 
sonraí agus Measúnuithe Tionchair ar 
Chosaint Sonraí (DPIAnna) chun a chinntiú 
go bhfuil comhaontuithe iomchuí i 
bhfeidhm agus chun slándáil na sonraí 
pearsanta atá faoi smacht MSLETB a 
uasmhéadú. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Chomhaontuithe Próiseála Sonraí atá 
i bhfeidhm. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
an DPA agus ar an DSA faoi R4 
2026. 

Dul i dteagmháil go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 
fhorbairt. 
Dul i dteagmháil go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 
fhorbairt. 

• Dul i mbun oibre le Coistí MSLETB chun an 
timpeallacht foghlama, an bonneagar atá 
ag teastáil agus na riachtanais oideachais 
agus oiliúna amach anseo do phobail i 
Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim a 
bhreithniú, plé agus díospóireacht a 
thionscnamh agus a spreagadh.  

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Mheabhráin Tuisceana (MOUs) agus 
ar Chomhaontuithe Seirbhíse 
(SLAnna). 

• Caidrimh láidre a thógáil agus 
comhpháirtíochtaí luachmhara a 
fhorbairt le páirtithe leasmhara 
chun oibríochtaí agus seirbhísí 
feabhsaithe a sholáthar. 
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Dul i dteagmháil go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 
fhorbairt. 

le páirtithe leasmhara, fostóirí, 
foireann, daltaí, agus foghlaimeoirí 
chun seirbhísí breise atá le soláthar a 
shainaithint. 

  

Tabhairt faoi chleachtadh cumarsáide 
chun páirtithe leasmhara a chur ar an 
eolas faoi róil agus freagrachtaí 
MSLETBs. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Rannpháirtíochtaí Fostóirí. 

• Teagmháil a dhéanamh leis na 
páirtithe leasmhara uile chun 
freagairt thráthúil a chumasú do 
riachtanais a sainaithníodh in 
2026. 

• Riachtanais atá ag teacht chun cinn a 
shainaithint. 

• Aonad Fiontair, Printíseachta agus 
Scileanna a bhunú i ngach Coláiste 
Contae FET. 

• Sainaithneofar na páirtithe leasmhara 
uile chun printíseachtaí, uas-sciliú 
fostaithe agus seirbhísí eile FET a chur 
chun cinn sa réigiún. 

• Teagmháil a dhéanamh leis na 
páirtithe leasmhara uile chun 
printíseachtaí, uas-sciliú 
fostaithe agus seirbhísí eile FET 
a chur chun cinn sa réigiún. 

Tuairisceáin roinne agus 
spriocdhátaí tuairiscithe. 

• Ní mór tuairisceáin chuig an Roinn a 
bheith cruinn agus cloí leis an 
spriocdháta tuairiscithe. 

• Leanúint ar aghaidh le struchtúir agus 
cleachtais rialachais a fhorbairt agus a 
fheabhsú ar fud na heagraíochta i 
gcomhréir leis an gCód Cleachtais 
(COP) maidir le Rialachas BOOanna 
agus ceanglais reachtacha agus rialála 
eile. 

• Leanúint de spriocdhátaí 
reachtúla a chomhlíonadh agus 
a chinntiú go gcoinnítear 
ardchaighdeáin 
chomhsheasmhacha i ngach 
tuairisceán roinne. 

Dea-chleachtas i soláthar a 
leanúint. 

• A chinntiú go gcomhlíontar feidhm 
soláthair phoiblí MSLETB go heiticiúil, 
go macánta agus go cothrom ar 
bhealach a chinntíonn an luach is fearr 
ar airgead. 

• Beartais, nósanna imeachta agus róil 
shoiléire a chur i bhfeidhm a 
thacaíonn le rialachas corparáideach 
láidir. 

• Éifeachtúlachtaí feabhsaithe 
agus laghdú costais trí 
chomhlíonadh Pleananna agus 
Beartas Soláthair. 

• Aonad Soláthair MSLETB a fhorbairt 
agus a fheabhsú chun cabhrú leis an 
eagraíocht agus tacú léi i gcomhréir leis 
an mBeartas Soláthair. 

• Cuntasacht agus trédhearcacht a chur 
chun cinn agus béim a leagan orthu i 
ngach gnóthas. 

• Leanúint de shocruithe láraithe 
a fhiosrú chun éifeachtúlacht 
agus comhlíonadh a chinntiú, 
lena n-áirítear Creataí OGP agus 
HeaNet agus Córais Ceannaigh 
Dinimiciúil a úsáid. 
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  • Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
hoiliúint foirne agus le seisiúin 
buail isteach. 

• A chinntiú go gcomhlíontar an Cód 
Cleachtais um Rialachas na mBord 
Oideachais agus Oiliúna. 

• Leibhéil chomhlíontachta MSLETB a 
thomhas ag baint úsáid as Uirlisí 
Measúnaithe Comhlíontachta. 

• An Uirlis Measúnaithe 
Comhlíontachta a chur i gcrích 
agus iarracht a dhéanamh an 
Uirlis Measúnaithe a 
chomhlíonadh go hiomlán in R2 
2026. 

Rátaí tinrimh ag cruinnithe 
boird. 

• Ba cheart do bhoird aonair béim a chur 
arís ar an riachtanas maidir le freastal ar 
gach cruinniú boird de réir COP na 
mBord Oideachais agus Oiliúna. 

• Rátaí iomlána tinrimh ag cruinnithe 
boird a spreagadh trí mhonatóireacht 
leanúnach a dhéanamh ar thinreamh 
agus meabhrúcháin thréimhsiúla. 

• Na ceanglais a chomhlíonadh 
mar atá leagtha amach sa chód. 

Féinmheasúnuithe an 
Bhoird. 

• Ba chóir do gach bord 
féinmheasúnuithe a dhéanamh, ag 
baint úsáid as an gceistneoir atá san 
áireamh sa Chód Cleachtais, chun réimsí 
a shainaithint ina bhfuil feabhsuithe ag 
teastáil. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fhéinmheasúnuithe ar cheistneoir 
COP comhlánaithe ag baill de Bhoird 
agus Coistí MSLETB chun na 
feabhsuithe is gá a shainaithint. 

• Léiriú a thabhairt ar thiomantas 
leanúnach MSLETB an 
caighdeán is airde is féidir a 
bhaint amach i gcomhréir leis an 
gCód Cleachtais R4 2026. 

Cloí le hoibleagáidí faoi 
Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um Chomhionannas 
agus Cearta an Duine “an 
Dualgas”. 
 

• Leathanach gréasáin maidir leis an 
Dualgas a choinneáil cothrom le dáta. 

• Feasacht ar an Dualgas a chothú go 
hinmheánach agus go seachtrach. 

• Le linn 2026. 

• Baill an Ghrúpa Oibre Dualgais le 
príomhréimsí ina rannóga faoi seach a 
shainaithint maidir le 
forbairt/athbhreithniú pleananna, 
straitéisí, beartais, nósanna imeachta, 
seirbhísí nó tionscnaimh.  

• Feasacht ar an Dualgas a chothú go 
hinmheánach. 

• Q2 2026. 

• Chun a chinntiú go bhfuil fócas ar an 
Dualgas i ndoiciméid, nósanna 
imeachta agus tionscnaimh 
eagraíochtaí. 

• Le linn 2026. 

• Grúpa Oibre Dualgais le bualadh le 
chéile go ráithiúil. 

• Gníomhartha leagtha amach inár 
bPlean Cur Chun Feidhme. 

• Le linn 2026. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Cloí le hoibleagáidí faoi 
Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um Chomhionannas 
agus Cearta an Duine “an 
Dualgas”. 

• Athbhrandáil eagraíochtúil lena n-
áirítear fócas ar chomhionannas agus 
éagsúlacht, agus treoir á tabhairt dár 
ndoiciméad Measúnú ar 
Shaincheisteanna Comhionannais agus 
Cearta an Duine. 

• Gníomhartha leagtha amach inár 
bPlean Cur Chun Feidhme. 

• Q3 2026. 

• Alt faoin Dualgas a chur inár Nuachtlitir. • Feasacht ar an Dualgas a chothú go 
hinmheánach agus go seachtrach. 

• Q4 2026. 

Forbairt Foirne. • Tá ball foirne ceaptha mar bhainisteoir 
oiliúna. Cinnteoidh an ball foirne sin: 

• -déantar anailís ar riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais go bliantúil - 
forbraítear agus cuirtear clár oiliúna 

• ar bhainistiú airgeadais i bhfeidhm. 

• Déanfaidh an tOifigeach Forbartha 
Gairmiúla anailís ar riachtanais oiliúna 
i gcomhairle le Foireann OSD. Déantar 
cúrsaí a bhaineann le hábhar a 
fhoinsiú agus a mhaoiniú chun 
freastal ar na riachtanais sin. 

• R1 agus ar siúl le linn 2026. 

• Athbhreithniú agus leasú ar nósanna 
imeachta Forbartha Gairmiúla. 

• Méadú ar ghlacadh na hoiliúna ag na 
baill foirne. 

• Athbhreithniú ar nósanna 
imeachta curtha i gcrích faoi R2 
2026. 

• Cur i bhfeidhm de shraith seimineár 
gréasáin um fhorbairt ghairmiúil (PD), 
ag díriú ar réimsí speisialaithe laistigh 
de MSLETB agus ar réimsí ábhar níos 
leithne atá ábhartha do lucht féachana 
níos leithne MSLETB. 

• Freastal na mball foirne ag seimineáir 
ghréasáin a fheabhsú. 

• Meastóireacht agus measúnú 
leanúnach. 

• Leanúint ar aghaidh ag roinnt faisnéise 
a bhaineann le gach ball foirne trí 
nuachtlitir FG MSLETB agus tríd an 
suíomh SharePoint. Cuirfear gach 
seisiún FG taifeadta ar fáil don 
fhoireann nuair is indéanta. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar aiseolas 
a fhaightear ón bhfoireann maidir le 
héifeachtacht oiliúna agus tuairimí a 
rianú ar mhíreanna nuachta 
SharePoint agus monatóireacht a 
dhéanamh ar ghníomhaíocht 
ríomhphoist. 

• Meastóireacht agus coigeartú 
leanúnach. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Chun comhlíonadh iomlán 
na Nósanna Imeachta um 
Chaomhnú Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
d’Iar-Bhunscoileanna 2025 
a dheimhniú. 

• I scoileanna agus in ionaid FET, tá gach 
nós imeachta agus beartas um chosaint 
leanaí agus daoine fásta leochaileacha i 
bhfeidhm. 

• Tá oiliúint chuí socraithe ag gach scoil 
agus ionad agus tá beartais agus 
nósanna imeachta curtha i bhfeidhm 
acu. 

• Chinntigh gach Bord 
Bainistíochta go bhfuil na bearta 
riachtanacha uile maidir le 
cosaint leanaí i bhfeidhm ag 
gach scoil agus ionad i 
gcomhréir leis an Nós Imeachta 
um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna 2025.  

• CPORs comhlánaithe ag na BOMs uile. 

• Tuarascálacha Cigireachta um 
Chosaint Leanaí Dearfacha. 

• Sa bhliain 2026, déanfar 
iniúchadh ar Scoileanna agus ar 
Ionaid chun a dheimhniú go 
bhfuil an oiliúint agus na 
beartais cothrom le dáta agus i 
bhfeidhm. 

• Seicliosta BOM comhlánaithe ag gach 
Scoil agus curtha ar aghaidh chuig 
an CE. 

• Beidh nósanna imeachta agus 
beartais um Chosaint Leanaí agus 
Daoine Fásta Leochaileacha curtha i 
bhfeidhm ag gach Scoil agus Ionad. 

• Gheobhaidh gach DLP agus 
DDLP nuacheaptha oiliúint. 
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SPRIOC 4  CLÁIR CHOSANTA  

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cúnamh a thabhairt do na 
Ranna Rialtais éagsúla 
chun freastal ar na 
riachtanais a eascraíonn as 
Clár um Chosaint 
Dídeanaithe na hÉireann, 
seirbhísí do shaoránaigh 
na hÚcráine, tairbhithe 
Chosanta Sealadach 
(BOTPS), agus soláthar do 
Sheirbhísí Cóiríochta um 
Chosaint Idirnáisiúnta 
(IPAS). 

• Cuirfidh MSLETB seirbhísí ar fáil do 
shaoránaigh na hÚcráine agus cláir 
athlonnaithe dídeanaithe i Sligeach, 
Maigh Eo, agus Liatroim. Bíonn cláir 
agus seirbhísí ar siúl ar fud MSLETB. 
Tacaítear le dídeanaithe ag gach ceann 
de sheirbhísí an BOO agus tugtar 
tacaíocht do fhoghlaimeoirí fásta go 
háirithe i mBéarla do Chainteoirí 
Teangacha Eile (ESOL), Ógtheagmháil, 
treoir do dhaoine fásta agus cláir PLC. 

• Leanúint ar aghaidh le monatóireacht a 
dhéanamh ar dhul chun cinn, ag 
cothabháil, ag forbairt agus ag feabhsú 
comhpháirtíochtaí oibre láidre idir 
MSLETB, DEY, DFHERIS, SOLAS, DCEDIY, 
agus Údaráis Áitiúla/LCDC, na Cuideachtaí 
Comhpháirtíochta agus Oibrithe 
Athlonnaithe Dídeanaithe. Leanfaidh 
MSLETB ar aghaidh lena ról lárnach i 
bhFoireann Seachadta Seirbhíse 
Comhtháthaithe – Clár um Chosaint 
Dídeanaithe na hÉireann (IRPP). 

• Tabharfar tús áite do gach 
rannpháirtí um Chosaint 
Idirnáisiúnta i MSLETB agus 
cuirfear seirbhísí ar fáil 
dóibh de réir mar is gá. 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag 
abhcóideacht ar son maoiniú breise chun 
tacú le Seirbhísí an Chláir Chosanta. 

Leanúint le  
tacaíocht a thabhairt do na 
Foirne Réigiúnacha 
Oideachais agus Teanga 
(REALT) atá á reáchtáil ag 
na 16 bhord réigiúnacha 
oideachais agus oiliúna 
(BOOanna) chun tacú le 
riachtanais oideachais 
leanaí ón Úcráin atá ag 
teacht go hÉirinn. 

• Is príomhfheidhm de chuid REALT ná 
cabhrú le teaghlaigh áit scoile a aimsiú. 
Baineann an obair sin le bheith ag obair 
leis na teaghlaigh, príomhoidí scoile 
agus pobail chun áiteanna scoile a 
aimsiú, faisnéis ábhartha a sholáthar 
chomh maith le treoracha a thabhairt 
do dhaoine i dtreo tacaíochtaí ar fud an 
chórais. 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag forbairt 
agus ag tacú leis na foirne REALT tras-
réigiúnacha a thacaíonn le riachtanais 
oideachais shaoránaigh na hÚcráine a 
thagann go Réigiún MSLETB. 

• Tacóidh an BOO le gach 
riachtanas oideachais atá ag 
leanaí agus ag daoine fásta 
na hÚcráine. 

• In 2026, leanfaidh MSLETB de bheith ag 
tabhairt tosaíochta dá thacaíocht 
d’Athlonnú Dídeanaithe, go háirithe an 
líon mór náisiúnach Úcránach atá ag 
teacht isteach inár réigiún agus cuirfear 
gach acmhainn atá ar fáil i bhfeidhm 
chun cabhrú le gach dídeanaí cláir. 

• Leanfaidh MSLETB ar 
aghaidh ag forbairt a 
sheirbhísí ESOL  

• chun tacú leis na ceanglais 
maidir le Béarla mar 
theanga do gach saoránach 
Úcránach. 
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Tosaíochtaí Straitéiseacha Sonracha do MSLETB: 
 
Chomh maith leis na spriocanna agus na tosaíochtaí a comhaontaíodh go náisiúnta thuas, cuirfear tús leis na tosaíochtaí 

straitéiseacha sonracha seo a leanas do MSLETB nó cuirfear i gcrích iad le linn 2026 chun dul chun cinn an Ráitis Straitéise 

fhoriomláin a chinntiú. –  

Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1. Teagasc, 
foghlaim agus 
oiliúint den scoth. 

• Forbairt Ghairmiúil 
Leanúnach agus comhoibriú 
a chur chun cinn do 
Mhúinteoirí, d'Oidí agus do 
Theagascóirí 

• Mandáid a thabhairt don Oifig 
um Fhorbairt Ghairmiúil chun 
tionscnaimh FGL a chomhordú. 

• Rátaí rannpháirtíochta méadaithe i 
FGL.  

• Fás a bhaint amach le daoine 
a ghlacann páirt le CPD. 

• Cláir CPD spriocdhírithe a 
thabhairt isteach do 
theicneolaíochtaí agus 
modheolaíochtaí oideachais atá 
ag teacht chun cinn. 

• Aiseolas ón bhfoireann ar ábharthacht 
agus cáilíocht na dtairiscintí CPD. 

• Aiseolas dearfach ó 
rannpháirtithe. 

• Tairiscintí oideachais agus 
oiliúna breise a fhorbairt 
chun tacú le nuálaíocht 
agus freagairt do 
riachtanais scileanna atá ag 
teacht chun cinn. 

• Leathnaigh na cúrsaí a 
thairgtear chun scileanna a 
bhaineann leis an aeráid agus 
oiliúint sa gheilleagar glas a 
áireamh. 

• Fianaise ar nuálaíocht i gcúrsaí/cláir a 
thairgtear. 

• Cúrsaí nua dírithe ar an aeráid 
a sheoladh. 

• Gníomhú ar son na haeráide a 
chomhtháthú i gcuraclaim atá 
ann cheana féin nuair is 
infheidhme. 

• Clárú foghlaimeoirí i gcláir nua. • Méadú ar chlárú i gcláir a 
bhaineann le 
hinbhuanaitheacht a bhaint 
amach. 

• Dul chun cinn foghlaimeoirí 
atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachais nó a bhfuil 
riachtanais oideachais 
bhreise/speisialta acu a 
chothú. 

• Leathnaigh an Próiseas Mapála 
Soláthair trí thionscnaimh 
phobail chleachtais a 
dhoimhniú. 

• Rátaí críochnaithe do chúrsaí/cláir. • Gach scoil a bheith páirteach 
sa tionscnamh. 

• Déan píolótach ar uirlisí 
inrochtaineachta digiteacha do 
fhoghlaimeoirí a bhfuil 
riachtanais speisialta acu. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí ar bhearta 
cuimsitheachta. 

• Cuir uirlisí inrochtaineachta i 
bhfeidhm go rathúil ar bhonn 
píolótach i 5 ionad ar a 
laghad. 

• Foráil na Gaeilge ag 
BOOMSL a fhorbairt agus 
tionscnaimh ghaolmhara a 
chur chun cinn. 

• Feabhas a chur ar 
infhaighteacht clár Gaeilge. 

• Torthaí feabhsaithe foghlaimeoirí i 
measúnuithe na Gaeilge. 

• Seoladh cúrsaí nua Gaeilge ag 
Gaelchultúr. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

• Timpeallacht dhearfach 
teagaisc agus foghlama a 
chruthú a thacaíonn le 
folláine na foirne. 

• Clár scoláireachta a fhorbairt do 
dhaltaí idirbhliana. 

• Rannpháirtíocht i dtionscnaimh 
scoláireachta. 

• 24 scoláireacht a chur ar fáil 
in 2026. 

• Tionscnaimh folláine foirne a 
chur i bhfeidhm trí fhoirne 
Ceannaireachta Éiteas na 
Scoile. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí ar chláir 
folláine foirne. 

• Sástacht foirne a bhaint 
amach le tionscnaimh folláine 

• Cuir ceardlanna ar bhainistíocht 
struis agus athléimneachta ar 
fáil. 

• Rannpháirtíocht i gceardlanna agus i 
dtionscnaimh. 

2. Forbairt agus 
Nuálaíocht. 

• Leagan BOOMSL de 
Choláiste na Todhchaí a 
bhunú. 

• Bonneagar agus cláir a chur 
chun cinn chun critéir Choláiste 
na Todhchaí a chomhlíonadh. 

• Bunú struchtúr nua coláiste. • In 2026, leanúint de choláistí 
nua FET na Todhchaí a 
fhorbairt agus de thacaíocht a 
thabhairt dóibh. • Déan athbhreithniú ar 

riachtanais fostóirí chun 
dearadh cláir a threorú. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí maidir le 
hábharthacht na gclár. 

• Comhtháthaigh ISMS chun 
slándáil sonraí agus 
comhlíonadh a chinntiú ar 
fud na n-oibríochtaí uile. 

• Foireann forbhreathnaithe 
ISMS a cheapadh. 

• Foireann oilte i bprótacail ISMS. • Foireann oilte faoi R4 2026. 

• Tacú le cuimsiú iarratasóirí 
cosanta idirnáisiúnta 

• Cuir oiliúint ISMS i bhfeidhm 
don fhoireann chun a chinntiú 
go gcomhlíontar caighdeáin ISO 
27001. 

• Le treoir ón Aonad Iniúchóireachta 
inmheánaí, déanfar dul chun cinn in 
2026 chun deimhniú ISO 27001 a 
bhaint amach. 

• Dul Chun Cinn maidir le Cur i 
bhFeidhm in 2026. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
2. Forbairt agus 
Nuálaíocht. 

agus le grúpaí 
imeallaithe. 

• Deiseanna FET atá oiriúnaithe 
do ghrúpaí imeallaithe a 
leathnú. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí agus 
ó rannpháirtithe. 

 

3. Timpeallacht 
Foghlama agus 
Cumasú Digiteach. 

• Inbhuanaitheacht 
a ionchorprú i 
bpleanáil 
bonneagair agus 
teicneolaíoch. 

• Déan iniúchadh 
inbhuanaitheachta ar 
áiseanna BOOMSL. 

• Cur i gcrích an iniúchta agus an 
phlean gníomhaíochta a bhfuil 
tionchar ag monatóireacht agus 
tuairisciú leanúnach air. 

• Coigilteas fuinnimh a 
bhaint amach faoi 
dheireadh na bliana. 

• Cuir na torthaí i bhfeidhm trí 
phlean gníomhaíochta a 
dhíríonn ar éifeachtúlacht 
fuinnimh agus ar 
bharrfheabhsú acmhainní. 

• Laghdú ar úsáid fuinnimh agus ar 
dhramhaíl. 

• Tionscnaimh ghlasa a 
phíolótaiú i 
mbainistíocht áiseanna. 

• Seoladh réitigh TEL 
chun freastal ar 
riachtanais éagsúla 
foghlaimeoirí. 

• Plean Claochlaithe Digiteach a 
thabhairt isteach faoi stiúir 
Seaimpín TEL. 

• Rátaí glactha le haghaidh réitigh 
TEL. 

• Plean Claochlaithe 
Digiteach seolta faoin R2 
2026. 

• Clár píolótach foghlama 
cumaiscthe a sheoladh agus a 
mheas. 

• Aiseolas ó fhoghlaimeoirí ar 
chláir foghlama cumaiscthe. 

• Dheineadh measúnú 
agus scálaíocht ar an 
bpíolóta de réir mar is 
cuí. 

• Tá MSLETB chun tús a chur le 
Scéim Phíolótach Intleachta 
Saorga do Choláistí FET. 

• Bunaíodh foireann phíolótach 
agus cuireadh plean tionscadail i 
bhfeidhm. 

• Dheineadh measúnú 
agus scálaíocht ar an 
bpíolóta de réir mar is 
cuí. 

4. Cumarsáid agus 
Rannpháirtíocht. 

• Feasacht ar 
thairiscintí 
BOOMSL a 
bharrfheabhsú. 

• Straitéis chumarsáide 
athnuaite a fhorbairt trí úsáid 
a bhaint as bealaí digiteacha 
agus meán sóisialta. 

• Rátaí rannpháirtíochta 
méadaithe ar ardáin dhigiteacha. 

• Fás a bhaint amach i 
rannpháirtíocht 
dhigiteach. 

• Comhpháirtíocht a dhéanamh 
le geallsealbhóirí chun conairí 
BOOMSL a chur chun cinn. 

• Méadrachtaí comhoibrithe 
geallsealbhóirí. 

• Comhpháirtíocht a 
dhéanamh le 
heagraíochtaí nua. 

5. Cultúr agus 
Eagrú. 

• Luachanna 
BOOMSL a chur 
chun cinn i ngach 
gníomhaíocht. 

• Luachanna BOOMSL a leabú 
go gníomhach trí fheachtais 
spriocdhírithe. 

• Fianaise ar chomhtháthú 
luachanna in aiseolas foirne agus 
i dtionscnaimh eagraíochtúla. 

• Gach bainisteoir oilte 
faoi R4 2026. 
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• Comhlíonadh 
oibleagáidí 
rialachais agus 
reachtúla a 
chinntiú. 

• Oiliúint cheannaireachta 
bunaithe ar luachanna a 
reáchtáil do bhainisteoirí. 

• Rannpháirtíocht in oiliúint 
cheannaireachta. 

• Feachtais luachanna 
curtha i gcrích gach 
ráithe. 

• Creatlacha dearbhaithe a 
neartú maidir le cosaint, 
cearta an duine agus 
inbhuanaitheacht. 

• Rátaí críochnaithe oiliúna. • Comhlíonadh a bhaint 
amach ar fud na 
heagraíochta. 

• Gach duine sainordaithe a 
oiliúint i bprótacail 
nuashonraithe. 

• Torthaí iniúchóireachta ar 
chomhlíonadh rialachais. 
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6. Ráiteas Seirbhísí 2026 

Scoileanna  

 

Cuireann Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma seirbhísí iar-
bhunscoile ar fáil ar fud líonra scoileanna agus coláistí ar fud ár dtrí chontae. I gcomhréir le 
Ráiteas Straitéise MSLETB agus le beartas oideachais na hÉireann arna chinneadh ag an Roinn 
Oideachais agus Óige, cuireann scoileanna MSLETB oideachas ardchaighdeáin, cuimsitheach 
agus dírithe ar an bhfoghlaimeoir ar fáil chun freastal ar riachtanais na ndaltaí agus na bpobal a 
bhfreastalaímid orthu. 

Feidhmíonn scoileanna MSLETB laistigh d'éiteas oideachais atá pobalbhunaithe, cuimsitheach 
agus a léiríonn meas ar an éagsúlacht. Tá scoileanna tiomanta do thimpeallacht foghlama 
shábháilte, thacúil agus dhearfach a chur ar fáil ina spreagtar daltaí chun barr a gcumais a 
bhaint amach go hacadúil, go sóisialta agus go pearsanta. Tá bunluachanna an fheabhais san 
oideachas, sa chúram, sa chomhionannas, sa phobal agus san urraim mar bhonn agus mar 
thaca ag obair scoileanna MSLETB. 

Leanfaidh MSLETB de thacaíocht a thabhairt do chur i bhfeidhm Chreatlach Éiteas Phátrúin 
ETBI ar fud na scoileanna uile. Faoi stiúir BOOÉ agus le tacaíocht áitiúil ó Chomhordaitheoir 
tiomnaithe Ethos, leanfaidh MSLETB ag ardú feasachta agus ag leabú Éiteas and 
Phríomhluachanna BOO tríd an gcuraclam scoile, gníomhaíochtaí scoile agus cleachtais scoile 
uile le linn 2026. 

Cuirtear curaclam leathan cothrom ar fáil sa tSraith Shóisearach agus sa tSraith Shinsearach, 
lena n-áirítear an Idirbhliain. Tacaíonn soláthar an chláir le raon conairí foghlama agus 
ullmhaíonn sé daltaí le dul ar aghaidh chuig breisoideachas agus oiliúint, ardoideachas, 
printíseachtaí agus fostaíocht. Cuireann scoileanna réimse gníomhaíochtaí curaclaim 
agus seach-churaclaim ar fáil freisin a thacaíonn le rannpháirtíocht, folláine agus 
rannpháirtíocht na ndaltaí i saol na scoile. 

Tacaíonn soláthar na Sraithe Sóisearaí le forbairt iomlánaíoch an dalta trí réimse leathan ábhar 
agus trí phríomhscileanna a fhorbairt. Tá folláine an scoláire fós ina príomhthosaíocht, agus 
tacaíocht leanúnach ann do chur i bhfeidhm an Chreata Folláine don tSraith Shóisearach agus 
do chur chun cinn timpeallachtaí scoile atá sábháilte agus measúil. 

Áirítear le soláthar na Sraithe Sinsearaí an Ardteistiméireacht, Clár na hIdirbhliana, Clár 
Feidhmeach na hArdteistiméireachta agus Gairmchlár na hArdteistiméireachta. Tá MSLETB 
tiomanta do chúnamh a thabhairt dá scoileanna chun Athfhorbairt na Sraithe Sinsearaí a chur 
i bhfeidhm de réir a chéile. Tabharfar tacaíocht do scoileanna chun sonraíochtaí nua, cuir 
chuige mheasúnaithe agus socruithe tuairiscithe a phleanáil agus a leabú. Leanfaidh MSLETB 
freisin de thacaíocht a thabhairt do scoileanna chun socruithe athchóirithe agus measúnaithe 
curaclaim a chur i bhfeidhm, i gcomhréir le treoir arna heisiúint ag an Roinn Oideachais agus 
Óige (DEY), lena n-áirítear forbairt ghairmiúil leanúnach do cheannairí scoile agus don 
fhoireann. 

Tacóidh MSLETB le scoileanna Straitéis Dhigiteach na Roinne Oideachais agus Óige a chur i 
bhfeidhm trí bhonneagar digiteach a neartú, acmhainneacht dhigiteach foirne a fhorbairt agus 
trí úsáid éifeachtach teicneolaíochtaí digiteacha a chur chun cinn chun feabhas a chur ar an 
bhfoghlaim, ar an teagasc agus ar an measúnú. 
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Leanfaidh Comhordaitheoir Cuimsithe tiomnaithe MSLETB de thacaíocht a thabhairt don 
tionscnamh Oideachas Speisialta Cuimsitheach a Aithint (RISE) de chuid BOOÉ, lena ndírítear 
ar chleachtais oideachais chuimsithigh a fheabhsú. Tacófar le scoileanna cleachtais 
chuimsitheacha, foghlaim ghairmiúil chomhoibríoch agus tionscnaimh feabhsúcháin scoile a 
chur ar fáil. 

I scoileanna atá páirteach sa Scéim Aitheantais Scoileanna Gaeltachta, leanfaidh MSLETB ag 
tacú le cur i bhfeidhm an Bheartais don Oideachas Gaeltachta agus na bpleananna 
gníomhaíochta gaolmhara, i gcomhar leis an Roinn Oideachais agus Óige agus le 
gníomhaireachtaí ábhartha eile. 

I gcomhar leis an gClár Críochnaithe Scoile, leanfaidh MSLETB ag tacú le hidirghabhálacha 
spriocdhírithe chun feabhas a chur ar fhreastal, rannpháirtíocht agus coinneáil do dhaltaí atá i 
mbaol luathfhágáil na scoile, ag obair i gcomhpháirtíocht le scoileanna, Tusla agus páirtithe 
leasmhara áitiúla. 

Leanfaidh MSLETB ag tacú le rialachas agus ceannaireacht éifeachtach ar fud a scoileanna, lena 
n-áirítear Boird Bhainistíochta agus foirne ceannaireachta scoile. Áirítear leis sin comhlíonadh 
na gceanglas reachtúil agus rialála, nósanna imeachta cosanta leanaí agus rannpháirtíocht 
leanúnach le ciorcláin agus treoir na Roinne Oideachais agus Óige. 

Ón mbliain acadúil 2026/27, glacfaidh MSLETB pátrúnacht ar a chéad Phobalscoil Náisiúnta. Is 
cloch mhíle shuntasach é seo don eagraíocht agus léiríonn sé tiomantas leanúnach MSLETB 
d’oideachas cuimsitheach, ilchreidimh agus dírithe ar an bpobal. Tacaíonn samhail na 
Pobalscoile Náisiúnta le héagsúlacht, comhionannas deiseanna agus comhpháirtíocht le 
tuismitheoirí agus le pobail áitiúla agus tá sí ag teacht le héiteas BOO agus le beartas 
oideachais na hÉireann. Tacóidh MSLETB, mar phátrún, leis an scoil a héiteas, a rialachas agus 
a freagrachtaí reachtúla a chomhlíonadh de réir riachtanais na Roinne Oideachais agus Óige 
agus Chreat Pátrún BOOÉ. 

In 2026, leanfaidh scoileanna MSLETB de bheith ag díriú ar oideachas ardchaighdeáin, 
cuimsitheach agus dírithe ar an bhfoghlaimeoir a sholáthar, a bheidh freagrúil do thosaíochtaí 
náisiúnta agus do riachtanais áitiúla, le tacaíocht ó rialachas láidir, comhar agus éiteas 
comhroinnte BOO. 

 
Seo a leanas líon na ndaoine a chláraíonn do scoileanna agus coláistí MSLETB don bhliain 
acadúil 2025-2026: 

SCOIL SUÍOMH 2025-2026 

MAIGH EO    

Coláiste Davitt Caisleán an Bharraigh, Co Maigh Eo 902 

Coláiste na Maighean Béal an Átha, Co Maigh Eo 226 

Coláiste Naomh Bhréanainn Béal an Mhuirthead, Co Maigh Eo 357 

Coláiste Naomh Tigernán Crois Mhaoilíona, Co Maigh Eo 254 

Coláiste Naomh Pádraig Crois Leacain, Co Maigh Eo 186 

Coláiste Pobail Acla Acaill, Co Maigh Eo 233 

Gaelcholáiste Chomáin Ros Dumhach, Co Maigh Eo 29 
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Coláiste Naomh Seosamh Baile Chathail, Co Maigh Eo 225 

SLIGEACH   

Coláiste an Chorainn Baile an Mhóta, Co Shligigh 154 

Iar-bhunscoil Chúil Dheá Baile idir Dhá Abhainn, Co Shligigh 514 

Coláiste Iascaigh Iascaigh, Co Shligigh 274 

Iar-bhunscoil na Gráinsí Gráinseach, Co Shligigh 302 

Coláiste Pobail Bhéal Átha an Fhóid Béal Átha an Fhóid, Co Shligigh 258 

LIATROIM   

Coláiste Loch Aillionn Droim Caorthainn, Co Liatroim 153 

Scoil Ghairmoideachais Dhroim Seanbhó Droim Seanbhó, Co Liatroim 509 

Scoil Ghairmoideachais Charraig Álainn Carraig Álainn, Co Liatroim 330 

Coláiste Pobail Mhaothail Maothail, Co Liatroim 531 

LÍON IOMLÁN NA NDALTAÍ DARA 
LEIBHÉAL 

  5,437 
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Cláir Chríochnaithe Scoile 
 
Is clár tacaíochta spriocdhírithe é an Clár Críochnaithe Scoile (SCP) do leanaí bunscoile agus iar-
bhunscoile agus do dhaoine óga a sainaithníodh tríd an gcóras atreoraithe Creat Iontógála mar 
dhaoine a d'fhéadfadh a bheith i mbaol luathfhágáil na scoile nó atá lasmuigh den scoil agus nár 
éirigh leo aistriú chuig láithreán foghlama malartach (i.e. Ógtheagmháil, Ionad Oiliúna Pobail srl.) 
nó fostaíocht. 

Is tacaíocht é faoin gClár um Chomhionannas Deiseanna a Sholáthar i Scoileanna (DEIS), arna 
mhaoiniú ag Seirbhísí Tacaíochta Oideachais Tusla (TESS). Is é is aidhm do SCP duine óg a 
choinneáil chun an teastas fágála, cáilíocht choibhéiseach nó leibhéal oiriúnach gnóthachtála 
oideachais a chríochnú, rud a chuireann ar a gcumas aistriú chuig breisoideachas, oiliúint nó 
fostaíocht. 

Tá 122 tionscadal SCP ann a chumhdaíonn 467 mbunscoil agus 222 iar-bhunscoil. Is é 24.7m 
maoiniú bliantúil an chláir. 

Tá an SCP ar cheann de thrí shnáithe de Sheirbhísí Tacaíochta Oideachais Tusla, lena n-áirítear an 
Scéim Idirchaidrimh Baile, Scoile agus an Phobail (HSCL) agus an tSeirbhís Leasa Oideachais. Tá na 
torthaí náisiúnta céanna ag na trí shnáithe uile: 

• Freastal Feabhsaithe 

• Rannpháirtíocht Fheabhsaithe 

• Coinneáil Fheabhsaithe 

 
Cuireann tionscadail SCP na hidirghabhálacha seo a leanas ar fáil do leanaí agus do dhaoine 
óga: 

1. Idirghabhálacha fianaise-bhunaithe/a bhfuil fianaise mar bhonn agus mar thaca leo ar 
leibhéal uilíoch do ghrúpaí ranga uile/scoile iomláine. 

2. Idirghabhálacha gairide ar feadh 8 seachtaine nó níos lú do dhaltaí a shainaithnítear mar 
dhaltaí a bhfuil idirghabháil ghearrthéarmach láithreach faoi stiúir an SCP de dhíth orthu. 

3. Idirghabhálacha spriocdhírithe do leanaí agus do dhaoine óga a bhfuil riachtanais 
shuntasacha tacaíochta acu a sainaithníodh tríd an gCreat Iontógála SCP. (Ní gá ach daltaí 
sa spriocghrúpa seo a phróiseáil tríd an atreorú iomlán ón gCreat Iontógála). 

Tá rannpháirtíocht straitéiseach leanúnach ann le TESS agus BOOnna maidir le forbairt agus 
seachadadh an Chláir Críochnaithe Scoile (SCP) amach anseo. Tá BOOÉ agus na BOOnna ag obair 
faoi láthair i gcomhar leis an Roinn agus TESS chun tacú le creat fostaíochta nua a bhunú do lucht 
saothair an SCP. 

Tá dul chun cinn á dhéanamh ar an obair seo i gcomhthéacs an aistrithe atá beartaithe ar 
sheachadadh SCP mar shamhail seirbhíse coimisiúnaithe de chuid Alt 56 faoin earnáil BOO. Is é 
cuspóir an chur chuige seo comhsheasmhacht, cuntasacht agus inbhuanaitheacht fhadtéarmach 
a fheabhsú i soláthar tacaíochtaí SCP ar an leibhéal náisiúnta. 

Tá 121 thionscadal ar fud na tíre, agus tá 40 acu in BOOanna faoi láthair agus tá 81 acu le haistriú. 
Faoi láthair cuireann MSLETB acmhainní daonna agus tacaíochtaí riaracháin ar fáil do SCP Mhaigh 
Eo Thuaidh agus Theas. Tá obair ar bun chun na céimeanna go léir a chur i bhfeidhm a thacóidh le 
haistriú fhoireann an SCP chuig gach ceann de na 16 BOO, agus tá freagracht oibríochtúil 
fhoriomlán as an gclár ag TESS i gcónaí. Áireofar leis sin SCP Shligigh go déanach in 2026 / go luath 
in 2027.  
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Leanfaidh MSLETB de bheith ag obair i ndlúthchomhar le TESS agus leis an Roinn Oideachais agus 
Óige chun céimeanna pleanála a chur chun cinn agus rachaidh sé i dteagmháil leis na páirtithe 
leasmhara go léir ar bhonn rialta le linn gach céim den aistriú seo. Cé nach bhfuil na hamlínte 
tugtha chun críche go fóill, ní mheastar go gcuirfear tús le haistriú fhoireann SCP roimh dheireadh 
2026. Cuirfear na pleananna aistrithe in iúl do na páirtithe leasmhara uile a luaithe a dheimhneofar 
iad. 
 
Príomhathruithe agus Fócas Bainistíochta: 

• Rialachas agus Cuntasacht: Fócas méadaithe ar shamhlacha conarthacha cuntasachta, ag 
aistriú ó fhreagairtí áitiúla solúbtha amháin go cur chuige níos struchtúrtha, níos 
intomhaiste maidir le tuairisciú, mar a pléadh i staidéir acadúla ar bhainistíocht SCP. Ní 
mór do gach tionscadal plean coinneála a chur i gcrích lena chur faoi bhráid TESS le 
haghaidh maoinithe gach bliain. 

• Gairmiúlú an lucht saothair: Tá sé ríthábhachtach Clár struchtúrtha FGL (Forbairt 
Ghairmiúil Leanúnach) a thabhairt isteach d'fhoireann an SCP, arb é is aidhm dó 
éifeachtúlacht a mhéadú agus iad ag déileáil le míbhuntáiste oideachais. 

• Cleachtas bunaithe ar fhianaise (EBP): Tá tionscadail á dtreorú chun Cláir agus 
Idirghabhálacha Fianaisebhunaithe ceadaithe a úsáid seachas cláir áitiúla neamhspleácha, 
ad hoc nó, i gcásanna áirithe, cláir áitiúla neamhchruthaithe a fhorbairt. 

• Coistí Bainistíochta Áitiúla Neartaithe: Tá an struchtúr ag brath ar Choistí Bainistíochta 
Áitiúla (LMCanna) a bheith ag obair i gcomhar le soláthraithe seirbhíse agus scoileanna atá 
ar conradh ag Tusla, agus béim á leagan ar idirghabhálacha spriocdhírithe saincheaptha 
do dhaltaí atá i mbaol. 

• Ailíniú le Pleananna DEIS: Tá bainistiú an SCP á chomhtháthú níos mó agus níos mó le 
Plean foriomlán DEIS 2026-2028 (Comhionannas Deiseanna a Sholáthar i Scoileanna), rud 
a chinntíonn go bhfuil tionscnaimh SCP i scoileanna ag teacht le straitéisí náisiúnta um 
mhíbhuntáiste oideachais.  

 
Cuireadh seirbhísí ar fáil in 2024/2025 do dhaltaí sna scoileanna seo a leanas i Maigh Eo de réir 
Phlean Coinneála SCP 2024/2025: 

Scoil Líon na dtairbhithe 

Coláiste Davitt,  22 

Scoil Mhuire agus Pádraig, Béal Átha na Muice 11 

Coláiste Pobail Acla, Acaill 14 

Coláiste na Maighne, Béal an Átha 33 

Coláiste Naomh Tigernán, Crois Mhaoilíona 16 

Coláiste Naomh Bhréanainn, Béal an Mhuirthead 27 

Ghaelcholáiste Chomáin, Ros Dumhach 10 

Scoil Íosa, Béal an Átha 14 

Gaelscoil na gCeithre Maol, Béal an Átha 20 

Meánscoil Mhuire Bhéal an Mhuirthead 15 
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Breisoideachas agus Oiliúint  

Beidh Breisoideachas agus Oiliúint (FET) á threorú ag an straitéis náisiúnta nua, Todhchaí a 
Chruthú 2026-2030, ina leagtar amach plean uaillmhianach le haghaidh breisoideachais agus 
oiliúna sna cúig bliana amach romhainn, ag tógáil ar an dul chun cinn maidir le Foghlaim a 
Chlaochlú 2020-2024 agus FET a shuíomh mar cholún lárnach de bhonneagar scileanna na 
hÉireann. Tá an straitéis bunaithe ar cheithre chuspóir straitéiseacha – eolas agus scileanna atá 
réidh don todhchaí, cuimsiú le haghaidh rathúnais agus comhtháthaithe, cáilíocht le nuálaíocht, 
agus comhoibriú le haghaidh tionchair – agus a phleanáil agus a sheachadadh féin á n-ailíniú ag 
MSLETB leis na colúin sin.  

Le linn 2026–2030, díreoidh FET ar scileanna atá réidh don todhchaí a leathnú, lena n-áirítear 
scileanna digiteacha, IS agus glasa, cuimsiú a neartú do ghrúpaí faoi ghannionadaíocht, cáilíocht a 
fheabhsú trí shamhail FET Choláiste na Todhchaí, agus comhar le fiontar agus leis an gcóras 
treasach níos leithne a dhoimhniú. Sa chomhthéacs sin, leanfaidh MSLETB den fhoghlaim a athrú 
ó bhonn go háitiúil tríd an méid seo a leanas a dhéanamh: 

• FET inrochtana a chur ar fáil i ngach pobal, ag tairiscint bealaí soiléire a ligeann 
d'fhoghlaimeoirí dul chun cinn a dhéanamh a mhéid is mian leo, beag beann ar 
ghnóthachtáil oideachais roimhe seo. 

• Croíscileanna agus scileanna idirdhisciplíneacha, cáilíochtaí aitheanta ar Leibhéil CNC 1-6 
a thabhairt d’fhoghlaimeoirí, agus scileanna gairme atá ailínithe go dlúth le riachtanais 
scileanna tosaíochta réigiúnacha agus náisiúnta, lena n-áirítear earnáil na tógála, earnáil 
an aistrithe ghlais agus earnáil na seirbhísí digiteacha.  

• Samhlacha solúbtha seachadta a thairiscint – lánaimseartha, páirtaimseartha, cumaisc, ar 
líne agus obairbhunaithe – a fhreagraíonn do riachtanais an fhoghlaimeora, na 
fiontraíochta agus an phobail atá ag athrú go tapa. 

Rannchuideoidh MSLETB go gníomhach le cur i bhfeidhm Todhchaí a Chruthú trína Chomhaontú 
Feidhmíochta le SOLAS, trí pháirt a ghlacadh sa bhabhta nua de chomhaontuithe feidhmíochta 
straitéiseacha ó 2026 ar aghaidh agus trí idirphlé bliantúil a úsáid chun an soláthar réigiúnach a 
ailíniú le cuspóirí náisiúnta FET, le PTFanna agus le grúpaí tosaíochta atá ag teacht chun cinn. Is é 
an bunphrionsabal atá ann i gcónaí go bhfuil FET ann do chách agus go mbeidh sé ina 
phríomhspreagadh don rathúnas eacnamaíoch, don chuimsiú sóisialta agus don chomhtháthú 
pobail ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma. 

Is é bunphrionsabal na straitéise nua FET Todhchaí a Chruthú 2026-2030 go bhfuil breisoideachas 
agus oiliúint ina gcuid lárnach de bhonneagar na hÉireann chun rathúnas eacnamaíoch agus 
cuimsiú sóisialta araon a bhaint amach, trí dhaoine a uas-sciliú sna croí-inniúlachtaí is gá le 
haghaidh sochaí nuálach chuimsitheach. Is é is aidhm di deiseanna foghlama ar feadh an tsaoil atá 
ar ardchaighdeán, inrochtana agus solúbtha a chur ar fáil d’fhoghlaimeoirí éagsúla, ionas gur féidir 
le hÉirinn aistriú i dtreo fheidhmíocht ‘is fearr i measc piaraí ECFE’ agus pobail, comhtháthú 
sóisialta agus iomaíochas náisiúnta á neartú san am céanna.  

Seo a leanas príomhbhuntáistí sheirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna BOOMSL a thairgfidh 
d’fhoghlaimeoirí: 

- seans níos fearr fostaíochta. 
- an deis dul chun cinn chuig oideachas agus oiliúint eile. 
- na scileanna trasnacha a chuirfidh ar a gcumas comhtháthú agus páirt a ghlacadh go 

héifeachtach sa tsochaí. 
- bealach chun rochtain a fháil ar oideachas ar feadh an tsaoil. 
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- scileanna gairme atá nasctha le riachtanais scileanna criticiúla réigiúnacha agus náisiúnta. 
- agus samhlacha nua seachadta ar féidir leo freastal ar a riachtanais atá ag athrú go mear. 

Cuirfidh MSLETB leis an bplean straitéiseach uaillmhianach FET agus beidh sé gníomhach sa phlean 
cur chun feidhme chun Creat Straitéiseach do BO sa Todhchaí a bhunú chun an plean a chur i 
gcrích. Éascaíonn an t-idirphlé bliantúil le SOLAS machnamh ar chomhthéacs straitéiseach, treo 
agus dul chun cinn chomhaontú SPA BOOMSL/SOLAS agus éascaíonn sé aghaidh a thabhairt ar 
riachtanais na réimsí tosaíochta agus na gcohórt atá ag athrú i gcónaí ar bhonn bliantúil. 

Breithníonn BOOMSL saincheisteanna maidir leis an mBeartas Oideachais agus Scileanna níos 
Leithne freisin. Leagtar amach sraith gealltanas i ndáil leis an gcóras FET sa Straitéis Náisiúnta 
Scileanna agus sa Phlean Gníomhaíochta 3 Bliana don Oideachas, agus gealltar cur chuige níos 
comhordaithe idir FET agus AE i bhforbairt chreata oideachais threasaigh. Tá sé seo ábhartha go 
háirithe do BOOMSL le teacht Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh. Tá Meabhrán Tuisceana (MT) 
sínithe ag Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Shligigh (CFET Shligigh) le hOllscoil Uladh (UU) in 
2024 a chuirfidh iontráil chun cinn agus conairí tosaíochta ar fáil do chéimithe CFET Shligigh i 
réimse cúrsaí in Ollscoil Uladh. Sa bhliain 2024, chuaigh roinnt céimithe CFET Shligigh ar aghaidh 
go dtí Ollscoil Stáit Uí Fhiacháin, agus táimid ag súil go méadóidh an MT nua deiseanna do 2026 
agus ina dhiaidh sin agus go bhfeabhsóidh sé na tacaíochtaí atá ar fáil dár bhfoghlaimeoirí. 

Tacaíonn MSLETB go sonrach leis an Straitéis FET agus na Spriocanna Córais atá leagtha síos faoin 
Straitéis Náisiúnta FET agus a léirítear i spriocanna náisiúnta an chórais FET ar comhaontaíodh iad 
idir MSLETB agus SOLAS, a sheachadtar thar thimthriall 3 bliana. Déanann sé é seo trí leanúint 
d’fhorbairt scileanna agus d’oiliúint a ailíniú le riachtanais fiontar an réigiúin agus trí leanúint de 
bheith ag cur leis na Dúshláin Náisiúnta a bhaineann le beartas Tras-rialtais ina mbeifear ag súil go 
ndéanfaidh MSLETB FET rannchuidiú lárnach, amhail i Poist sa Todhchaí, san Athrú Aeráide, agus 
i dTionscadal Éireann 2040. 

Le bunú Choláiste BO Mhaigh Eo in 2021, tá MSLETB tar éis bogadh go straitéiseach i dtreo 
choincheap “Coláiste FET na Todhchaí”. Sa bhliain 2024, bhunaigh BOOMSL “Coláistí FET na 
Todhchaí” i Sligeach agus i Liatroim. Tá tograí curtha isteach ag BOOMSL le haghaidh tionscadal 
caipitil bonneagair straitéisigh chun tacú le coincheap “Coláiste FET na Todhchaí”. Bunaíodh 
Coláiste Lárnach na Todhchaí le seirbhísí cuimsitheacha chun tacú leis na trí Choláiste FET. 

Leanfaidh BOOMSL de bheith ina cheannaire i soláthar FET sa réigiún, i ngach earnáil ó oideachas 
bunúsach go scileanna sonracha agus oiliúint obairbhunaithe. Mar an soláthraí is fearr le daoine, 
beidh BOOMSL i gcroílár comhpháirtíochtaí ábhartha agus nuálacha leis an tionscal chun forbairt 
agus seachadadh clár oideachais agus oiliúna ardchaighdeáin a thiomáint. Bainfear é seo amach 
agus fócas pobail á choinneáil ag an am céanna, áit a gcuirfear na daoine leochaileacha agus na 
daoine ar imeall na sochaí san áireamh. Beidh sé seo ina chomhartha ar rath FET sa réigiún. 

Soláthraíonn agus forbraíonn BOOMSL printíseachtaí chun tacú le leathnú náisiúnta printíseachtaí 
agus oiliúnachtaí. Tá áiseanna, bonneagar, scileanna agus inniúlacht shuntasacha ag BOOMSL 
chun cláir phrintíseachta a sheachadadh, agus leanfaidh sé de bheith ag seachadadh agus ag 
méadú ár gcumas Printíseachtaí Ceardaíochta i gcomhréir leis an éileamh méadaithe. Chomh 
maith leis sin, tá MSLETB i gceannas ar fhorbairt Printíseachtaí Nua a bhailíochtú cláir i 
mBúistéireacht Cheirde, i nDíolacháin, i Margaíocht Dhigiteach, i nGnó agus Oibríochtaí chomh 
maith le comhoibriú i seachadadh Printíseachta Commis Chef, Gruagaireachta & TFC. In 2025, 
d’fhorbair MSLETB i gcomhpháirtíocht le Comhairle Contae Shligigh agus SoCo Labs ionad barr 
feabhais nua sa Teicneolaíocht Thumthach. Cuirfidh an t-ionad nua seo ‘Mol XR’ scileanna 
ceannródaíocha agus scileanna atá réidh don todhchaí ar fáil i ngach réimse a bhaineann leis an 
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Réaltacht Thumthach agus Bhreise. Beidh an t-ionad ina lárionad náisiúnta freisin chun oiliúint a 
chur ar phrintísigh sa Teicneolaíocht Thumthach nuair a dhéanfar an clár a bhailíochtú in 2026. 

Díreoidh Plean Seirbhíse Oideachais Pobail (CES) BOOMSL ar fhoghlaimeoirí atá deacair a bhaint 
amach i suíomhanna pobail a mhealladh chun a riachtanais foghlama a aithint, iad a spreagadh 
chun páirt a ghlacadh i gclár gearrthéarmach agus páirtaimseartha agus cabhrú leo dul chun cinn 
isteach i roghanna FET creidiúnaithe eile. Cuireann an CES deontais agus uaireanta teagaisc ar fáil 
do ghrúpaí pobail agus deonacha áitiúla. I measc na bpríomhghrúpaí sprice ar fud an réigiúin tá 
daoine atá dífhostaithe go fadtéarmach, daoine a fhágann an scoil go luath, daoine faoi 
mhíchumas, fir agus mná faoi mhíbhuntáiste, baill den phobal Taistealaithe, daoine scothaosta, 
imircigh, agus dídeanaithe/iarrthóirí tearmainn. 

Erasmus 

Tá ról ríthábhachtach ag soghluaisteacht Erasmus+ i gcothú comhoibrithe idirnáisiúnta agus i 
bhfeabhsú eispéiris oideachais ar fud earnálacha FET, Oideachais Aosach agus Scoile BOOMSL. 
Beidh foireann BOOMSL ag glacadh páirte i gcúrsaí forbartha gairmiúla ar fud na hEorpa amhail 
Cumhachtú Oideachasóirí le haghaidh Saoránachta Domhanda: Réiteach Coimhlinte agus 
Scileanna an 21ú hAois, STEM, Amharclann Shóisialta chun Idirphlé Idirchultúrtha agus Faigh 
amach na 7C: Foghlaim don Saol agus don Obair san 21ú hAois a bhfuil sé mar aidhm leo feabhas 
a chur ar chur chuige peideolaíocha agus modheolaíocha, ag cinntiú go mbeidh caighdeáin 
teagaisc agus torthaí foghlaimeoirí ag athrú i gcónaí. 

Tá ionaid Youthreach ag éirí níos gníomhaí i soghluaisteacht, rud a chuireann ar chumas a 
bhfoghlaimeoirí fás pearsanta agus gairmiúil a fháil trí rannpháirtíocht idirnáisiúnta. Idir an dá linn, 
tá ról gníomhach ag scoileanna agus ag cúrsaí iar-Ardteistiméireachta laistigh de chreat Erasmus+, 
ag cur go mór leis an ngníomhaíocht mhéadaitheach a bhfuiltear ag súil léi in 2026. 

Léiríonn na soghluaisteachtaí éagsúla seo tiomantas BOOMSL eispéiris shaibhre, tumtha a 
sholáthar do fhoghlaimeoirí agus do bhaill foirne a fheabhsaíonn scileanna, a leathnaíonn 
peirspictíochtaí agus a neartaíonn comhpháirtíochtaí ar fud na hEorpa. 

Scóip na Soláthair 

Cuireann BOOMSL réimse leathan clár FET ar fáil, agus tá siad uile deartha chun freastal ar 
riachtanais oiliúna daoine aonair, fostaithe agus dífhostaithe araon, agus ar riachtanais ghnó 
agus eacnamaíocha fostóirí sa réigiún. 
 

 
Chun tuilleadh eolais a fháil faoi na cláir atá ar fáil i do cheantar, déan teagmháil le do choláiste 
BOOMSL áitiúil. 

Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo (MCFET) 
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Tá freagracht iomlán ar Choláiste Breisoideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo (MCFET) as gach 
soláthar Breisoideachais agus Oiliúna (FET) ar fud Chontae Mhaigh Eo a phleanáil, a chomhordú 
agus a sholáthar. Agus é ag feidhmiú mar choláiste comhtháite aonair FET don réigiún, tugann 
MCFET printíseachtaí, cúrsaí oiliúna, oideachas pobail, litearthacht aosach, BTEI, sainseirbhísí 
oiliúna, agus cláir ghairme le chéile faoi aon chreat comhtháite amháin. Cinntítear leis an struchtúr 
aontaithe sin conairí comhsheasmhacha atá dírither‑ar an bhfoghlaimeoir, agus ailíniú láidir leis 
an straitéis náisiúnta FET, rud a chumasaíonn deiseanna dul chun cinn inrochtana d’fhoghlaimeoirí 
ag gach céim dá n-aistear oideachais. 

Mar sholáthraí creidiúnaithe Erasmus+, tá MCFET an-tiomanta don idirnáisiúnú agus d’fheabhsú 
an teagaisc agus na foghlama trí shoghluaisteacht agus trí chomhar. Bíonn baill foirne agus 
foghlaimeoirí rannpháirteach go gníomhach i gcomhpháirtíochtaí Eorpacha a leathnaíonn an 
cleachtas gairmiúil, a neartaíonn scileanna idirdhisciplíneacha, agus a leabaíonn an nuálaíocht sa 
soláthar clár. Tá MCFET páirteach freisin i dtionscadal mór le rá de chuid an Ionaid Barr Feabhais 
Gairme (CoVE), ina bhfuil Maigh Eo suite mar mhol don nuálaíocht earnála, don fhorbairt 
réigiúnach agus don chomhar trasnáisiúnta. Leis an obair sin, neartaítear cumas an choláiste cláir 
ghairme‑cheannródaíocha a sholáthar a fhreagraíonn do riachtanais athraitheacha‑mhargadh an 
tsaothair. 

Aithníodh ceannaireacht agus tionchar MCFET go foirmiúil nuair a bronnadh Soláthraí 
Breisoideachais na Bliana 2025 air, léiriú ar a fhís straitéiseach, ar rátaí rathúlachta foghlaimeoirí, 
ar chomhpháirtíochtaí tionscail, agus ar a thiomantas don bharr feabhais. Léiríonn an éacht seo 
tiomantas na foirne, neart a rannpháirtíochta pobail agus fostóirí, agus tionchar bunathraitheach 
a gclár ar fud Chontae Mhaigh Eo. De réir mar a leanann MCFET ag leathnú a thairiscintí agus ag 
tógáil comhpháirtíochtaí idirnáisiúnta, tá an coláiste fós dírithe go daingean ar fhoghlaimeoirí a 
chumhachtú, tacú le forbairt scileanna réigiúnacha, agus oideachas‑ardchaighdeáin a sholáthar a 
fhreastalaíonn ar riachtanais earnáil BOO nua-aimseartha agus cuimsitheach. 

Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Shligigh (SCFET) 

Tar éis a bhunaithe in 2024, leanann Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Shligigh dá líon 
foghlaimeoirí a mhéadú agus dá chláir agus dá sheirbhísí a leathnú ar fud Cho. Shligigh. Cuimsíonn 
an coláiste Ionad Oiliúna agus dhá champas BO i mbaile Shligigh, chomh maith le campas BO i 
dTobar an Choire. Ina theannta sin, áirítear ar ár n-ionaid Ionad Barr Feabhais NZEB i gCúl Mhuine, 
saoráid teicneolaíochtaí tumthacha atá lonnaithe ag Mol XR sa Leathros, agus roinnt ionad 
Oideachais d'Aosaigh ar fud an chontae.  

Leanann an coláiste ag comhtháthú gach gné den Bhreisoideachas agus den Bhreisoiliúint chun 
raon leathan seirbhísí lánaimseartha agus páirtaimseartha a chinntiú don tionscal agus don 
phobal, agus chun bealaí a chur ar fáil d'fhoghlaimeoirí chun dul chun cinn san ardoideachas agus 
san ionad oibre a éascú.  

Tairgeann an coláiste Conair Threasach isteach in OTA agus tá raon leathan MOUanna Dul Chun 
Cinn aige le hInstitiúidí Ardoideachais i dTuaisceart Éireann agus sa Ríocht Aontaithe. Bíonn 
foghlaimeoirí ag leibhéal na hiar-bhunscoile rannpháirteach i gclár Conairí BOO an choláiste agus 
nochtar iad don raon leathan clár FET atá ar fáil ar fud an choláiste. Is soláthraí creidiúnaithe 
Erasmus+ é SCFET a bhfuil naisc agus comhpháirtíochtaí aige i dtíortha éagsúla ar fud na hEorpa. 
Cuireann na naisc seo soghluaisteachtaí ar fáil do níos mó ná 150 foghlaimeoir gach bliain agus 
bíonn comhar le hinstitiúidí eile agus le tionscadail tionscail i KA2 i gceist leo. Tá an coláiste ag 
leathnú na gcaidreamh seo, agus i mbliana bhunaigh sé comhpháirtíocht leis an Téaváin ag díriú 
ar chomhar ar ár gcórais GOO faoi seach. 
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Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Liatroma (LCFET) 

Tar éis a bhunaithe in 2024, lean Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Liatroma dá thairiscintí cláir 
agus dá dhaonra foghlaimeoirí a leathnú. Tá áiseanna Breisoideachais tiomnaithe ag an gColáiste 
i gCora Droma Rúisc agus i nDroim Seanbhó, ag seachadadh réimse leathan clár lánaimseartha ag 
Leibhéil QQI 5 agus 6. Ina theannta sin, cuirtear réimse leathan cúrsaí páirtaimseartha QQI 
Leibhéal 3, 4, 5 agus 6 ar fáil ar fud iliomad áiteanna ar fud an chontae, rud a chinntíonn rochtain 
sholúbtha ar fhoghlaim do phobail éagsúla. 

Cuireann an Coláiste oiliúint phobalbhunaithe agus Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla ar fáil freisin, ag 
tacú le hoideachas cuimsitheach agus forbairt scileanna. Is dul chun cinn suntasach don réigiún é 
tabhairt isteach Printíseachtaí na Glúine Nua, rud a neartaíonn conairí isteach sa tionscal agus a 
thugann aghaidh ar riachtanais an lucht saothair atá ag teacht chun cinn. 

Cuireann LCFET, mar sholáthraí aitheanta Erasmus+, béim láidir ar rannpháirtíocht idirnáisiúnta 
agus ar dhul chun cinn leanúnach an teagaisc agus na foghlama. Cuireann an Coláiste ar chumas 
na mball foirne agus na bhfoghlaimeoirí araon páirt a ghlacadh i dtionscadail soghluaisteachta 
agus chomhoibritheacha Eorpacha.  

Tá an Coláiste dírithe i gcónaí ar gach gné den Bhreisoideachas agus den Bhreisoiliúint a 
chomhtháthú chun seirbhís leathan, chomhleanúnach agus fhreagrúil a chur ar fáil don tionscal 
agus don phobal i gcoitinne. Áirítear leis sin comhpháirtíochtaí seanbhunaithe le hinstitiúidí 
ardoideachais a chothabháil agus a neartú, a bhfuil ról ríthábhachtach acu maidir le tacú le dul 
chun cinn foghlaimeoirí in ardstaidéar agus i bhfostaíocht. 

Coláiste FET de chuid BOOMSL: Córas Tacaíochta Láraithe  

Chomh maith leis na trí choláiste atá lonnaithe sna contaethe, tá Coláiste Breisoideachais agus 
Oiliúna foriomlán de chuid BOOMSL bunaithe ag BOOMSL. Tá sé mar aidhm ag an eintiteas lárnach 
seo tacaíocht ríthábhachtach a sholáthar do na coláistí contae agus réimse seirbhísí láraithe a chur 
ar fáil a rachaidh chun tairbhe foghlaimeoirí ar fud an mBord Oideachais agus Oiliúna ar fad. Líonra 
Comhtháite na nIonad Breisoideachais agus Oiliúna. 

Is é cuspóir an Choláiste Lárnaigh ná féiniúlacht shoiléir, chomhtháite a leagan síos, ag sainiú a ról 
mar chumasóir straitéiseach agus mar nascóir laistigh de MSLETB, ar leith ó choláistí contae agus 
Seirbhísí Corparáideacha, le róil, seirbhísí agus pointí teagmhála soiléire chun tacú le baill foirne, 
páirtithe leasmhara, agus comharthaíocht éifeachtach. 

Ionaid Bhreisoideachais agus Oiliúna agus Soláthar MSLETB 

Cuireann trí choláiste contae MSLETB - Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim Breisoideachas agus 
Oiliúint ar fáil go díreach nó go hindíreach thar raon de na cineálacha cláir seo a leanas. Chun 
tuilleadh eolais a fháil faoi chláir i do cheantar, déan teagmháil le do choláiste áitiúil nó tabhair 
cuairt ar do choláiste áitiúil. 

Scileanna Glasa agus Foirgnimh Beagnach Nialasacha Fuinnimh (NZEB) 

Leanann MSLETB de bhéim láidir mhéadaitheach a chur ar Scileanna Glasa agus ar Fhoirgnimh atá 
nach mór neodrach ó thaobh fuinnimh (NZEB), atá ailínithe le tosaíochtaí náisiúnta aeráide agus 
tithíochta. Le linn 2025, rinneadh dul chun cinn mór maidir le hIonad Barr Feabhais NZEB a 
fhorbairt i gCúil Mhuine, Sligeach. Tabharfar an clár infheistíochta caipitil sin san Ionad Barr 
Feabhais chun críche go rathúil in R1 2026, lena gcuirfear mol réigiúnach úrscothach ar fáil do 
chláir i bhfoirgnimh nach mór neodrach ó thaobh fuinnimh agus i gcláir iarfheistithe, chomh maith 
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leis an gclár oibre níos leithne maidir le Scileanna Glasa. In 2026, díreoidh MSLETB ar fhás an 
lárionaid a chomhdhlúthú, ar sholáthar a scálú a thuilleadh i gcomhréir le gealltanais faoin Straitéis 
um Thithíocht do Chách, faoin bPlean Náisiúnta Téarnaimh agus Athléimneachta, agus faoi 
spriocanna na hÉireann maidir le Gníomhú ar son na hAeráide. Nuair a bheidh sé go hiomlán i 
bhfeidhm, beidh sé de chumas ag an Ionad oiliúint a chur ar suas le 1,500 foghlaimeoir gach bliain 
ar fud sraith níos leithne de chláir a bhaineann le foirgnimh nach mór neodrach ó thaobh fuinnimh 
agus le hiarfheistiú. 

Leanfaidh MSLETB dá chuid oibre freisin ar chur i bhfeidhm Chlár GRASP (Scileanna 
Luasghéaraithe Glasa) in 2026. Arna mhaoiniú faoi PEACEPLUS, oibríonn MSLETB le hocht 
gcomhpháirtí eile sa tionscnamh spreagúil trasteorann seo. Tugann sé sin cur chuige comhoibríoch 
maidir le riachtanais oiliúna san earnáil i naoi gcontae: Ard Mhacha, an Cabhán, Doire, Dún na 
nGall, Fear Manach, Muineachán, Liatroim, Tír Eoghain agus Sligeach. Trí na cleachtais 
inbhuanaithe is déanaí a thabhairt don lucht saothair tógála, tacóidh GRASP leis an dul chun cinn 
i dtreo astaíochtaí glan-nialasacha, feabhsóidh sé comhlíonadh rialála agus brabúsacht, agus 
cruthóidh sé earnáil níos inoiriúnaithe, níos oilte agus níos inbhuanaithe. 

Conairí FET do Scoileanna  

Cheap MSLETB Comhordaitheoir Conairí FET nua chun tacú le blaschláir Idirbhliana a sholáthar do 
dhaltaí ar fud an réigiúin.  

Tá daltaí na hIdirbhliana i gcúig iar-bhunscoil i nGaeltacht Mhaigh Eo ag glacadh páirt i 
dtionscnamh nua Gaeilge - Gaeliomána. Cuireann sé úsáid laethúil na Gaeilge chun cinn trí spórt, 
na meáin agus rannpháirtíocht chultúrtha, agus beidh sé ar siúl go ceann dhá bhliain i 
nGaelcholáiste Chomáin, Coláiste Naomh Breandán i mBéal an Mhuirthead, Clochar na Trócaire i 
mBéal an Mhuirthead, Coláiste Muire Túr Mhic Éadaigh agus Coláiste Pobail Acla. Le maoiniú ó 
Roinn na Gaeltachta agus á chomhordú ag Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma, tacaíonn clubanna iománaíochta Mhaigh Eo agus comhpháirtithe pobail le Gaeliomána. 

Tá Coláiste Mhaigh Eo ag tairiscint cúrsaí soláthair don aos óg trí Ionad Oideachais Allamuigh Acla, 
ina bhfuil blaiseadh d'oideachas lasmuigh in éineacht le teagasc i gconairí FET. Dírítear na seisiúin 
seo ar dhaltaí idirbhirt, rud a thugann deis dóibh tuiscint a fháil ar na féidearthachtaí oiliúna FET 
agus na deiseanna dul chun cinn atá ar fáil dóibh go háitiúil agus blaiseadh díreach a fháil de 
cheann de na cúrsaí atá ar fáil.  

Cláir Threasacha  

Forbraíodh na cláir chéime seo i gcomhar le coláistí Breisoideachais agus Oiliúna agus 
Ardoideachais. Is cosán idirthréimhseach ó Bhreisoideachas go hArdoideachas iad na cláir 
Threasacha ar féidir leo a bheith á dtiomáint ag an ngairm bheatha atá uait, ní na pointí a 
fhaigheann tú, agus féachann siad níos faide ná gnóthachtáil oideachais agus gráid an 
fhoghlaimeora. Is féidir le rannpháirtithe tosú ar a gcuid oideachais tríú leibhéal i suíomh 
Breisoideachais sa chéad bhliain agus dul ar aghaidh chuig coláiste Ardoideachais, ATU (Ollscoil 
Teicneolaíochta an Atlantaigh), tar éis dóibh an chéad bhliain a chríochnú go rathúil. 

An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI) 

Cuireann an Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI) faoi BOOMSL cláir bhreisoideachais 
pháirtaimseartha ar fáil do dhaoine fásta (os cionn 16 bliana d'aois). Bhí 360 cúrsa éagsúil sna cláir 
seo ar fud na dtrí chontae. Is é an aidhm deis a thabhairt do dhaoine filleadh ar an bhfoghlaim a 
chomhcheangal le gealltanais eile, mar shampla, teaghlach, obair agus freagrachtaí eile. Is iad 
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cuspóirí foriomlána an BTEI rannpháirtíocht daoine óga agus daoine fásta nach bhfuil oideachas 
ard-mheánscoile acu a mhéadú i réimse deiseanna foghlama solúbtha. 

Seirbhís Litearthachta d’Aosaigh 

Cuireann an tSeirbhís Litearthachta d’Aosaigh deiseanna ar fáil do fhoghlaimeoirí fásta a gcuid 
foghlama, muiníne agus scileanna a fheabhsú. Tá gach cúrsa deartha le bheith cuspóireach do 
dhaoine fásta ina saol laethúil agus a leibhéal agus a spéiseanna a léiriú agus a fhorbairt. Seoladh 
Litearthacht d'Aosaigh don Saol – Straitéis 10 mbliana um Litearthacht, Uimhearthacht agus 
Litearthacht Dhigiteach d'Aosaigh– ar an 8 Meán Fómhair 2021. Tá sé mar aidhm ag an Straitéis a 
chinntiú go bhfuil an litearthacht, an uimhearthacht agus an litearthacht dhigiteach riachtanach 
ag gach duine fásta chun páirt iomlán a ghlacadh sa tsochaí agus a lánacmhainneacht a bhaint 
amach.  

Oideachas Pobail 

Tagraíonn Oideachas Pobail d'oideachas agus foghlaim do dhaoine fásta, lasmuigh den earnáil 
oideachais fhoirmiúil de ghnáth. Tá sé mar aidhm aige pobail a chumhachtú agus a thacú. Tá sé 
bunaithe go daingean ar an bpobal, agus grúpaí áitiúla ag glacadh freagrachta as cúrsaí a eagrú 
agus ábhar an chláir a chinneadh, agus ag imirt ról lárnach iontu. Cuireann an scéim ar chumas 
daoine fásta faoi mhíbhuntáiste leas a bhaint as oideachas pobail ar chostas íosta nó gan aon 
chostas. 

Is féidir le hOideachas Pobail saol daoine aonair a athrú agus cur le comhtháthú sóisialta. Cuireann 
sé deiseanna ar fáil chun foghlama idirghlúine, cuireann sé féinmhuinín agus féinmheas ar fáil 
dóibh siúd a bhfuil scileanna ísle acu nó a bhfuil taithí dhiúltach acu ar oideachas foirmiúil. Is féidir 
leis cloch chora a sholáthar i dtreo tuilleadh foghlama, cáilíochtaí, agus obair luachmhar. 

Ionaid Oiliúna Pobail (CTCanna) 

Cuirtear oiliúint ar fáil do dhaoine a fhágann an scoil go luath trí Ionad Oiliúna Pobail Shligigh (CTC) 
i gCliabhrach, Sligeach agus ag Ionad For-rochtana i gCora Droma Rúisc. I measc na gcúrsaí a 
chuirtear ar fáil tá Lónadóireacht, Gruagaireacht, Spóirt agus Áineas, agus réimse cúrsaí TFC. 
Téann cuid shuntasach de na foghlaimeoirí a chríochnaíonn cláir sna CTCanna ar aghaidh chun 
cúrsaí FET príomhshrutha i réimsí eile den BOO agus téann cuid eile ar aghaidh chuig fostaíocht. 
Tugann na CTCanna deis eile dóibh siúd a d’fhág an scoil go luath san oideachas agus cuireann siad 
deis ar fáil dóibh leanúint lena gcuid staidéir i dtimpeallacht thacúil. 

 

In 2025, chuir MSLETB infheistíocht shuntasach bhreise ar fáil do CTC Shligigh chun ionad oiliúna 
mótarfheithiclí nua a fhorbairt. Tabharfaidh an áis bhreise nua seo deis d'fhoghlaimeoirí scileanna 
teicniúla agus innealtóireachta a fhorbairt, chomh maith le foghlaimeoirí a ullmhú do 
phrintíseachtaí agus do ghairmeacha sa tionscal mótair. 

An tSeirbhís um Threoir agus Faisnéise san Oideachas Aosach (AEIGS) 

Cuireann an tSeirbhís um Threoir agus Faisnéise san Oideachas Aosach comhairle, treoir agus 
faisnéis neamhchlaonta agus rúnda ar fáil do dhaoine fásta maidir lena gcuid oideachais, oiliúna 
agus gairmeacha beatha. Tá an tseirbhís do dhaoine fásta a bhfuil: 

• atá ag smaoineamh ar filleadh ar an oideachas nó leanúint leis an oideachas. 

• ar mian leo scileanna a fheabhsú agus deiseanna fostaíochta a fheabhsú. 
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• ar mian leo cineálacha nua oideachais bhreise nó oiliúna atá ar fáil i Maigh Eo, Sligeach, 
agus Liatroim a iniúchadh. 

• faisnéis neamhchlaonta ar oideachas do dhaoine fásta áitiúil, réigiúnach, agus náisiúnta 
atá ar fáil don phobal i gcoitinne. 

Cúrsaí Tráthnóna agus Ranganna Oíche Féinmhaoinithe 

Cuireann BOOMSL ranganna oíche ar fáil i roinnt ionad ar fud na dtrí chontae. Tá na ranganna seo 
dírithe ar dhaoine fásta atá ag iarraidh a gcáilíochtaí a fheabhsú, scileanna nua a fhoghlaim nó 
leasanna pearsanta a iniúchadh. Tá cúrsaí tráthnóna oscailte do chách (fostaithe agus dífhostaithe 
araon) ach tá táille ann do dhaoine atá fostaithe i gcás roinnt cúrsaí. Caithfidh chliaint a íocann 
táille iarratas a dhéanamh go díreach chuig an scoil/ionad. 

Scileanna le haghaidh na hOibre (SFW) 

Cuirfidh MSLETB cúrsaí SFW ar fáil ar fud a thrí chontae, ag tairiscint cláir éagsúla a thacaíonn le 
riachtanais forbartha oideachais agus gairmiúla na bhfostaithe. Tá na cúrsaí struchtúrtha le bheith 
solúbtha agus inoiriúnaithe, lena seachadadh ag áiteanna agus amanna áisiúla chun 
inrochtaineacht agus rannpháirtíocht a chinntiú. Agus fad 35 uair an chloig iontu, féadfaidh cláir 
SFW creidiúnú suas le Leibhéal 4 a thairiscint ar an CNC, ag soláthar cáilíochtaí aitheanta 
d'fhoghlaimeoirí a fheabhsaíonn dul chun cinn gairme agus muinín san ionad oibre. 

Díreoidh MSLETB ar oiliúint SFW a sholáthar trí chur chuige spriocdhírithe, ag cinntiú go 
bhfreastalaíonn cláir ar riachtanais fostaithe agus fostóirí araon. Is féidir le fostaithe dul i mbun 
cúrsaí go díreach chun scileanna riachtanacha a fhorbairt, agus beidh deiseanna ag fostóirí 
comhoibriú chun oiliúint a mhúnlú atá ag teacht le riachtanais an lucht saothair. Trí roghanna 
foghlama inoiriúnaithe, praiticiúla agus creidiúnaithe a thairiscint, tá sé mar aidhm ag MSLETB tacú 
le huas-sciliú agus athsciliú an lucht saothair, cabhrú le fostaithe freastal ar éilimh reatha agus 
éilimh atá ag teacht chun cinn san ionad oibre agus rannchuidiú le forbairt eacnamaíoch 
réigiúnach fhoriomlán. 

Scileanna chun Dul Chun Cinn - Clár Forbartha Fostaithe 

I mí Eanáir 2026, bunaíodh an tAonad nua um Scileanna Fiontraíochta chun díriú ar dhaoine aonair 
a uas-sciliú san fhostaíocht, rud a chinntíonn go bhfuil deiseanna oiliúna inrochtana, praiticiúil agus 
ailínithe le cuspóirí forbartha lucht saothair ar fud na dtrí chontae. Cuirfidh an t-aonad sraith 
chuimsitheach clár foghlama ar fáil, lena n-áirítear printíseachtaí reachtúla, cúrsaí creidiúnaithe 
agus neamhchreidiúnaithe, chomh maith le hoiliúint atá deimhnithe ag an tionscal, chun freastal 
ar riachtanais éagsúla na bhfoghlaimeoirí agus na bhfostóirí. Tríd an raon clár sin a thairiscint, 
tacóidh an t-aonad le conairí gairme aitheanta, cuirfidh sé solúbthacht ar fáil d’fhoghlaimeoirí, 
agus freagróidh sé go díreach d’éilimh áitiúla mhargadh an tsaothair. 

Príomhthosaíocht a bheidh ann is ea teagmháil dhíreach a dhéanamh le fostóirí chun riachtanais 
scileanna atá ann faoi láthair agus atá ag teacht chun cinn a shainaithint laistigh dá lucht saothair. 
Trí chomhairliúchán agus comhar, cinnteoidh an t-aonad go gcuirfear cláir in oiriúint chun aghaidh 
a thabhairt ar bhearnaí scileanna, chun tacú le forbairt ghairmiúil, agus chun freagairt d’éilimh 
áitiúla an mhargaidh saothair. Leis an gcur chuige sin faoi stiúir fostóirí, neartófar ábharthacht agus 
tionchar na hoiliúna uile a chuirtear ar fáil. 
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Obair Óige  

Leanfaidh BOOMSL de bheith ag comhlíonadh a fheidhme reachtúla maidir le hobair óige chun 
tacú le soláthar, comhordú, riarachán agus measúnú seirbhísí oibre óige. Is é an príomh-
chomhpháirtí beartais agus maoinithe ina leith seo an tAonad Gnóthaí Óige sa Roinn Leanaí, 
Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige (DCEDIY). 

Coiste Seirbhísí do Leanaí agus Daoine Óga (CYPSC) i ngach contae 

Is coistí ar leibhéal an chontae iad CYPSC a thugann le chéile na príomhsholáthraithe reachtúla, 
pobail agus deonacha seirbhísí do leanaí agus do dhaoine óga. Cuireann siad fóram ar fáil chun 
comhphleanáil agus comhordú gníomhaíochta chun a chinntiú go bhfaigheann leanaí, daoine óga 
agus a dteaghlaigh seirbhísí feabhsaithe agus inrochtana. Is é a ról comhoibriú 
idirghníomhaireachtaí a fheabhsú agus na torthaí náisiúnta atá leagtha amach i dTorthaí Níos 
Fearr, Todhchaí Níos Gile: An creat beartais náisiúnta do leanaí agus do dhaoine óga a bhaint 
amach. 

Planet Youth, Maigh Eo 

Is samhail chosc príomhúil idirnáisiúnta, bunaithe ar fhianaise é Planet Youth atá forbartha 
chun rátaí mí-úsáide substaintí i measc daoine óga a laghdú. 

UBU D’Áit Do Spás 

Leanfaidh BOOMSL de bheith ag maoirseacht agus ag forbairt tionscadal óige agus scéim 
mhaoinithe UBU D’Áit Do Spás, a sholáthraíonn tacaíochtaí lasmuigh den scoil do dhaoine óga. 
Cuireann na tacaíochtaí seo réimse leathan gníomhaíochtaí ardchaighdeáin ar fáil, atá 
bunaithe sa phobal den chuid is mó. Trí an áit agus an spás seo a sholáthar, tá sé mar aidhm 
ag UBU D’Áit Do Spás cur ar chumas gach duine óg a lánacmhainneacht a bhaint amach. 

Clár Peace Plus Youthscapes  

Oibríonn BOOMSL i gcomhpháirtíocht le South West College agus daoine eile ar fhorbairt agus 
ar chur i bhfeidhm chlár Youthscapes. Is é misean Youthscape daoine óga a chumhachtú le 
scileanna le haghaidh forbartha pearsanta, saoránachta agus dea-chaidrimh, agus tá maoiniú 
le déanamh air sin faoi PEACE Plus. Beidh ról ríthábhachtach ag an tionscnamh seo maidir le 
bearnaí idir oideachas agus fostaíocht a dhúnadh, agus na scileanna, an mhuinín agus na 
deiseanna a theastaíonn ó dhaoine óga a chur ar fáil dóibh chun rath a bhaint amach i margadh 
poist dinimiciúil an lae inniu. 

An Chomhpháirtíocht Óige Chruthaitheach Áitiúil (LCYP)  

Is é fís LCYP daoine óga a chumhachtú agus a chothú chun a gcumas cruthaitheach a bhaint 
amach. Is é a misean deiseanna a chruthú i bpobail áitiúla inar féidir le daoine óga a 
gcruthaitheacht a iniúchadh, a fhorbairt agus a chur in iúl, agus fócas ar leith orthu siúd atá ag 
fulaingt imeallaithe. Is iad leanaí agus daoine óga suas le 24 bliana d'aois spriocghrúpa LCYP 
Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma, agus tugtar tús áite dóibh siúd idir 10-24 bliana d'aois. 

Ógtheagmháil 

Tá cúig Ionad Youthreach faoi AEIGS MSLETB faoi láthair, trí cinn i Maigh Eo (Béal an Átha, 
Baile an Róba agus Coillte Mach), ceann i mbaile Shligigh agus ceann i gContae Liatroma. Bíonn 
na cláir ar siúl cúig lá sa tseachtain i rith na bliana acadúla. Cuirtear clár samhraidh ar fáil freisin 
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i ndiaidh na scrúduithe stáit, ag díriú ar fhorbairt phearsanta agus shóisialta an dalta. 
Cuimsíonn earnáil Youthreach fís agus misean BOOMSL cheana féin agus oibríonn sí de réir a 
phrionsabal treorach. 

Giniúint Ceoil  

Cuireann Giniúint Ceoil réimse tionscadal oideachais ceoil ar fáil do leanaí agus do dhaoine óga 
mar chuid de chlár náisiúnta Giniúint Ceoil arna thionscnamh ag Music Network, arna 
chomhmhaoiniú ag U2, Cistí na hÉireann, an Roinn Oideachais agus Óige, agus Comhpháirtíochtaí 
Oideachais Ceoil áitiúla. Creideann Giniúint Ceoil i gcumas ceoil gach linbh agus duine óig. Is é fís 
Giniúint Ceoil rochtain chuimsitheach ar oideachas ceoil ardchaighdeáin do leanaí agus do 
dhaoine óga, arna sheachadadh ag ceoltóirí gairmiúla oilte atá ag idirghníomhú ar bhealach 
inspioráideach le leanaí agus daoine óga ina bpobail. Tá cláir Giniúint Ceoil ag feidhmiú i Maigh Eo, 
Sligeach agus Liatroim. 

Féach Aguisín 1 - Teimpléad Soláthar Seirbhíse Breisoideachais agus Oiliúna (FET) 2026, ina leagtar 
amach Forbhreathnú MSLETB ar Sheirbhísí FET, Tosaíochtaí FET le haghaidh 2026 agus 
Leithdháileadh maoiniúcháin FET le haghaidh 2026. 
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Tacaíocht don Eagraíocht agus Forbairt na hEagraíochta 

Leanann colún Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochtúla (OSD) BOOMSL de bheith ina chloch 
choirnéil d'éifeachtacht eagraíochta agus de riarachán den scoth, atá suite go straitéiseach ar fud 
na heagraíochta. Cuimsíonn sé Airgeadas, Seirbhísí Corparáideacha, Rialachas agus Comhlíonadh, 
Acmhainní Daonna (AD), Teicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide (TFC), agus an Rannóg 
Soláthair, Réadmhaoine agus Inbhuanaitheachta, tugann OSD saineolas speisialaithe le chéile 
chun seirbhísí tacaíochta comhtháite ar ardchaighdeán a sholáthar. Cuireann na seirbhísí seo ar 
chumas scoileanna, coláistí agus ionaid Bhreisoideachais agus Oiliúna (FET) MSLETB díriú ar 
thacaíochtaí ardchaighdeáin teagaisc, foghlama agus foghlaimeora a sholáthar. 

In 2026, leanfaidh OSD de sheirbhísí tacaíochta éifeachtacha, éifeachtúla agus freagrúla a 
sholáthar agus cuspóirí straitéiseacha MSLETB á gcur chun cinn san am céanna. Agus béim láidir á 
leagan ar rialachas, ar chomhlíonadh, ar chlaochlú digiteach, ar inbhuanaitheacht, ar 
athléimneacht eagraíochtúil agus ar bharrfheabhsú acmhainní, beidh ról lárnach ag OSD maidir le 
feidhmíocht eagraíochtúil a neartú agus tacú le seachadadh straitéiseach fadtéarmach ar fud na 
heagraíochta. Seachadtar an cur chuige comhtháite sin trí rannchuidiú comhchoiteann an 
Airgeadais chun rialachas láidir airgeadais agus maoirseacht láidir ar chistí poiblí, Seirbhísí 
Corparáideacha, Rialachas agus Comhlíonadh a chinntiú maidir le creataí láidre rialachais agus 
dearbhú a sholáthar, Acmhainní Daonna chun cumas, folláine agus acmhainneacht eagraíochtúil 
an lucht saothair a fhorbairt, TFC chun seirbhísí digiteacha slána, athléimneacha agus nua-
aimseartha a sholáthar agus an tAonad Soláthair, Réadmhaoine agus Inbhuanaitheachta chun 
bonneagar inbhuanaithe, soláthar straitéiseach agus ceannaireacht maidir le gníomhú ar son na 
haeráide a sholáthar. 

Agus é ag tógáil ar athchóiriú eagraíochtúil agus ar fhorbairt struchtúrach, leanfaidh OSD den 
fheidhm Soláthair, Réadmhaoine agus Inbhuanaitheachta a leabú mar chroísheirbhís, ag tacú le 
forbairt bonneagair inbhuanaithe, soláthar straitéiseach, seachadadh gníomhaíochta ar son na 
haeráide agus bainistiú freagrach acmhainní. Cuirfidh sé sin ar chumas Seirbhísí Corparáideacha 
fócas láidir a choinneáil ar rialachas, ar chomhlíonadh, ar dhearbhú agus ar mhaoirseacht 
eagraíochtúil. 

Don bhliain acadúil 2026/27, glacfaidh MSLETB pátrúnacht ar a chéad Phobalscoil Náisiúnta (CNS), 
rud is cloch mhíle shuntasach eagraíochtúil í. Leis an aistriú chuig pátrúnacht BOO beidh gá le 
tacaíocht chomhordaithe i ngach feidhm OSD, lena n-áirítear rialachas, acmhainní daonna, TFC, 
airgeadas, soláthar, réadmhaoin, comhlíonadh agus comhtháthú córas. Beidh ról lárnach 
cumasúcháin ag OSD maidir le tacú le gnéithe eagraíochtúla, rialachais, oibríochtúla agus cultúrtha 
an aistrithe seo, agus é ag cinntiú go mbeidh freagrachtaí pátrúnachta, ailíniú córas agus 
tacaíochtaí seirbhíse leabaithe ar bhealach struchtúrtha agus comhlíontach ar fud na 
heagraíochta. 

Príomhthionscnaimh atá beartaithe do 2026: 

Airgeadas: 

Leanfaidh an fheidhm Airgeadais de bheith ag comhlíonadh na n-oibleagáidí reachtúla 
bainistíochta airgeadais go léir, lena n-áirítear ceanglais tuairiscithe, rialachais agus chomhlíonta. 
I measc na bPríomhthosaíochtaí atá beartaithe do 2026 tá: 

• Rannpháirtíocht a chur chun cinn leis an ardán airgeadais náisiúnta um sheirbhísí 
comhroinnte BOO i gcomhréir leis an gclár ESBS. 
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• Tuairisciú airgeadais agus bainistíochta a neartú chun tacú le pleanáil straitéiseach agus 
cinnteoireacht. 

• Próisis bhainistíochta sócmhainní a leabú ar fud na scoileanna, na n-ionad agus na n-oifigí 
uile. 

• Tacú le rialachas láidir airgeadais, le rialuithe inmheánacha agus le bainistíocht stuama 
fhioscach ar fud MSLETB. 

Seirbhísí Corparáideacha: 

Leanfaidh an fheidhm seo de bheith ag maoirseacht rialachais, comhlíonadh, agus dearbhú 
eagraíochtúil.  

I measc na dtosaíochtaí do 2026 tá: 

• Tacú leis an mBord agus leis an bPríomhfheidhmeannach freagrachtaí rialachais agus 
reachtúla a chomhlíonadh. 

• Creataí rialachais, rialuithe inmheánacha, córais iniúchóireachta agus bainistíochta riosca 
a neartú. 

• Ceanglais reachtúla a chomhlíonadh maidir le tuairisciú, comhlíonadh, cosaint sonraí, 
saoirse faisnéise agus oibleagáidí rialála. 

• Creataí comhlíontachta eagraíochtúla agus próisis dearbhaithe a chur chun cinn. 

• Tacú le rialachas agus comhlíonadh eagraíochtúil Sláinte agus Sábháilteachta. 

An tAonad Soláthair, Maoine, agus Inbhuanaitheachta: 

Leanfaidh an Rannóg seo de sholáthar straitéiseach, forbairt bonneagair agus tionscnaimh 
inbhuanaitheachta a sholáthar, lena n-áirítear: 

• Creat straitéiseach soláthair a leabú chun luach ar airgead, comhlíonadh agus 
trédhearcacht a chinntiú. 

• Bainistíocht eastáit, forbairt chaipitil agus pleanáil bonneagair fhadtéarmach a chur chun 
cinn. 

• Tionscnaimh maidir le gníomhú ar son na haeráide a chur i gcrích atá ailínithe leis an 
mbeartas náisiúnta aeráide agus le Sainordú na hEarnála Poiblí maidir le Gníomhú ar son 
na hAeráide. 

• Prionsabail inbhuanaitheachta a chomhtháthú ar fud cleachtais soláthair, réadmhaoine 
agus oibríochtúla. 

Acmhainní Daonna: 

Leanfaidh an fheidhm AD de thacaíocht a thabhairt do chumas eagraíochtúil, d’fhorbairt an 
lucht saothair agus d’fholláine na foirne tríd an méid seo a leanas a dhéanamh: 

• Córais dhigiteacha acmhainní daonna agus ardáin bainistíochta doiciméad a leabú. 

• Tacaíochtaí struchtúrtha ionduchtúcháin, earcaíochta agus pleanála lucht saothair a chur 
ar fáil. 

• Tacú le próisis chomhlíonta, chosanta agus ath-ghrinnfhiosrúcháin. 

• Earcaíocht, coinneáil agus forbairt ceannaireachta a neartú chun freastal ar riachtanais 
eagraíochtúla 

Tacaíocht TFC: 

Leanfaidh an fheidhm TFC de bheith ag cur timpeallacht dhigiteach MSLETB chun cinn trí: 
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• An claochlú digiteach a chomhdhlúthú agus aibíocht chibearshlándála a neartú. 

• Cur i bhfeidhm ISMS agus rialachas slándála faisnéise a chur chun cinn. 

• Bonneagar, ardáin néalríomhaireachta agus seirbhísí digiteacha a chaighdeánú. 

• Comhar digiteach, nascacht agus athléimneacht seirbhísí a leathnú ar fud na láithreán uile. 

Freagairt ar Ghníomhú Aeráide: 

Agus é ailínithe leis an mbeartas náisiúnta aeráide agus le Sainordú na hEarnála Poiblí maidir 
le Gníomhú ar son na hAeráide, leanfaidh OSD de bheith ag comhordú agus ag tacú le 
gníomhú eagraíochtúil ar son na haeráide. Tríd an Rannóg Soláthair, Réadmhaoine agus 
Inbhuanaitheachta, déanfaidh MSLETB an méid seo a leanas: 

• Tionscnaimh inbhuanaitheachta a stiúradh ar fud oibríochtaí eagraíochtúla. 

• Tacú le tionscadail éifeachtúlachta fuinnimh, laghdaithe carbóin agus bonneagair ghlais. 

• Cleachtais inbhuanaithe a leabú ar fud sholáthar, TFC agus bhainistíocht eastát. 

• Feasacht eagraíochtúil agus athrú iompraíochta a chur chun cinn chun tacú le cuspóirí 
maidir le gníomhú ar son na haeráide. 

Dualgas na hEarnála Poiblí maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna: 

Leanfaidh MSLETB de chur chuige bunaithe ar luachanna a ghlacadh chun Dualgas na hEarnála 
Poiblí maidir le Comhionannas agus Cearta an Duine a chur i bhfeidhm. Leanfaidh luachanna 
eagraíochtúla de chultúr, tosaíochtaí, próisis agus cleachtas a mhúnlú ar fud na heagraíochta. In 
2026, tacóidh OSD le timpeallachtaí oibre agus foghlama cuimsitheacha, cumhachtaithe agus 
measúla a fhorbairt, rud a chuirfidh muinín, rannpháirtíocht agus deiseanna chun cinn do bhaill 
foirne, d’fhoghlaimeoirí agus do dhaltaí.  

Trí na gníomhaíochtaí sin in 2026, leanfaidh colún Tacaíochta agus Forbartha na hEagraíochta de 
rialachas, inbhuanaitheacht, cumas digiteach agus athléimneacht eagraíochtúil a neartú, lena 
gcinnteofar go mbeidh MSLETB in ann a chuspóirí straitéiseacha agus a fhreagrachtaí seirbhíse 
poiblí a bhaint amach. 

Airgeadas 

Creat náisiúnta um sheirbhísí comhroinnte a fhorbairt do BOOanna lena gcumhdaítear párolla, 
íocaíochtaí foghlaimeora, taisteal agus cothú agus, ar deireadh, an fheidhm íocaíochta soláthróra.  

Le linn 2023, chuir ESBS agus an earnáil tús leis an aistriú chuig ardán teicneolaíochta aonair do 
Mhaoiniú BOO sna blianta amach romhainn a bhfuil sé mar aidhm aige próisis Airgeadais agus 
Cuntasaíochta BOO a chaighdeánú, a lárú agus a bharrfheabhsú trí mhúnla Seirbhísí Comhroinnte 
agus feabhsú leanúnach á dhéanamh ina dhiaidh sin. Níor dheimhnigh Seirbhísí Comhroinnte ESBS 
dáta aistrithe do MSLETB go fóill ach d'fhéadfaí an tionscadal seo a sceidealú níos déanaí in 2026. 
Tá sé mar aidhm leis seo struchtúr rialachais aonair a bhunú chun an riosca a laghdú i seachadadh 
próisis Airgeadais agus Cuntasaíochta agus chun tuarascálacha cuntasaíochta airgeadais agus 
bainistíochta ardchaighdeáin a sholáthar chun comhlíonadh rialála, anailísíocht ghnó agus 
cinnteoireacht bhainistíochta.  

Tionscadal suntasach oibre a thosaigh go déanach in 2024 agus a bhí ar siúl le linn 2025 ab ea clár 
sócmhainní a thabhairt isteach ar fud na scoileanna, na n-ionad agus na n-oifigí uile. Tá gá le 
tuilleadh oibre chun na próisis ghaolmhara a leabú in 2026 leis na coimeádaithe agus na riarthóirí 
uile.  
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I measc na dtionscadal eile a bhfuil súil againn a thosú agus a chur i bhfeidhm inár scoileanna in 
2026 tá an Modúl Cárta Ceannaigh agus Tuairisciú Dáilte Ionad Costais, agus teastaíonn tacaíocht 
ó chomhghleacaithe na Seirbhísí Comhroinnte agus a gcomhpháirtithe dóibh araon.  

Leanfaidh an Fhoireann Airgeadais ag obair go dícheallach chun gach oibleagáid bainistíochta 
airgeadais a chomhlíonadh, lena n-áirítear spriocdhátaí reachtúla agus ceanglais tuairiscithe, lena 
n-áirítear ár Ráitis Airgeadais Bhliantúla, Tuarascálacha Airgeadais eile etc. 

Acmhainní Daonna 

Leanfaidh an Roinn Acmhainní Daonna (AD) de sheirbhís chuimsitheach, ghairmiúil agus fhreagrúil 
a sholáthar do bhaill foirne agus do bhainisteoirí ar fud Scoileanna, Coláistí agus Ionaid MSLETB. 
Tá ról lárnach ag AD maidir le cur ar chumas na heagraíochta a hoibleagáidí reachtúla, a cuspóirí 
straitéiseacha agus a gealltanais seirbhíse a chomhlíonadh trí phleanáil éifeachtach lucht saothair, 
rialachas, caidreamh le fostaithe agus forbairt foirne. 

Tá na tosaíochtaí AD do 2026 ailínithe le Ráiteas Straitéise MSLETB, tosaíochtaí na Roinne 
Tacaíochta Eagrúcháin (OSD), Sainordú na hEarnála Poiblí maidir le Gníomhú ar son na hAeráide 
agus Dualgas na hEarnála Poiblí (Cearta Daonna & Comhionannas). Tacóidh AD le MSLETB chun 
rialachas a neartú, cumas eagraíochtúil a fheabhsú, cuimsiú agus folláine a chur chun cinn, agus 
an claochlú digiteach a chur chun cinn. 

Príomhchuspóirí do 2026: 

• Claochlú Digiteach agus Forbairt Córas 

Déanfaidh AD cur i bhfeidhm agus leabú córais dhigitigh bainistíochta doiciméad a chur 
chun cinn agus forbairt córas comhtháite AD a chur chun cinn. Áireofar leis sin ardán 
comhtháite TF Earcaíochta agus Roghnúcháin a chur chun cinn, cáilíocht sonraí a fheabhsú, 
cumas tuairiscithe agus éifeachtúlacht próisis, agus tacú le comhlíonadh na gceanglas 
cosanta sonraí agus slándála faisnéise. 

• Pleanáil an Lucht Saothair, Earcaíocht agus Ionduchtú 

Leanfaidh AD de thacaíocht a thabhairt don eagraíocht freastal ar riachtanais an lucht 
saothair trí earcú, leithdháiltí agus úsáid éifeachtach pearsanra. Déanfar clár struchtúrtha 
ionduchtúcháin ar líne do bhaill foirne nua a fhorbairt agus a leabú a thuilleadh chun tacú 
le comhsheasmhacht, comhlíonadh agus rannpháirtíocht luath le luachanna agus beartais 
eagraíochtúla. 

• Rialachas, Comhlíonadh agus Bainistíocht Riosca 

Leanfaidh AD de thacaíocht a thabhairt do rialachas láidir trí fhorbairt beartais éifeachtach, 
Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána, caidreamh le fostaithe agus próisis caidrimh 
thionsclaíoch. Rannchuideoidh an Roinn AD le bainistíocht riosca eagraíochtúil trí 
chomhlíonadh leanúnach na reachtaíochta fostaíochta, RGCS, feasacht ar an 
gcibearshlándáil agus córais bainistíochta slándála faisnéise. Beidh an Roinn AD páirteach 
san Fhoireann Tionscadail chun Pobalscoileanna Náisiúnta a aistriú agus a athchumrú faoi 
Phátrúnacht BOO.  



 

 
71 

 

OFFICIAL 

• Aoisliúntas agus Pinsin 

Leanfaidh Rannóg na bPinsean den obair ar cheanglais reachtúla a bhaineann le bainc 
sonraí pinsin agus dliteanais scéime. Leanfaidh an Rannóg de stair seirbhíse na mball a 
ríomh agus a uaslódáil chuig CoreHR, rud a fhágfaidh go ndéanfar meastacháin phinsin don 
fhoireann a uathoibriú sa deireadh. Cuirfidh AD tuilleadh feabhais ar an gcumarsáid leis an 
bhfoireann maidir le teidlíochtaí aoisliúntais agus eagróidh sé seimineáir bhreise Pleanála 
Scoir le linn 2026. 

• Comhionannas, Cuimsiú agus Dualgas na hEarnála Poiblí 

Leanfaidh AD de thacaíocht a thabhairt do chur i bhfeidhm Phlean Gníomhaíochta MSLETB 
maidir le Dualgas na hEarnála Poiblí, lena leabaítear luachanna eagraíochtúla an 
Chuimsithe, an Mheasa, an Cheartais Shóisialta agus an Chumhachtaithe i mbeartais, 
cleachtais agus tacaíochtaí foirne AD. 

• Forbairt Foirne, Folláine agus Cultúr Eagraíochta 

Tacóidh AD le forbairt ghairmiúil leanúnach don fhoireann agus do bhainisteoirí, lena n-
áirítear sainoiliúint AD chun soláthar seirbhíse a fheabhsú. Leanfaidh an Roinn AD de 
chaidreamh dearfach le fostaithe, tionscnaimh folláine foirne agus timpeallacht oibre 
thacúil, mheasúil a chur chun cinn ar fud MSLETB. 

• Gníomhú ar son na hAeráide agus Inbhuanaitheacht 

I gcomhréir le Sainordú na hEarnála Poiblí maidir le Gníomhú ar son na hAeráide, tacóidh 
AD le tionscnaimh eagraíochtúla maidir le gníomhú ar son na haeráide trí bheartais, 
cleachtais agus rannpháirtíocht foirne AD, rud a chuirfidh le hathrú iompraíochta agus 
feasacht eagraíochtúil. 

Trí na cuspóirí sin, tacóidh an Rannóg AD le MSLETB chun lucht saothair athléimneach, oilte agus 
rannpháirteach a thógáil, a mbeidh rialachas láidir, comhionannas, folláine agus cumas digiteach 
mar bhonn taca leis, chun freastal ar riachtanais eagraíochtúla atá ann faoi láthair agus a bheidh 
ann amach anseo in 2026 agus ina dhiaidh sin. 

Seirbhísí Corparáideacha 

Tá ról lárnach ag feidhm na Seirbhísí Corparáideacha maidir le cur ar chumas na heagraíochta 
a sainchúram reachtúil a chomhlíonadh ar bhealach éifeachtach, trédhearcach agus 
cuntasach. Tá sé freagrach as tacaíocht straitéiseach agus oibríochtúil a sholáthar ar fud 
feidhmeanna rialachais, comhlíonta agus tacaíochta eagraíochtúla, ag cinntiú go n-oibríonn 
MSLETB i gcomhréir le ceanglais reachtacha, caighdeáin na hearnála poiblí agus dea-
chleachtas. 

I gcomhréir leis an gCód Cleachtais maidir le Rialachas na mBord Oideachais agus Oiliúna 
(Ciorclán 83/2024) agus leis an Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013, leanfaidh 
Seirbhísí Corparáideacha de thacaíocht a thabhairt don Phríomhfheidhmeannach agus don 
Bhord chun a róil agus a bhfreagrachtaí a chomhlíonadh go héifeachtach. Áirítear leis sin 
soláthar tacaíochtaí rialachais ardchaighdeáin amhail riarachán an Bhoird agus an Choiste, 
forbairt agus athbhreithniú beartais, tuairisciú reachtúil, agus cothabháil creataí láidre 
rialachais lena gcuirtear ceannaireacht eiticiúil, trédhearcacht agus cuntasacht chun cinn. 
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Is príomhfhócas den Phlean Seirbhíse le hagh 2026 iad rialachas agus comhlíonadh. Leanfaidh 
an Roinn Seirbhísí Corparáideacha lena chinntiú go gcomhlíonfar raon leathan oibleagáidí 
reachtúla agus rialála, lena n-áirítear Cosaint Sonraí, Saoráil Faisnéise, Sláinte agus 
Sábháilteacht, Comhionannas agus Cearta an Duine, Acht na dTeangacha Oifigiúla agus 
ceanglais reachtúla ábhartha eile. Bainfear é sin amach trí bheartais agus nósanna imeachta a 
fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus monatóireacht a dhéanamh orthu, trí threoir agus oiliúint 
foirne, agus trí mhonatóireacht agus tuairisciú leanúnach ar chomhlíonadh. Déanfaidh Rannóg 
na Seirbhísí Corparáideacha maoirseacht freisin ar fheidhmeanna dlíthiúla, árachais agus 
bainistíochta riosca, rud a chinnteoidh go ndéanfar rioscaí eagraíochtúla a shainaithint, a 
mheasúnú agus a bhainistiú i gcomhréir le Creat Bainistíochta Riosca nuashonraithe na 
heagraíochta. 

Leanfaidh feidhm na Seirbhísí Corparáideacha de bheith ag tacú le bainistíocht agus dearbhú 
riosca éifeachtach trí chomhordú a dhéanamh ar phróisis Iniúchta Inmheánaigh agus 
Sheachtraigh. Áirítear leis sin tacú leis an gCoiste Iniúchóireachta agus Riosca, pleanáil agus 
tuairisciú iniúchóireachta a éascú, agus a chinntiú go dtugtar aghaidh go cuí ar thorthaí agus 
ar mholtaí iniúchóireachta agus go ndéantar monatóireacht orthu. Cuirfidh Rannóg na 
Seirbhísí Corparáideacha le cultúr láidir feabhsúcháin leanúnaigh trí léargais iniúchóireachta 
agus riosca a úsáid chun córais, rialuithe agus socruithe rialachais a neartú. 

Beidh Seirbhís do Chustaiméirí mar phríomhfhócas do 2026, agus Cairt Chustaiméirí agus 
Plean Gníomhaíochta nuashonraithe á bhforbairt don eagraíocht. Tacóidh an Chairt nua le 
cumarsáid shoiléir, chomhsheasmhach agus inrochtana le páirtithe leasmhara, rud a 
chinnteoidh go mbeidh an fhaisnéis cruinn, tráthúil agus ailínithe lenár luachanna 
eagraíochtúla. Cuirfear caighdeáin seirbhíse do chustaiméirí chun cinn ar fud na heagraíochta 
chun tacú le rannpháirtíocht dhearfach le foghlaimeoirí, baill foirne, comhpháirtithe agus leis 
an bpobal i gcoitinne. 

Rinneadh an fheidhm Chumarsáide a ailíniú go foirmiúil faoi Rannóg na Seirbhísí 
Corparáideacha chun rialachas, comhordú agus comhsheasmhacht a neartú i ngach cumarsáid 
eagraíochtúil. Tacóidh an t-athrú seo le cur chuige níos straitéisí agus níos comhtháite maidir 
leis an gcaoi a dtéann an eagraíocht i dteagmháil lena páirtithe leasmhara. 

Tá tionscadal athbhrandála ar siúl faoi láthair lena n-athnuafar sainaitheantas físeach agus 
teachtaireachtaí na heagraíochta, rud a chinnteoidh go léireoidh siad go cruinn ról, luachanna 
agus tosaíochtaí straitéiseacha MSLETB.  

Ina theannta sin, cuirfear tús leis an obair ar Straitéis chuimsitheach Cumarsáide a fhorbairt 
chun cumarsáid inmheánach agus sheachtrach araon a neartú. Díreoidh an straitéis ar 
rannpháirtíocht foirne agus sreabhadh faisnéise a fheabhsú go hinmheánach, soiléireacht 
agus comhsheasmhacht i dteachtaireachtaí seachtracha a fheabhsú, agus tacú le 
trédhearcacht agus cuntasacht phoiblí.  

Agus Dualgas na hEarnála Poiblí maidir le Comhionannas agus Cearta an Duine á 
chomhlíonadh, tacóidh an Chorparáid leis an eagraíocht ceisteanna comhionannais, 
éagsúlachta agus cearta an duine a leabú i gcinnteoireacht, i bhforbairt beartas agus i soláthar 
seirbhíse. Áirítear leis sin tacú le measúnuithe, tuairisciú agus gníomhaíochtaí lena léirítear 
tiomantas na heagraíochta do chleachtais chuimsitheacha chothroma. 

Ar an iomlán, le haghaidh 2026, tá an Roinn Seirbhísí Corparáideacha dírithe ar bhunchlocha 
eagraíochtúla láidre a sholáthar a thacaíonn le comhlíonadh, cuntasacht agus seachadadh 
seirbhíse éifeachtach. Trí chomhar agus feabhsú leanúnach, cuirfidh sé ar chumas na 
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heagraíochta a cuspóirí straitéiseacha a bhaint amach agus na caighdeáin is airde de rialachas 
na hearnála poiblí á gcomhlíonadh san am céanna. 

An Rannóg Soláthair, Réadmhaoine & Inbhuanaitheachta 

Tá ról lárnach ag an Rannóg Soláthair, Réadmhaoine agus Inbhuanaitheachta maidir le MSLETB 
a chumasú chun seirbhísí oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a sholáthar trí 
mhaoirseacht éifeachtach a dhéanamh ar acmhainní, trí phleanáil bonneagair straitéisigh, 
agus trí oibríochtaí freagracha, inbhuanaithe a chur chun cinn. Soláthraíonn an Rannóg 
Soláthair, Réadmhaoine & Inbhuanaitheachta rialachas, saintreoir agus tacaíocht oibríochtúil 
ar fud scoileanna, ionaid agus oifigí riaracháin uile MSLETB. 

Soláthar 

Féachann an tAonad Soláthair lena chinntiú go bhfuil gach gníomhaíocht soláthair ar fud 
MSLETB comhlíontach, trédhearcach agus ailínithe le reachtaíocht náisiúnta agus reachtaíocht 
AE maidir leis an earnáil phoiblí. I measc na bpríomhfheidhmeanna tá: 

• Comhordú agus maoirseacht a dhéanamh ar phróisis soláthair chun luach ar airgead, 
sláine agus cothroime a chinntiú. 

• Tacú le baill foirne le hoiliúint soláthair, teimpléid, treoir agus cúnamh tairisceana. 

• Conarthaí ar fud na heagraíochta a bhainistiú agus a chinntiú go gcloítear le creataí 
OGP. 

• Pleanáil soláthair a neartú chun tacú le bainistiú buiséid agus soláthar seirbhíse. 

• Feabhas leanúnach a spreagadh trí fheabhsú próisis, uirlisí digiteacha, agus tuairisciú. 

• Páirt a ghlacadh i bpainéil náisiúnta foinsithe iomaíochta chun a chinntiú go n-
aithnítear riachtanais BOO le bunú Socruithe Ceannaigh Lárnacha. 

I measc na dtosaíochtaí don bhliain tá rialachas soláthair aibithe, monatóireacht ar 
chomhlíonadh a fheabhsú, agus cleachtais foinsithe straitéiseacha a leabú ar fud an BOO. In 
2026, beimid ag díriú ar réitigh láraithe a sholáthar, lena n-áirítear an córas faisnéise um 
Bainistíocht Daltaí, Seirbhísí Bainistíochta Dramhaíola, Seirbhísí Glantacháin, Soláthairtí 
Gruaige agus Áilleachta agus Córas Earcaíochta agus Bainistíochta Taifead AD.  

Réadmhaoin & Eastáit 

Bainistíonn an tAonad Réadmhaoine punann réadmhaoine MSLETB chun athbhreithniú, 
monatóireacht agus uasghrádú a dhéanamh ar fhoirgnimh chun timpeallachtaí foghlama agus 
oibre atá oiriúnach don fheidhm a sholáthar. I measc na bpríomhfhreagrachtaí tá: 

• Maoirseacht a dhéanamh ar thionscadail chaipitil, síntí, athchóirithe agus cláir 
chothabhála. 

• A chinntiú go gcomhlíonann tionscadail nua na hoibleagáidí reachtúla riachtanacha 
amhail sábháilteacht ó dhóiteán, sláinte & sábháilteacht, agus rialacháin tógála. 

• Léasanna, ceadúnais, éadálacha maoine, agus tuairisciú reachtúil a bhainistiú. 

• Comhordú a dhéanamh leis an Rannóg Oideachais agus Óige agus SOLAS maidir le 
deiseanna maoinithe caipitil. 
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Is é fócas na bliana seo chugainn tionscadail chaipitil tosaíochta a chur chun cinn, cothabháil 
phleanáilte a fheabhsú, agus tacú le pleanáil fhadtéarmach eastáit chun freastal ar riachtanais 
an fhoghlaimeora agus an phobail amach anseo. In 2026, beidh ár dtionscadail Scoileanna á 
gcur chun cinn ag an aonad foirgneamh, lena n-áirítear tionscadail Cóiríochta Breise Scoile, 
Tionscadail Oibreacha Éigeandála agus tionscadail Oibreacha Samhraidh. Ó thaobh FET de, 
leanann an obair ar Choláiste na Todhchaí Mhaigh Eo a chur ar fáil i gCaisleán an Bharraigh, 
Co. Mhaigh Eo. Táimid ag cur tionscadal SIUF Mhaothla Choláiste Breisoideachais Liatroma, 
Glaonna Mionoibreacha chun cinn freisin, ag iarfheistiú cuid dár bhfoirgnimh chomh maith le 
go leor tionscadal éigeandála agus athchumraithe. 

Inbhuanaitheacht 

Tá an tAonad Inbhuanaitheachta i gceannas ar chlár oibre inbhuanaitheachta MSLETB, lena 
dtacaítear leis an aistriú chuig eagraíocht ísealcharbóin atá freagrach ó thaobh an chomhshaoil 
de. Tá an tAonad ag obair i dtreo ár gceanglais reachtúla chun easnaimh charbóin a laghdú ar 
fud na heagraíochta faoi 2030 chomh maith le cur chuige inbhuanaithe a chur chun cinn maidir 
le soláthar, TFC, agus ár dtionscadail oibreacha tógála. I measc na bpríomhchlár tá: 

• Bearta éifeachtúlachta fuinnimh a chur i bhfeidhm ar fud na saoráidí uile. 

• Tacú le comhlíonadh spriocanna fuinnimh agus carbóin na hearnála poiblí. 

Soláthar inbhuanaithe, laghdú dramhaíola agus prionsabail an gheilleagair chiorclaigh 
a chur chun cinn. 

• Oibriú i gcomhar le scoileanna agus le hionaid ar thionscnaimh agus ar fheasacht maidir 
le gníomhú ar son na haeráide, sonraí a rianú agus oibriú go dlúth leis an dá roinn chun 
ár dtionscadail inbhuanaitheachta a chur chun cinn.  

Áirítear ar thosaíochtaí na bliana Treochlár na heagraíochta um Ghníomhú ar son na hAeráide 
a chur chun cinn, tuairisciú inbhuanaitheachta a fheabhsú, agus infheistíocht in uasghráduithe 
fuinnimh a dhaingniú. Tá tús curtha againn le roinnt tionscadal foirgneamh glas lena n-áirítear 
suiteáil PVanna Gréine, Coirí Bithmhaise, uasghrádú fabraice agus tionscadail soilsithe LED.  

Tacaíocht TFC 

Tá an Rannóg TFC tiomanta i gcónaí do thacaíocht a thabhairt do MSLETB chun a chuspóirí 
straitéiseacha a bhaint amach, agus béim leanúnach á leagan ar sheirbhísí digiteacha slána, 
iontaofa agus nua-aimseartha a sholáthar a fheabhsaíonn teagasc, foghlaim agus éifeachtacht 
eagraíochtúil ar fud chontaetha Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma. 

Príomhchuspóir le haghaidh 2026 is ea an claochlú digiteach suntasach a cuireadh i gcrích le 
blianta beaga anuas a chomhdhlúthú agus a chinntiú go ndéanfar na seirbhísí TFC uile a 
sholáthar ar bhealach comhsheasmhach, caighdeánaithe agus slán. Díreoidh an Roinn TFC ar 
chobhsaíocht seirbhíse, aibíocht chibearshlándála, agus barrfheabhsú ardán néalbhunaithe 
chun tacú le baill foirne agus le foghlaimeoirí i dtimpeallacht oideachais atá ag éirí níos digití. 

Leanfaidh an chibearshlándáil de bheith lárnach i ngach seirbhís, beartas agus cinnteoireacht 
TFC in 2026. Coinneoidh MSLETB cur chuige láidir slándála trí dhearadh ar bun, lena 
gcinnteofar go gcosnófar córais agus seirbhísí ar thimpeallacht bhagartha atá ag teacht chun 
cinn. Tacóidh infheistíocht leanúnach in ardteicneolaíochtaí slándála, mar aon le feasacht agus 
oiliúint foirne, le heagraíocht athléimneach atá ar an eolas faoi rioscaí. 
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In 2026, leanfaidh an Rannóg TFC dá comhpháirtíocht straitéiseach le HEAnet a ghiaráil chun 
seirbhísí cibearshlándála ríthábhactacha a sholáthar, lena n-áirítear seirbhísí SOC\SIEM, 
cosaint fioscaireachta, tástáil treáite, oiliúint feasachta slándála, forbairt beartais, agus 
sainchomhairleoireacht. Beidh na seirbhísí sin a fhaigheann tacaíocht lárnach mar bhonn taca 
faoi chumas MSLETB teagmhais chibearshlándála a bhrath go héifeachtach, freagairt dóibh 
agus téarnamh uathu. 

San am céanna, déanfaidh an Rannóg TFC cur i bhfeidhm Córas Bainistíochta Slándála 
Faisnéise (ISMS) a chur chun cinn i gcomhréir le prionsabail ISO/IEC 27001. Cuirfidh ISMS creat 
rialachais struchtúrtha ar fáil chun rioscaí slándála faisnéise a bhainistiú, lena gcinnteofar 
ailíniú leis na Caighdeáin Bhonnlíne Cibearshlándála, leis na hoibleagáidí cosanta sonraí, agus 
le ceanglais na Roinne Oideachais agus Óige. Tacóidh sé sin le cur chuige comhsheasmhach 
rioscabhunaithe maidir le slándáil faisnéise ar fud MSLETB agus déanfaidh sé feabhsú, dearbhú 
agus cuntasacht leanúnach a leabú in oibríochtaí cibearshlándála. 

Leanfaidh MSLETB de sheirbhísí líonra agus bonneagair slána agus athléimneacha a sholáthar 
ar fud na láithreán uile. Ag tógáil ar an gclár fairsing nuachóirithe líonra a cuireadh i gcrích sna 
blianta roimhe seo, díreoidh an Rannóg TFC in 2026 ar bharrfheabhsú, caighdeánú agus 
bainistiú saolré trealaimh líonra. Tá an Rannóg TFC tiomanta d'athsholáthar na líonraí 
neamhbhainistithe go léir a chur i gcrích agus iad a aistriú chuig réiteach bainistíochta líonra 
néalbhunaithe amháin, ag feabhsú infheictheachta, monatóireachta feidhmíochta agus 
slándála ar fud an eastáit. 

Mar chuid de Straitéis Dhigiteach MSLETB maidir le Tús Áite don Néalríomhaireacht, beidh 
2026 ina chéim chomhdhlúthaithe tar éis aistriú rathúil croísheirbhísí chuig an néal. Tá an 
Rannóg TFC tiomanta do gach freastalaí fisiciúil ar áitreabh atá fágtha a bhaint agus don aistriú 
chuig timpeallacht atá go hiomlán gan fhreastalaí, gan mórán spleáchais ar bhonneagar áitiúil. 
Leanfaidh ardáin néalríomhaireachta de thacaíocht a thabhairt do stóráil comhad, do 
chomhar, d’fhéiniúlacht agus do chroíchórais ghnó, rud a chuirfidh inscálaitheacht, 
athléimneacht agus cumais fheabhsaithe athshlánaithe ó thubaistí ar fáil. 

Leanfar den ardán um Chumarsáid Aontaithe agus Comhoibriú, Microsoft Teams, a chur i 
bhfeidhm don fhoireann le linn 2026. Tá Microsoft Teams á úsáid chun réiteach gutha agus 
comhoibrithe nua-aimseartha, néalbhunaithe a chur in ionad córais fóin fhisiceacha ar an 
áitreabh (EOL). Go dtí seo, aistríodh níos mó ná 22 láithreán chuig an tseirbhís seo, rud a 
thacaíonn le guth, físeán agus comhar ar fud MSLETB. Tá sé beartaithe ag an Rannóg TFC 
caighdeánú a dhéanamh ar an ardán seo agus an tseirbhís a leathnú chuig gach láithreán atá 
ann cheana agus gach láithreán nua. Tacaíonn an cur chuige sin le socruithe oibre solúbtha, 
cianda agus hibrideacha agus athléimneacht fheabhsaithe, feidhmiúlacht fheabhsaithe, agus 
éifeachtúlachtaí leanúnacha agus coigilteas costais sa teileachumarsáid á gcur ar fáil san am 
céanna. 

Leanfaidh seirbhísí TFC úsáideoirí deiridh de bheith ag díriú ar sholáthar, ar bhainistiú agus ar 
thacaíocht gléasanna caighdeánaithe agus feidhmchlár formheasta do bhaill foirne agus 
d’fhoghlaimeoirí. Soláthróidh an Rannóg TFC seirbhísí bainistíochta saolré gléis, paisteála, 
slándála críochphointe, agus tacaíochta teicniúla chun a chinntiú go mbeidh rochtain iontaofa 
shlán ag úsáideoirí ar na huirlisí digiteacha is gá chun a róil a dhéanamh go héifeachtach. Chun 
tacú le riachtanais churaclaim atá ag teacht chun cinn, lena n-áirítear leasuithe ar an tSraith 
Shóisearach agus ar an Ardteistiméireacht, tá an Rannóg TFC tiomanta d'infheistíocht 
shuntasach i ngléasanna foirne agus daltaí araon. 
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In 2026, déanfaidh an Rannóg TFC infheistíocht shuntasach in athsholáthar teicneolaíochtaí 
amharcthaispeána sa seomra ranga, ag aistriú ó chórais lampabhunaithe go réitigh nua-
aimseartha léasarbhunaithe chun iontaofacht, cáilíocht íomhá agus luach fadtéarmach a 
fheabhsú. 

Bainfidh an Rannóg TFC úsáid freisin as teicneolaíochtaí tumthacha atá ag teacht chun cinn, 
lena n-áirítear Réaltacht Fhíorúil (VR), Réaltacht Bhreisithe (AR), agus Réaltacht Mheasctha 
(MR), chun torthaí teagaisc agus foghlama a fheabhsú. Tacóidh na teicneolaíochtaí sin le 
heispéiris oideachais idirghníomhacha, tharraingteacha agus atá dírithe ar an todhchaí, rud a 
chuideoidh le foghlaimeoirí scileanna digiteacha a fhorbairt agus ullmhú do theicneolaíochtaí 
atá ag teacht chun cinn san ionad oibre. 

Léiríonn Ráiteas Seirbhísí na Rannóige TFC le haghaidh 2026 tiomantas leanúnach do sheirbhísí 
digiteacha slána, athléimneacha agus ardchaighdeáin a sholáthar a thacaíonn le cuspóirí 
straitéiseacha agus misean oideachais MSLETB. Trí chlaochlú digiteach a rinneadh le déanaí a 
chomhdhlúthú, aibíocht chibearshlándála a neartú, agus ardáin agus seirbhísí a chaighdeánú, 
cinnteoidh an Rannóg TFC go leanfaidh TFC de bheith ina chumasóir iontaofa teagaisc, 
foghlama agus éifeachtachta eagraíochtúla.  

 
 



 

 
77 

 

OFFICIAL 

7. Caiteachas Réamh-mheasta  
 

   

  

An bhliain dar 
chríoch  

An bhliain dar 
chríoch 

 31/12/2026*  31/12/2025* 

 €  € 

    
Admhálacha    
Iar-Bhunscoileanna agus an Cheannoifig  63,600,000   60,306,578  

Breisoideachas agus Oiliúint 61,424,447   59,748,874  

Seirbhísí Óige 2,300,000   2,105,492  

Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Féinmhaoinithe 7,800,000   7,305,169  

Caipiteal 8,000,000   14,817,705  

 143,124,447  144,283,818 

    

Íocaíochtaí    

Iar-Bhunscoileanna agus an Cheannoifig  63,199,287  60,104,732 

Breisoideachas agus Oiliúint 61,186,609  60,021,808 

Seirbhísí Óige 2,253,499  2,187,973 

Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Féinmhaoinithe 7,888,265  7,176,761 

Caipiteal 8,934,983  8,934,983 

 143,462,643  138,426,257 

 
     

 

*Cuirtear fáltais agus caiteachais i láthair ar bhonn airgid.     
Níl iniúchadh déanta ar luachanna 2025.  
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Iar-Bhunscoileanna agus an Cheannoifig    

 

An bhliain dar 
chríoch  

An bhliain dar 
chríoch 

Íocaíochtaí Iar-Bhunscoileanna agus Ceannoifige 31/12/2026*  31/12/2025* 

 €  € 
Pá    
Treoir 51,056,421  48,649,192 
Riarachán 3,753,153  3,577,164 
Cothabháil 1,354,809  1,274,344 

 56,164,383  53,500,700 

    
Neamhphá 3,336,938  3,403,036 
Cláir Ghaolmhara    
Scéim Leabhair na Sraithe Sóisearaí Saor in Aisce 879,414  819,791 
Ciste Tacaíochta Seirbhísí Scoile 564,201  541,270 
Scéim Leabhar Scoile Iarbhunscoile na Sraithe Sinsearaí 503,860  471,185 
Clár Samhraidh DEIS  310,000  286,338 
Bonneagar TFC 238,000  225,118 
Deontas DEIS agus Idirchaidreamh Baile/Scoile 159,927  160,844 
Coimhdeacht Iompair 135,000  124,917 
Ardú Ceadúnais TFC M365 128,491  99,276 
Deontas Tacaíochta Cur i bhFeidhm Eolaíochta 119,197  18,806 
Scéim Leabhar Iar-Bhunscoile na hIdirbhliana 94,146  42,101 
Ciste Stórála Fóin Póca 80,626  19,849 
Scéim Aitheantas do Scoileanna Gaeltachta  72,967  80,016 
An Idirbhliain 70,800  70,347 
Deontas Tacaíochta Riaracháin do Leabhair Scoile 
Sóisearacha Saor in Aisce 

61,989  38,181 

Deontas Tacaíochta Feachtais Tinreamh Scoile 57,785  4,790 
Tionscadal Pinsean ESBS 43,412  2,046 
Deontas Eolaíochta na Sraithe Sinsearaí 41,875  5,173 
Staidéir Drámaíochta, Scannáin agus Amharclannaíochta 25,070  600 
Deontas Teicneolaíocht Oiriúnaitheach 25,000  20,955 
An Ardteist Fheidhmeach  23,850  16,367 
Clár Scoile an Teastais Shóisearaigh 23,184  35,731 
Caipitíocht Teastalaithe 16,491  4,716 
Deontas Ranga Speisialta 6,525  23,259 
An Deontas Oideachais le haghaidh Forbairt Inbhuanaithe 4,341  3,086 
Aisíocaíochtaí / Aisghabháil na Rannóige 4,000  3,717 
Cúntóir Teanga Iasachta 3,210  3,210 
TFC ag Réiteach an Deighilte Dhigitigh 2,288  30,451 
Cúrsaí Inseirbhíse 1,400  1,162 
Deontas Foghlama STEM 917  1,839 
Cláir Chríochnaithe Scoile  -  45,855 

 3,697,966  3,200,996 

    
 63,199,287  60,104,732 
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*Cuirtear fáltais agus caiteachais i láthair ar bhonn airgid. 
Níl iniúchadh déanta ar luachanna 2025. 
 

Breisoideachas agus Oiliúint    

 
An bhliain dar 

chríoch  

An bhliain dar 
chríoch 

Íocaíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna 31/12/2026*  31/12/2025*  

 €  € 
Conairí FET 20,625,064  20,532,887 
Printíseacht 18,848,803  15,443,876 
Forbairt & Claochlú Scileanna an Lucht Oibre 11,848,808  11,582,239 
Maoiniú lárnach do BOO Straitéiseach & Éifeachtach 8,845,751  11,618,485 
Infheistíocht Straitéiseach 978,183  798,230 
Forbairt Printíseachta 40,000  46,091 
    

Iomlán 61,186,609   60,021,808 

 
Íocaíochtaí Seirbhísí Óige    
UBU- D’Áit Do Spás 980,000  962,052 
Peaceplus - Youthscape Plus 350,000  230,329 
Seirbhísí Oibre don Aois Óg 240,443  177,653 
Deontas Club Óige  122,038  123,306 
Clár Feasachta Tascfhórsa Drugaí Réigiúnacha 121,754  153,566 
Comhpháirtíocht Óige Chruthaitheach Áitiúil 100,000  78,692 
Pacáiste Spreagtha 2020 87,615  85,449 
Ionad Faisnéise don Óige 76,417  83,902 
Tionscnamh Infhostaitheachta Óige 60,000  80,330 
RLCMLÓ - Leithdháileadh Ciste Comhtháthaithe 39,116  39,181 
UBU - Béilí Shaoire an tSamhraidh 38,000  38,000 
Scéim Deontais d'Oíche na hÓige - Oíche na hÓige 22,000  21,260 
Caipiteal Caifé Óige 16,116  16,116 
Deontas Taighde don Óige sa Ghaeilge -   31,042  
Miondeontas Covid-19 -   628  
Deontas Trealaimh na gCuntas Díomhaoin LYClubs -   2,953  
Comhairle Óige Dheonach Áitiúil -   2,846  
Deontais Infheistíochta TFC -   2,889  
Iarmhéideanna an Chláir Dhíomhaoin Óige -   57,779  
    

 2,253,499   2,187,973 

* Cuirtear fáltais agus caiteachais i láthair ar bhonn airgid. 
Níl iniúchadh déanta ar luachanna 2025.     
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8. Aguisín 1 - Teimpléad FET 
 

 
Soláthar Seirbhíse Breisoideachais agus Oiliúna  

Teimpléad 2026  
 

 
Forbhreathnú ar Bhreisoideachas agus Oiliúint (FET) 

Forbhreathnú ar Sheirbhísí FET: 

Tá Breisoideachas agus Oiliúint (FET) i mBord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma (MSLETB) ina chuid lárnach de bhonneagar oideachais agus scileanna an réigiúin, rud 
a thacaíonn le rathúnas eacnamaíoch agus cuimsiú sóisialta araon. Cuireann MSLETB 
Breisoideachas agus Oiliúint ar ardchaighdeán ar fáil le go leor deiseanna foghlama ar 
ardchaighdeán agus solúbtha a chuireann ar chumas daoine de gach aois agus cúlra uas-sciliú, 
athsciliú agus dul chun cinn a dhéanamh san obair agus i staidéar breise. 

Faoi threoir na straitéise náisiúnta nua FET Todhchaí a Chruthú 2026-2030, ailíníonn MSLETB a 
phleanáil le tosaíochtaí náisiúnta maidir le scileanna atá réidh don todhchaí, cuimsiú, cáilíocht 
le nuálaíocht, agus comhar le haghaidh tionchair. Díríonn FET in MSLETB ar na scileanna is gá le 
haghaidh geilleagar ísealcharbóin, digiteach agus eolasbhunaithe a thabhairt d’fhoghlaimeoirí, 
agus san am céanna cuidiú le pobail láidre chomhtháite a thógáil. 

Cuireann MSLETB cláir sholúbtha FET ar fáil thar Leibhéil CNC 1-6, idir litearthacht bhunúsach 
agus scileanna riachtanacha agus chúrsaí oiliúna, printíseachtaí, agus conairí dul chun cinn, trí 
fhoghlaim lánaimseartha, pháirtaimseartha, chumaisc, ar líne agus obairbhunaithe. Tá na cúrsaí 
seo saincheaptha chun freastal ar riachtanais athraitheacha an fhoghlaimeora, na fiontraíochta 
agus an phobail, agus soláthraíonn siad cáilíochtaí aitheanta QQI, scileanna idirdhisciplíneacha 
ríthábhachtacha don obair agus don saol sibhialta, agus bealaí/conairí soiléire chuig an 
ardoideachas agus chuig an bhfostaíocht. 

Le blianta beaga anuas, tá MSLETB tar éis samhail "Coláiste FET na Todhchaí" a chur chun cinn 
trí choláistí FET a bhunú i Maigh Eo, i Sligeach agus i Liatroim, le tacaíocht ó struchtúr coláiste 
lárnach agus ó thograí caipitil straitéiseacha. Cuireann na forbairtí sin feabhas ar cháilíocht, ar 
chomhleanúnachas agus ar thacaíochtaí d’fhoghlaimeoirí ar fud an réigiúin. Cinntíonn 
comhpháirtíochtaí láidre le SOLAS, trí chomhaontuithe feidhmíochta straitéiseacha agus 
idirphlé bliantúil, go bhfuil foráil FET MSLETB ailínithe le cuspóirí, PTFanna agus grúpaí 
tosaíochta náisiúnta FET.  

Tá ról ceannasach ag MSLETB freisin i bprintíseachtaí agus i gcineálacha nua foghlama 
obairbhunaithe, ag cur le cumas printíseachta ceirde agus ag forbairt printíseachtaí nua i réimsí 
amhail búistéireacht, díolacháin, margaíocht dhigiteach, gnó agus TFC. I gcomhpháirtíocht le 
Comhairle Contae Shligigh agus SoCo Labs, d'fhorbair MSLETB Mol XR i Sligeach, ar ionad barr 
feabhais i dteicneolaíochtaí réaltachta tumthacha agus breisithe é, a thacóidh le soláthar 
printíseachta amach anseo sa réimse seo atá ag teacht chun cinn. 
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Tá MSLETB ag cur samhail "Coláiste FET na Todhchaí" chun cinn le Coláistí tiomnaithe FET i Maigh Eo, 
i Sligeach agus i Liatroma, le tacaíocht ó struchtúr lárnach agus infheistíochtaí straitéiseacha a 
chuireann le cáilíocht, comhleanúnachas agus tacaíochtaí foghlaimeoirí. Déanann comhpháirtíochtaí 
láidre SOLAS an soláthar a ailíniú le spriocanna náisiúnta, agus déanann ceannaireacht i 
bprintíseachtaí, idir cheirdeanna ceardaíochta agus réimsí nua amhail búistéireacht, díolacháin, 
margaíocht dhigiteach, gnó agus TFC, an fhoghlaim obairbhunaithe a leathnú; áirítear leis sin Mol XR 
i Sligeach le Comhairle Contae Shligigh agus SoCo Labs le haghaidh oiliúint réaltachta tumthaí. 

Príomhfhócas is ea scileanna glasa agus Foirgnimh atá nach mór neodrach ó thaobh fuinnimh (NZEB): 
cuirfidh Ionad Barr Feabhais Chúil Mhuine, atá beagnach críochnaithe in R1 2026, oiliúint ar 1,500 
foghlaimeoir gach bliain i gcláir iarfheistithe agus inbhuanaitheachta atá ceangailte le spriocanna 
Tithíochta do Chách, Téarnaimh Náisiúnta agus Gníomhaithe ar son na hAeráide. In 2026, déanfaidh 
MSLETB an mol sin a mhéadú agus cuirfidh sé an clár trasteorann GRASP chun cinn (arna mhaoiniú ag 
PEACEPLUS le hocht gcomhpháirtí ar fud naoi gcontae), rud a chuirfidh oibrithe tógála ar fáil le 
haghaidh comhlíontacht agus brabúsacht ghlan-nialasach. 

Bealaí soiléire dul chun cinn le conairí céime oscailte Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh agus 
Ollscoil Uladh (trí Mheabhrán Comhthuisceana Choláiste Shligigh), agus sroicheann an tSeirbhís 
Oideachais Pobail grúpaí faoi mhíbhuntáiste, daoine atá dífhostaithe go fadtéarmach, 
luathfhágálaithe scoile, daoine faoi mhíchumas, an Lucht Siúil, imircigh, dídeanaithe, agus daoine 
breacaosta, trí chláir sholúbtha cothaithe muiníne le comhpháirtithe pobail. Fágann an cur chuige seo 
atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir agus atá dírithe ar an gcomhpháirtíocht gur inneall ríthábhachtach é 
FET MSLETB le haghaidh scileanna, deiseanna agus cuimsiú ar fud an réigiúin. 

Tosaíochtaí FET in 2026 (cuspóirí straitéise FET nua)  

Mír ghearr ina sonraítear an obair agus an soláthar atá beartaithe i ngach ceann de na réimsí seo a 
leanas chun tacú le seachadadh Straitéis nua FET 2026-2030 

• Eolas & Scileanna atá Réidh don Todhchaí 

• Cuimsiú le haghaidh Rathúnais & Comhtháthaithe 

• Cáilíocht le Nuálaíocht 

• Ag Comhoibriú le haghaidh Tionchair 

Eolas & Scileanna atá Réidh don Todhchaí:  

Leathnóidh MSLETB conairí solúbtha FET a thabharfaidh scileanna digiteacha, IS agus glasa 
d’fhoghlaimeoirí, in éineacht le croí-inniúlachtaí láidre agus inniúlachtaí idirdhisciplíneacha ó Leibhéil 
CNC 1-6. Déanfar an soláthar a ailíniú go dlúth le riachtanais scileanna tosaíochta réigiúnacha agus 
náisiúnta, lena n-áirítear an fhoirgníocht, an t-aistriú glas, agus na hearnálacha digiteacha agus 
teicneolaíochta níos leithne, lena gcinnteofar go mbeidh foghlaimeoirí réidh don obair agus gur féidir 
leo dul ar aghaidh chuig an ardoideachas i gcás inar cuí. 

Cuimsiú le haghaidh Rathúnais & Comhtháthaithe:  

Leathnóidh MSLETB rochtain ar FET i ngach pobal, ag díriú ar ghrúpaí faoi ghannionadaíocht agus ar 
ghrúpaí leochaileacha trí sholáthar pobalbhunaithe, for-rochtain agus tacaíochtaí saincheaptha. Agus 
iad ag tógáil ar obair an Oideachais Phobail agus ar thionscnaimh chuimsitheacha eile, cuideoidh cláir 
le foghlaimeoirí bacainní a shárú, dul chun cinn a dhéanamh ar roghanna creidiúnaithe, agus na 
scileanna agus an mhuinín is gá a fháil le haghaidh rannpháirtíocht ghníomhach sa tsochaí agus sa 
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mhargadh saothair. Tá MSLETB réamhghníomhach maidir le cúnamh a thabhairt d'imircigh nua agus 
tacaíochtaí oideachais aige chun cur leis an ngeilleagar agus leis an tsochaí. 

Cáilíocht le Nuálaíocht: 

Leanann MSLETB ag forbairt mhúnla Choláiste na Todhchaí FET ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma, le tacaíocht ó struchtúr coláiste lárnach a chuireann feabhas ar sheirbhísí foghlaimeoirí, ar 
threoir agus ar thacaíochtaí dul chun cinn. Déanfar an nuálaíocht a spreagadh trí churaclaim nua, trí 
sheachadadh cumaisc agus ar líne, trí phrintíseacht leathnaithe agus trí shamhlacha foghlama 
obairbhunaithe, agus trí lárionaid speisialaithe amhail Mol XR le haghaidh teicneolaíochtaí tumthacha, 
lena gcinnteofar go mbeidh FET fós ar ardchaighdeán, ábhartha agus freagrúil. 

Cáilíocht le Nuálaíocht: 

Leanann MSLETB ag forbairt mhúnla Choláiste na Todhchaí FET ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma, le tacaíocht ó struchtúr coláiste lárnach a chuireann feabhas ar sheirbhísí foghlaimeoirí, ar 
threoir agus ar thacaíochtaí dul chun cinn. Déanfar an nuálaíocht a spreagadh trí churaclaim nua, trí 
sheachadadh cumaisc agus ar líne, trí phrintíseacht leathnaithe agus trí shamhlacha foghlama 
obairbhunaithe, agus trí lárionaid speisialaithe amhail Mol XR le haghaidh teicneolaíochtaí tumthacha, 
lena gcinnteofar go mbeidh FET fós ar ardchaighdeán, ábhartha agus freagrúil. 

Ag Comhoibriú le haghaidh Tionchair 

Déanfaidh MSLETB an comhar le SOLAS, fostóirí, páirtithe leasmhara pobail agus comhpháirtithe 
ardoideachais a dhoimhniú, trí úsáid a bhaint as comhaontuithe feidhmíochta straitéiseacha agus 
idirphlé bliantúil struchtúrtha chun an soláthar a ailíniú le riachtanais scileanna atá ag teacht chun 
cinn agus le tosaíochtaí náisiúnta. Ag tógáil ar a ról ceannasach i dtionscnamh Enterprise Connect 
SOLAS, tacóidh MSLETB le níos mó fostóirí bearnaí scileanna a shainaithint, freagairtí a 
chomhdhearadh agus rochtain a fháil ar chonairí uas-scilithe saincheaptha dá mbaill foirne. Díríonn 
Aonad nua um Scileanna Fiontraíochta, a bunaíodh i mí Eanáir 2026, ar dhaoine a uas-sciliú san 
fhostaíocht, ag cinntiú go bhfuil an oiliúint inrochtana, praiticiúil agus ailínithe go dlúth le cuspóirí 
forbartha an lucht saothair ar fud na dtrí chontae. Léireofar an rath i níos mó fostóirí atá 
rannpháirteach go gníomhach i bhforbairt an lucht saothair, i gcomhar leanúnach agus i 
rannpháirtíocht arís agus arís eile, i gcláir atá ailínithe go soiléir le riachtanais scileanna aitheanta, i 
rannpháirtíocht fheabhsaithe, i dtorthaí críochnaithe agus dul chun cinn d'fhostaithe, agus in aiseolas 
láidir ó fhostóirí maidir le cumas feabhsaithe lucht saothair ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma. 

Leithdháileadh Maoinithe le haghaidh 2026 

Faigheann MSLETB maoiniú chun Seirbhísí FET a sholáthar gach bliain ón Roinn Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta trí SOLAS.  

Tábla 1: Leithdháileadh Maoinithe le haghaidh MSLETB  

Leithdháileadh le 
haghaidh MSLETB  

Leithdháileadh 
Deiridh 2025 

Leithdháileadh 2026 

  Iomlán Pá Neamhphá Liúntais Iomlán 

Príomh-Mhaoiniú le 
haghaidh BOO 
Straitéiseach & 
Éifeachtach  

9,277,789 4,280,204 4,565,547    8,845,751 
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Forbairt & Claochlú 
Scileanna an Lucht 
Oibre  

11,861,137 8,046,669 3,145,655 656,484  11,848,808 

Conairí FET  21,415,319 11,271,239 6,343,312 3,010,513  20,625,064 

Printíseacht  16,106,759 3,500,006 2,713,428 12,635,369  18,848,803 

Infheistíocht 
Straitéiseach  

1,082,430 338,663 639,520    978,183 

Leithdháileadh 
Foriomlán  

59,743,434 27,436,781 17,407,462 16,302,366  61,146,609 

 
In 2026, bainfidh MSLETB úsáid as an maoiniú sin chun an méid seo a leanas a sholáthar: 

Príomh-Mhaoiniú le haghaidh BOO Straitéiseach & Éifeachtach 

Insint ar thionscadail straitéiseacha agus obair atá le déanamh chun seirbhísí BOO a fheabhsú in 
2026 (200 focal ar a laghad, 500 focal ar a mhéad) 

Tacaíocht agus Treoraíocht d’Fhoghlaimeoirí: 

In 2026 neartóidh MSLETB samhail treorach agus tacaíochta atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir ar fud 
sholáthar uile FET agus an oideachais aosaigh, agus béim ar leith á leagan ar fhoghlaimeoirí atá faoi 
mhíbhuntáiste oideachais agus orthu siúd ar Leibhéil 1-3 CNC. Le tionscnaimh spriocdhírithe, 
leathnófar rannpháirtíocht, tacófar leis na foghlaimeoirí is faide ón oideachas agus ón margadh 
saothair, agus cruthófar conairí dul chun cinn níos soiléire chuig leibhéil níos airde FET, printíseachtaí 
agus fostaíochta. Déanfar infheistíocht i dtacaíochtaí comhtháite treorach, comhairleoireachta agus 
folláine, lena n-áirítear córais atreoraithe fheabhsaithe, treoir duine le duine agus treoir ghrúpa, agus 
uirlisí digiteacha a chuidíonn le foghlaimeoirí a dturais foghlama a phleanáil, a rianú agus a 
athbhreithniú. Déanfaidh BOO guth an fhoghlaimeora a leabú freisin trí shásraí aiseolais rialta agus 
trí fhóraim foghlaimeoirí chun a chinntiú go mbeidh seirbhísí freagrúil, cuimsitheach agus ailínithe le 
FET Amach Anseo: Straitéis Foghlama a Chlaochlú. 

Cuireann Seirbhís Treorach d'Oideachas Aosach MSLETB treoir duine le duine, ceardlanna grúpa agus 
tacaíocht phraiticiúil ar fáil le cúrsaí, CVanna, iarratais ar phoist, agus tacaíocht agallaimh. Agus í 
leabaithe ar fud an Bhreisoideachais agus agus na hOiliúna i Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim, 
oibríonn an fhoireann go dlúth leis an bpobal, le foghlaimeoirí, le baill foirne agus le pobail chun a 
chinntiú nach bhfágfar aon duine ar lár. Tá sé de chumas ag gach comhrá saol a athrú. Is é 3,800+ 
líon iomlán na dtairbhithe atá beartaithe do Sheirbhís Oideachais agus Treorach d'Aosaigh MSLETB 
le haghaidh 2026. 

Foirgnimh: 

Tá 32 láthair ag MSLETB faoi láthair (17 réadmhaoin ruílse agus 15 réadmhaoin ar léas). Tá cóiríocht 
ar cíos ag MSLETB in áiteanna éagsúla.  

Tá 28 tionscadal tógála FET beo ag MSLETB faoi láthair agus iad ag feidhmiú thar 17 láithreán éagsúla. 

Tacóidh croímhaoiniú in 2026 le clár pleanáilte oibreacha feabhsúcháin ar fud eastát an BOO chun 
timpeallachtaí foghlama sábháilte, inrochtana agus cumasaithe ag an teicneolaíocht a chinntiú. 
Áireofar ar na gníomhaíochtaí tosaíochta spásanna teagaisc a uasghrádú don fhoghlaim chumaisc 
agus don fhoghlaim atá feabhsaithe ag an teicneolaíocht, inrochtaineacht agus comhlíonadh sláinte 
agus sábháilteachta a fheabhsú, agus an úsáid is fearr is féidir a bhaint as ionaid phobalbhunaithe 
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chun dul i dteagmháil le spriocghrúpaí go háitiúil. Déanfaidh MSLETB dul chun cinn ar 
mhiontionscadail chaipitil agus athchóirithe a chumasaíonn seachadadh solúbtha (imeachtaí, 
deireadh seachtaine, for-rochtain) agus tacóidh sé le foirne ildisciplíneacha atá ag obair ar threoir, 
cuimsiú agus rannpháirtíocht fostóirí ó mhoil chomhroinnte. Déanfar bearta inbhuanaitheachta 
comhshaoil, amhail feabhsuithe éifeachtúlachta fuinnimh agus bainistiú spáis níos cliste, a chur chun 
cinn freisin i gcomhréir le spriocanna aeráide náisiúnta na hearnála poiblí. 

Cáilíocht/Deimhniú: 
In 2026, cuirfidh MSLETB a Chreat Dearbhaithe Cáilíochta aonair i bhfeidhm a thuilleadh chun 
comhsheasmhacht agus trédhearcacht a neartú i ndearadh, measúnú agus deimhniú clár ar fud na 
n-ionad uile. Tacóidh croímhaoiniú le hathbhreithniú córasach ar chláir chun ailíniú le QQI agus 
treoirlínte dearbhaithe cáilíochta a bhaineann go sonrach le hearnáil, riachtanais mhargadh an 
tsaothair, agus conairí dul chun cinn foghlaimeoirí a chinntiú. Beidh fíorú inmheánach feabhsaithe, 
fíordheimhniú seachtrach, agus próisis formheasa torthaí leabaithe, le tacaíocht ó oiliúint foirne agus 
uirlisí digiteacha chun sonraí measúnaithe agus deimhniúcháin a bhainistiú. Leathnóidh MSLETB 
deiseanna creidiúnaithe ag Leibhéil CNC 1-3 agus san am céanna coinneoidh sé soláthar solúbtha 
neamhchreidiúnaithe a fheidhmíonn mar dhroichead i dtreo na foghlama deimhnithe. Tá MSLETB ar 
cheann de 6 BOO a phíolótálfaidh Freagracht Dhéabhlóidithe le QQI. I dtionscadal MSLETB 2026 
déanfar 260 dámhachtain QQI a bhailíochtú. 

Tacaíochtaí Lárnacha Eile: 
Chun tacú leis na tosaíochtaí sin, neartóidh MSLETB feidhmeanna lárnacha maidir le sonraí, pleanáil 
agus forbairt foirne, ag cinntiú go ndírítear ar acmhainní san áit is mó a mbíonn tionchar acu ar 
fhoghlaimeoirí agus ar phobail. Déanfar infheistíochtaí in MIS agus i gcórais sonraí foghlaimeoirí chun 
feabhas a chur ar chinnteoireacht fhianaisebhunaithe, ar mhonatóireacht ar rannpháirtíocht agus 
ar thorthaí, agus ar thuairisciú faoi chreataí feidhmíochta náisiúnta. Díreoidh FGL foirne ar chuimsiú, 
ar dhearadh uilíoch don fhoghlaim, ar IS d’Oideoirí, ar oideolaíochtaí digiteacha, agus ar dhearbhú 
cáilíochta, rud a thacóidh le cultúr feabhais leanúnaigh. Déanfaidh foirne lárnacha comhordú freisin 
ar chumarsáid, ar rannpháirtíocht páirtithe leasmhara, agus ar chomhpháirtíochtaí le heagraíochtaí 
pobail agus le fostóirí chun rochtain agus tionchar sheirbhísí MSLETB a uasmhéadú in 2026. 

 

Maoiniú do Sholáthar FET d'Fhorbairt Scileanna sa Lucht Oibre & do Chlaochlú 

(Dul Chun Cinn na Fostaíochta, Foghlaim san Fhostaíocht)  

Mionsonraí na gclár agus líon réamh-mheasta na bhfoghlaimeoirí in aghaidh an chláir (200 focal ar 
a laghad, 500 focal ar a mhéad) 

 

In 2026, cuirfidh MSLETB cláir FET ar fáil ina ndíreofar go láidir ar dhul chun cinn fostaíochta agus ar 
uas-sciliú san obair ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma.  

Foghlaim ar mhaithe le Dul Chun Cinn Fostaíochta:  
Cuirfidh MSLETB réimse leathan clár lánaimseartha agus páirtaimseartha ar fáil atá deartha chun 
cabhrú le foghlaimeoirí dífhostaithe agus le foghlaimeoirí tearcfhostaithe na cáilíochtaí, an mhuinín 
agus na scileanna atá réidh don obair a fháil atá riachtanach chun dul isteach i bhfostaíocht 
inbhuanaithe nó i leibhéil níos airde FET agus HE. Áireofar leis an soláthar Oiliúint i Scileanna 
Sonracha, Tréimhsí Oiliúna, cláir PLC agus tionscnaimh spriocdhírithe amhail Ógtheagmháil, 
Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla agus cláir Scileanna Infhostaitheachta, ag CNC Leibhéil 3-6 de ghnáth 
agus dírithe ar earnálacha amhail cúram sláinte, cúram leanaí, TFC, gnó, tógáil, fáilteachas agus 



 

 
85 

 

OFFICIAL 

innealtóireacht. Ar fud na gclár sin, tá MSLETB ag súil le tacaíocht a thabhairt do na mílte 
foghlaimeoir in aghaidh na bliana, agus dul chun cinn suntasach á dhéanamh ag cion mór acu maidir 
le fostaíocht nó staidéar breise gach bliain.  

Foghlaim san Fhostaíocht: 
Dóibh siúd atá ag obair cheana féin, leathnóidh MSLETB a thairiscint ‘foghlaim san fhostaíocht’ trí 
dheiseanna solúbtha uas-scilithe agus athscilithe a fhreagraíonn don fhostóir a sholáthar ar féidir iad 
a sholáthar ar an láthair, san ionad, ar líne nó i bhformáidí cumaisc. Áireofar leis sin modúil ghearra 
chreidiúnaithe, cláir shaincheaptha, cúrsaí oiliúna, printíseachtaí agus cúrsaí a bhaineann go sonrach 
le hearnáil i réimsí amhail scileanna digiteacha, ceannaireacht agus bainistíocht, seirbhís do 
chustaiméirí, scileanna glasa, comhlíonadh rialála agus uas-sciliú teicniúil. Oibreoidh MSLETB go 
dlúth le fostóirí agus le comhlachtaí fiontraíochta chun bearnaí scileanna agus soláthar saincheaptha 
a shainaithint, agus táthar ag súil go rachaidh na céadta fostaí i mbun oibre gach bliain trí oiliúint 
cuideachta-bhunaithe, tráthnóna páirtaimseartha, cúrsaí cumaisc, agus conairí printíseachta a 
thacaíonn le forbairt gairme agus táirgiúlacht mhéadaithe ar leibhéal na fiontraíochta. 

 

Maoiniú le haghaidh Conairí FET  
(Conairí, Soláthar Óige, Oideachais Pobail, Litearthacht d'Aosaigh don Saol)  

Mionsonraí na gclár agus líon réamh-mheasta na bhfoghlaimeoirí in aghaidh an chláir (200 focal ar 
a laghad, 500 focal ar a mhéad)  

Conairí FET Cuimsitheacha agus Nuálacha: 
Faoi chlár na gConairí FET Cuimsitheacha agus Nuálacha de chuid MSLETB, tá sé beartaithe againn 
tionscnaimh spriocdhírithe a sheachadadh a rachaidh i bhfeidhm ar níos mó ná 13,000 tairbhí in 
2026, tosaíochtaí náisiúnta a chur chun cinn trí chonairí foghlaimeoirí a fheabhsú, feasacht FET a 
ardú, agus dul chun cinn eolasach a éascú, go háirithe dóibh siúd atá faoi mhíbhuntáiste agus do 
shaoránaigh i bpobail thuaithe nach ndéantar freastal ceart orthu i Maigh Eo, i Sligeach agus i 
Liatroim. 

Soláthar an Tionscnaimh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI): 
Cuireann an Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI) cláir chreidiúnaithe pháirtaimseartha 
ar fáil ag Leibhéil CNC 3-6 i réimsí ardéilimh amhail tacaíocht cúraim sláinte, riarachán gnó, 
bunphrionsabail TF, cúram leanaí, turasóireacht agus scileanna cócaireachta. Agus é deartha do 
dhaoine fásta agus cothromaíocht idir freagrachtaí éagsúla ann, cumasaíonn BTEI deimhniú, forbairt 
scileanna, agus conairí chuig an bhfostaíocht gan bacainní airgeadais. 

Soláthar Óige: 
Tá cúig ionad Ógtheagmhála agus dhá Ionad Oiliúna Pobail ag MSLETB, trí cinn i Maigh Eo (Béal an 
Átha, Baile an Róba, Coillte Mach), dhá cheann i mbaile Shligigh (a bhfuil ainmniú SENI acu), agus 
dhá cheann i Liatroim (Cora Droma Rúisc/Maothail). Reáchtáiltear cláir cúig lá sa tseachtain thar 
bhlianta acadúla agus féilire, ag tairiscint bunús CNC Leibhéal 3, dul chun cinn Leibhéal 4/LCA, 
forbairt phearsanta sa samhradh, bealaí comhtháite FET/HE, agus seirbhísí treorach 
tiomnaithe. Athraíonn na cláir seo saol na rannpháirtithe. 

Oideachas agus Oiliúint Pobail: 
Tá Seirbhís Oideachais Pobail MSLETB nuálach agus réamhghníomhach, ag maoiniú grúpaí pobail 
agus deonacha chun oideachas aosach ar chostas íseal nó gan chostas a sholáthar atá curtha in 
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oiriúint do thosaíochtaí áitiúla. Díríonn sé ar luathfhágálaithe scoile, ar dhaoine atá dífhostaithe go 
fadtéarmach, ar theaghlaigh aontuismitheora, ar an Lucht Siúil, ar imircigh, ar dhaoine scothaosta, 
ar dhaoine faoi mhíchumas, agus orthu siúd atá scoite amach faoin tuath, rud a chothaíonn 
comhtháthú sóisialta, a thógann féinmhuinín, agus a chumasaíonn dul chun cinn chuig cáilíochtaí 
foirmiúla FET. Mar chomhlánú air sin, cuireann MSLETB oiliúint chuimsitheach chlaochlaitheach ar 
fáil trína Sholáthraithe Sainoiliúna do dhaoine faoi mhíchumas agus trí Thionscnaimh Oiliúna Áitiúla 
ar fud an réigiúin.  

Litearthacht d'Aosaigh don Saol agus Seirbhísí BCTE: 
Tá MSLETB ar thús cadhnaíochta i gcur i bhfeidhm Straitéis 10 mbliana na hÉireann um Litearthacht 
d'Aosaigh don Saol, ag seachadadh teagasc rúnda duine le duine, ranganna grúpa beaga, agus cláir 
théamacha spriocdhírithe, lena n-áirítear Foghlaim Teaghlaigh, Litearthacht Sláinte, Litearthacht 
Airgeadais, agus Feasacht Aeráide, ó chúig ionad inrochtana ar fud Mhaigh Eo (Clár Chlainne Mhuiris, 
Caisleán an Bharraigh, Béal an Átha), Sligeach, agus Liatroim. 
Leathnaíodh ár soláthar BCTE go suntasach chun freastal ar riachtanais imirceach agus dídeanaithe 
nua, ag tairiscint cúrsaí deimhnithe QQI ó Leibhéil 1-6 in éineacht le cáilíochtaí Cambridge atá curtha 
in oiriúint do phríomhearnálacha amhail cúram sláinte, fáilteachas agus gnó, ag cabhrú le daoine nua 
imeascadh go tapa i saol na hoibre agus an phobail. 
Spreagann an nuálaíocht ár gcur chuige litearthachta digití trí Lárionaid thiomnaithe Scileanna 
Digiteacha agus moil foghlama cumaisc, ina dtógann daoine fásta uimhearthacht riachtanach, códú, 
sábháilteacht ar líne, agus inniúlacht teicneolaíochta, atá leabaithe i gcomhthéacsanna fíorshaoil 
amhail iarratais poist, cianobair, agus baincéireacht laethúil, chun muinín, infhostaitheacht agus 
rannpháirtíocht iomlán na sochaí a threisiú ar fud an réigiúin. 
 

Conairí FET – Blaschúrsaí Idirbhliana: 
In 2026, tá sé beartaithe ag MSLETB ár rannpháirtíocht i gcoinní struchtúrtha na hIdirbhliana idir 
scoileanna agus FET a leathnú. Cuireann na cláir seo réamheolas praiticiúil ar fáil do réimsí éagsúla, 
lena n-áirítear fáilteachas, staidéir eachaí, cúram sláinte, gníomhaíochtaí amuigh faoin aer, agus 
teicneolaíochtaí tumthacha ag Mol XR Shligigh. Trí dhíriú ar phríomhphointí cinnteoireachta roimh 
an Ardteistiméireacht, neartaíonn an clár píblínte réigiúnacha FET agus tacaíonn sé le 
rochtain chothrom ar dheiseanna dul chun cinn.  

 

Maoiniú Printíseachta  
(Faoi stiúir Ceirde agus Cuibhreannas)  

  

Mionsonraí na gclár agus líon réamh-mheasta na bhfoghlaimeoirí in aghaidh an chláir (200 focal ar 
a laghad, 500 focal ar a mhéad) 

Maoiniú Printíseachta (Faoi Stiúir Ceirde agus Cuibhreannas): 
Tá post ceannaireachta ag Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma (MSLETB) 
i seachadadh printíseachta ar fud na dtrí chontae, ag obair i gcomhar go díreach le níos mó ná 1,500 
fostóir in aghaidh na bliana, Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh (OTA), agus páirtithe leasmhara 
náisiúnta. Cinntítear leis an gcomhordú straitéiseach sin go bhfaighidh printísigh na hardscileanna 
teicniúla, na hinniúlachtaí gairmiúla, agus na cáilíochtaí a aithnítear sa tionscal atá riachtanach chun 
aghaidh a thabhairt ar riachtanais láithreacha an lucht saothair agus ar éabhlóid fhadtéarmach 
earnála.  
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Printíseachtaí Ceirde:  
Cumas Réigiúnach a Neartú: 
Tá soláthar printíseachta ceirde seanbhunaithe MSLETB ina cholún bunúsach dá éiceachóras 
scileanna, rud a chothaíonn an t-éileamh ard ar oiliúint phraiticiúil atá comhtháite ag an obair i 
gceirdeanna traidisiúnta. In 2025, d’éascaigh MSLETB tabhairt chun críche rathúil na hoiliúna 
lasmuigh den láthair oibre i gCéim 4 agus i gCéim 6 le haghaidh 1,053 phrintíseach trí sheachadadh 
OTA ag campais Shligigh agus Chaisleán an Bharraigh. San am céanna, chuaigh 351 phrintíseach ar 
aghaidh trí bhunoiliúint Chéim 2 in ionaid thiomnaithe i Sligeach agus i mBéal an Átha. Leis na 
socruithe il-láithreáin sin, feabhsaíodh inrochtaineacht réigiúnach go háirithe, go háirithe 
d’fhoghlaimeoirí i gceantair thuaithe, agus san am céanna tacaíodh le 1,334 fhostóir chláraithe agus 
coinníodh 1,372 phrintíseach ghníomhacha ar bun, rud a d’fhág go rabhthas in ann dul chun cinn 
brostaithe agus coinneáil láidir a dhéanamh le linn shaolré na printíseachta. 

Printíseachtaí na Glúine Nua:  
Ról Ceannaireachta Náisiúnta: 
Feidhmíonn MSLETB mar phríomhsholáthraí agus mar sholáthraí comhordaithe náisiúnta ainmnithe 
do roinnt printíseachtaí nuálacha nuaghlúine, lena n-áirítear Díolacháin, Margaíocht Dhigiteach, 
agus Ceardbhuitéireacht — cláir a fhorbraítear trí chomhar díreach MSLETB le páirtithe leasmhara 
tionscail chun freastal ar éilimh scileanna atá ag teacht chun cinn. Síneann an cheannaireacht sin go 
dtí seoladh na printíseachta Gnó agus Oibríochtaí in R4 2026, agus ina dhiaidh sin an phrintíseacht 
sa teicneolaíocht Thumthach in R1 2027 (ar feitheamh bhailíochtú agus ghiaráil Mhol XR Shligigh mar 
ionad barr feabhais). Mar phríomhsholáthraí comhoibríoch, seachadann MSLETB conairí 
Gruagaireachta, Cócaire Commis agus Teicneora Chuntasaíochta. Saintréith de na tionscnaimh sin is 
ea rannpháirtíocht dhomhain fostóirí, lena gcinntítear go leanfaidh cláir de bheith sofhreagrúil, 
ábhartha, agus ailínithe go beacht le tosaíochtaí in earnálacha an chlaochlaithe dhigitigh, na 
hinbhuanaitheachta agus na n-ardseirbhísí. 

Réamh-mheastacháin agus Rannchuidiú Straitéiseach Buan: 
Tá MSLETB ag súil le méadú a dhéanamh ar a sholáthar díreach de chlárúcháin phrintíseachta na 
glúine nua, le fás marthanach ar chonairí faoi stiúir fostóirí a mhaolaíonn go díreach ganntanais 
scileanna ríthábhachtacha. Le linn shaolré na Straitéise um Chlaochlú na Foghlama 2026–2030 FET, 
tá sé beartaithe ag MSLETB leathnú suntasach a dhéanamh ar ghrúpaí phrintíseachta na glúine nua, 
ó na céadta ísle sna blianta tosaigh go dtí na céadta foghlaimeoir in aghaidh na bliana, 
comhpháirtíochtaí tionscail a dhoimhniú agus conairí saincheaptha breise a thabhairt isteach. Tríd 
an gcreat foirmiúil forásach seo, ní hamháin go gcuireann MSLETB torthaí foghlaimeoirí aonair chun 
cinn ach cothaíonn sé lucht saothair athléimneach atá in ann nuálaíocht a dhéanamh agus atá mar 
bhonn agus mar thaca ag rathúnas eacnamaíoch fadtéarmach ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma. 
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Maoiniú Infheistíochta Straitéisí  
(Maoiniú Reach, Sainscileanna Forbartha, Scileanna chun Tionscadail Nuálaíochta a Chur Chun Cinn ,Tionscnaimh 
Straitéiseacha BOO,  
Tionscnaimh Gníomhaithe Aeráide, Cúrsaí Féinmhaoinithe)  

Mionsonraí na gclár agus líon réamh-mheasta na bhfoghlaimeoirí in aghaidh an chláir (200 focal ar 
a laghad, 500 focal ar a mhéad)  

Infheistíocht Straitéiseach in FET: 
Déanann MSLETB infheistíocht straitéiseach i dtairiscint chuimsitheach ghinearálta FET a chuimsíonn 
litearthacht, uimhearthacht, ESOL, oideachas pobail, Tionscnaimh um Fhilleadh ar an Oideachas 
(BCTE), agus cláir lánaimseartha agus pháirtaimseartha ar fud CNC Leibhéil 1-6. Trí Choláistí FET agus 
ionaid phobalbhunaithe ar fud Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma, tógann na tionscnaimh seo 
croíscileanna, cothaíonn siad forbairt phearsanta, agus cumasaíonn siad dul chun cinn in earnálacha 
ardéilimh lena n-áirítear cúram sláinte, cúram leanaí, TFC, gnó, tógáil, fáilteachas agus staidéar 
ginearálta. Mar phríomhsholáthraí cúrsaí oíche páirtaimseartha. Tá MSLETB ag súil go mbeidh na 
mílte foghlaimeoir rannpháirteach in aghaidh na bliana in 2026, agus go ndéanfar dul chun cinn láidir 
maidir le FET ardleibhéil, printíseachtaí, ardoideachas nó fostaíocht. 

An Ciste REACH: 
Trí Chiste REACH, tacaíonn MSLETB le tionscadail phobalbhunaithe spriocdhírithe lena dtugtar 
aghaidh ar mhíbhuntáiste oideachais agus ar ghrúpaí ar deacair teacht orthu, amhail daoine atá 
dífhostaithe go fadtéarmach, imircigh, Daoine den Lucht Siúil, daoine scothaosta, luathfhágálaithe 
scoile, agus iad siúd atá i bhfad ón bhfoghlaim fhoirmiúil. Cumasaíonn maoiniú deiseanna gearra, 
solúbtha, ar chostas íseal nó gan aon chostas, lena n-áirítear for-rochtain, meantóireacht, rochtain 
dhigiteach, teagasc do ghrúpaí beaga, agus cúrsaí tógála muiníne a fhorbraítear i gcomhpháirtíocht 
le heagraíochtaí pobail áitiúla agus deonacha. Leis an gcur chuige sin, cruthaítear píblínte ina FET 
creidiúnaithe agus, san am céanna, feabhsaítear an cuimsiú agus an comhtháthú sóisialta ar fud an 
réigiúin. 

Forbairt Sainscileanna: 
Tugann MSLETB tús áite do chláir ghairme agus theicniúla ar luach níos airde a fhreagraíonn do 
thosaíochtaí scileanna réigiúnacha agus náisiúnta san fhoirgníocht, san innealtóireacht, in TFC, i 
gcúram sláinte agus sóisialta, san fháilteachas, sa ghnó, agus i dteicneolaíochtaí digiteacha/glasa atá 
ag teacht chun cinn. Cuimsíonn soláthar Oiliúint i Scileanna ar Leith, cúrsaí oiliúna, printíseachtaí, 
agus ardchúrsaí ag Leibhéil CNC 4-6 (móide deimhnithe tionscail), in éineacht le tairiscintí nuálacha 
amhail teicneolaíochtaí tumthacha trí Mhol XR Shligigh. Agus iad á gcur ar fáil ar fud ionaid oiliúna 
agus Coláistí FET, meallann na cláir seo éileamh láidir foghlaimeoirí le dul chun cinn ard i dtreo 
fostaíochta, printíseachtaí agus ardoideachais. 

Tionscadail Nuálaíochta: 
Réamhrá ar Anailísíocht Sonraí ag an Obair 
Tugann an Gradam Sainchuspóireach QQI Leibhéal 5 seo litearthacht sonraí riachtanach d'fhostaithe 
ar fud na n-earnálacha trí thrí mhicreacháilíocht: Bunphrionsabail na hAnailísíochta Sonraí 
(coincheapa, staitisticí, léirshamhlú); Anailís a dhéanamh ar Thacair Sonraí (glanadh, ullmhú, anailís 
a fhaigheann tacaíocht ó IS); agus Amharcléiriú Sonraí (deaiseanna trí Power BI agus uirlisí IS). Agus 
é deartha do thosaitheoirí, soláthraíonn sé scileanna praiticiúla atá ábhartha don ionad oibre chun 
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cinntí fianaisebhunaithe a spreagadh, go háirithe do FBManna atá ag tabhairt aghaidh ar an 
gclaochlú digiteach. 

Leas a bhaint as Modhanna Dúchasacha le haghaidh Talmhaíocht Inbhuanaithe agus 
Feirmeoireacht Ainmhithe 
Cuimsíonn an Gradam Sainchuspóireach neamh-CAS seo sé mhicreacháilíocht lena gcuirtear fiontar 
tuaithe inbhuanaithe chun cinn: croímhodúl maidir le Gabháltais Feirme Bige (brandáil, margaíocht) 
chomh maith le modúil roghnacha maidir le hEallach Dúchasach/Táirgeadh Barr, Bainistiú Speiceas 
Ionrach, Táirgeadh Feamainne, agus Athshlánú Tailte Móna. Agus é ailínithe le spriocanna 
inbhuanaitheachta náisiúnta, cothaíonn sé nuálaíocht agus athléimneacht do tháirgeoirí ar 
mhionscála. Tar éis bhailíochtú QQI, beidh 10 bhfoghlaimeoir rannpháirteach i dtreoirthionscadal 
2026. 

Tionscnaimh Shonracha BOO: 
Tionscadal OVER-SEES 
Leis an gcomhpháirtíocht Erasmus+ AE seo, tugtar le chéile réigiúin oileáin/chósta (na hAsóir, Iarthar 
na hÉireann, an Mhuir Aeigéach, an tSicil) chun an gairmoideachas agus an ghairmoiliúint a neartú 
don óige faoi bhun 35 bliana d’aois a bhfuil aonrú, aistrithe digiteacha/glasa rompu. Agus é ag díriú 
ar dhigiteáil, talmhaíocht inbhuanaithe, fuinneamh gorm, agus turasóireacht tuaithe, comhdhearann 
OVER-SEES curaclaim, treoir, agus ardán digiteach a fheabhsaíonn infhostaitheacht, comhar 
réigiúnach agus geilleagair athléimneacha. 

An Tionscadal DÍNIT 
Forbraíonn DÍNIT cáilíocht ghairmoideachais agus ghairmoiliúna inaistrithe atá ailínithe le EQF i 
gcúram maolaitheach baile, lena dtugtar aghaidh ar dhaonra na hEorpa atá ag dul in aois trí 
churaclam ina measctar inniúlachtaí cliniciúla, síceasóisialta, eiticiúla agus digiteacha. Agus é ag obair 
i gcomhpháirtíocht le hÉirinn, leis an mBeilg, leis an Liotuáin, leis an bPortaingéil agus leis an gCipir, 
tacaíonn sé le soghluaisteacht an lucht saothair, leis an bhfoghlaim chumaisc, agus le bailíochtú 
píolótach chun caighdeáin cúraim deireadh saoil atá bunaithe sa bhaile a mhéadú. 

PEACEPLUS agus Comhpháirtíochtaí Trasteorann 
Tá MSLETB FET chun tosaigh i dtionscadail PEACEPLUS: TACTICS (oiliúint dóiteáin/tarrthála le 
comhpháirtithe Thuaisceart Éireann); Youthscape Plus (obair óige trasteorann a théann i ngleic le 
deighilt); agus GRASP (scileanna glasa don fhoirgníocht, cothú síochána/cuimsiú eacnamaíoch a chur 
chun cinn). Mar chomhpháirtí ríthábhachtach, cuireann MSLETB oiliúint, earcaíocht agus conairí 
creidiúnaithe ar fáil lena neartaítear pobail teorann.  

Erasmus+ 
Comhordaíonn Aonad FET MSLETB soghluaisteachtaí Phríomhghníomhaíocht 1, lena gcumasaítear 
socrúcháin/cúrsaí oiliúna do dhaltaí (2 lá–12 mhí) do phrintísigh/foghlaimeoirí Ógtheagmhála agus 
scáthfhoghlaim/teagasc foirne (2–365 lá), a shroicheann os cionn 500 in aghaidh na bliana 
trí Léargas. Leis na malartuithe sin, cuirtear oideolaíocht, scileanna digiteacha/glasa, agus cuimsiú 
chun cinn, lena ndéantar soláthar FET a idirnáisiúnú.Ina theannta sin, tá MSLETB ag éirí níos 
rannpháirtí i gComhpháirtíochtaí Straitéiseacha Phríomhghníomhaíocht 2 (samplaí thuas).  
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