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1. Teachtaireacht ón gCathaoirleach 
 
Is mór an pléisiúr dom Plean Seirbhíse Bhord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma (MSLETB), 2025 a chur i láthair. Forbraíodh an Plean Seirbhíse sin le cur ar chumas 
MSLETB a soláthar oideachais agus oiliúna a fheabhsú agus a bheith feasach ar riachtanais ár 
bhfoghlaimeoirí agus ár bpáirtithe leasmhara.    
 
Sa Phlean Seirbhíse, aithnítear gníomhartha, táscairí feidhmíochta agus spriocanna chun 
aidhmeanna agus tosaíochtaí MSLETB a chomhlíonadh agus leagtar amach ann na seirbhísí a 
chuirfear ar fáil dár bpobail in 2025.  
 
Is mian liom aitheantas a thabhairt don obair a rinneadh ar an bPlean Seirbhíse sin agus ba 
mhaith liom an deis seo a thapú chun buíochas a ghabháil le mo chomhbhaill de MSLETB, leis 
an bhfoireann go léir agus leis na páirtithe leasmhara go léir a chuir le forbairt an Phlean 
Seirbhíse.  
 

An Comhairleoir Joseph Queenan, Cathaoirleach  
 
 

2. Brollach ón bPríomhfheidhmeannach 
 
Tá an-áthas orm Plean Seirbhíse MSLETB do 2025 a chur i láthair, doiciméad reachtúil 
tábhachtach ina leagtar amach ár bpleananna maidir le soláthar seirbhísí MSLETB don bhliain 
amach romhainn.  Tá MSLETB tiomanta do na cuspóirí atá leagtha amach sa phlean sin a chur 
i bhfeidhm i gcomhréir lenár Ráiteas Straitéise 2023 – 2027 agus réimse leathan seirbhísí a 
sholáthar chun freastal ar riachtanais ár bhfoghlaimeoirí agus ár bpobail. Táimid tiomanta dár 
luachanna mar sheirbhísigh phoiblí, agus leanfaimid orainn ag soláthar ár seirbhísí dár 
bhfoghlaimeoirí ar bhealach éifeachtach agus éifeachtúil.  
Ba mhaith liom buíochas a ghabháil leo siúd a chuir an plean sin le chéile agus aitheantas a 
thabhairt d’obair ár gCathaoirligh, ár mBoird agus ár bpáirtithe leasmhara uile a chabhraigh le 
seirbhísí MSLETB a sholáthar. 
 
Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don obair iontach atá á déanamh ag ár bhfoireann ar 
fud ár n-oifigí riaracháin, ár scoileanna agus ár n-ionad uile. Ba mhaith liom aitheantas a 
thabhairt freisin do thacaíocht na Roinne Oideachais (RO), na Roinne Ardoideachais agus 
Breisoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta (DHFERIS), SOLAS, na Roinne Leanaí, 
Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige (DCEDIY) agus ár bpáirtithe leasmhara 
maoinithe go léir agus buíochas a ghabháil leo as a dtacaíocht leanúnach. 
 
Táim muiníneach go gceadóidh tiomantas leanúnach ár bhfoirne uile dúinn an plean 
uaillmhianach seo a chur i gcrích agus táim ag tnúth le bheith ag obair libh go léir in 2025. 
 

an tUasal Tom Grady, Príomhfheidhmeannach 
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3. Próifíl agus Cúlra 
 

Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma (MSLETB) de réir 
Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna, 2013 agus tá sé ar cheann de shé Bhord Oideachais 
agus Oiliúna (BOOanna) déag in Éirinn.  

Cuireann MSLETB oideachas agus oiliúint ar fáil do réimse éagsúil foghlaimeoirí ar fud Mhaigh 
Eo, Shligigh agus Liatroma trí Ionaid Bhreisoideachais agus Oiliúna, agus Scoileanna. Tá 
Príomhoifig MSLETB i gCaisleán an Bharraigh, Contae Mhaigh Eo, agus tá oifigí riaracháin 
breise ann i Sráid an Ché, Sligeach agus i gCora Droma Rúisc, Contae Liatroma. Déantar an 
bord a bhainistiú go lárnach trí thrí Stiúrthóireacht: Breisoideachas agus Oiliúint, Scoileanna, 
agus Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochtúil. 

Léarscáil Gheografach de MSLETB 

 

 

 

 

 



 

5 
 

Forbhreathnú ar Sheirbhísí 2025 
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Cairt Eagrúcháin  
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4. Ráiteas Straitéise MSLETB 2023-2027 
 

Faoi Alt 27 d'Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna 2013, tá sé de dhualgas ar MSLETB 
Ráiteas Straitéise a ullmhú agus a chur faoi bhráid an Bhoird gach cúig bliana.  Mar a leagtar 
amach i Ráiteas Straitéise  MSLETB2023-2027 (‘an Ráiteas Straitéise’), tá MSLETB tiomanta 
d’oibriú le comhpháirtithe agus le páirtithe leasmhara chun feabhas a chur ar sholáthar 
seirbhísí oideachais agus oiliúna do dhaoine óga agus do dhaoine fásta i Maigh Eo, Sligeach 
agus Liatroim. 
 
Lárnach do na spriocanna atá leagtha amach sa Phlean Seirbhíse tá feabhas leanúnach ar 
cháilíocht na dtaithí foghlama do gach foghlaimeoir.  Tá sé mar aidhm ag MSLETB forbairt ina 
heagraíocht dhinimiciúil atá dírithe ar fhoghlaim a threoraíonn agus a fhreagraíonn do 
riachtanais atá ag teacht chun cinn i gcónaí ar leibhéal áitiúil, náisiúnta agus idirnáisiúnta. 
Leagtar amach sa Ráiteas Straitéise na spriocanna straitéiseacha atá leagtha amach sa tábla 
thíos. 
 

 
 
 
Feidhmíonn an Ráiteas Straitéise mar dhoiciméad treorach freisin maidir le feidhmiú, beartais 
agus dearbhú cáilíochta fhoriomlán sheirbhísí MSLETB. Tá sé ar fáil ar ár suíomh gréasáin 
www.msletb.ie .  

http://www.msletb.ie/
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Fís 
 
Is é fís MSLETB a bheith ina Bhord Oideachais agus Oiliúna nuálach agus dinimiciúil a 
sholáthraíonn eispéireas dearfach agus cuimsitheach dár bhfoghlaimeoirí uile, laistigh de 
thimpeallacht oideachais agus oiliúna ghairmiúil, chúramach agus chomhoibríoch.  
 
Bunchuspóir 
 
Is é bunchuspóir MSLETB deiseanna a chur ar fáil dóibh siúd inár bpobail chun a bhfoghlaim, 
a saol agus a maireachtáil a fheabhsú. 
 
Luachanna  
 
Tá bunluachanna aitheanta ag MSLETB a chuireann taca faoi obair na heagraíochta le 
foghlaimeoirí, le foireann agus leis an bpobal.  Taobh le gach ceann de na luachanna sin, tá 
iompraíochtaí comhfhreagracha mapáilte, ina leagtar amach an chaoi a gcuireann an 
eagraíocht na luachanna i bhfeidhm.  
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Forálacha maidir le Cur i bhFeidhm agus Faireachán  
 
Tá an Plean Seirbhíse ceaptha chun cur i bhfeidhm an Ráitis Straitéise a éascú. Cé go leagann an Ráiteas 
Straitéise amach ár dtosaíochtaí agus ár n-uaillmhianta, tá sé ríthábhachtach go mbeidh próiseas 
struchtúrtha i bhfeidhm againn chun a chinntiú go gcuirfear i gcrích go rathúil é. Déantar é sin a bhaint 
amach tríd an bPlean Seirbhíse bliantúil. 

Le linn fhorbairt an Phlean Seirbhíse, glacadh le cur chuige comhairliúcháin, lena n-áirítear plé le 
bainisteoirí sinsearacha i ngach réimse den soláthar. Chinntigh sé sin go raibh na gníomhartha atá 
leagtha amach faoi na Spriocanna Straitéiseacha do thréimhse an Phlean Seirbhíse ailínithe go cuí, agus 
inbhainte amach, i ndáil leis na tosaíochtaí agus na mianta foriomlána atá leagtha amach sa Ráiteas 
Straitéise. 

Chun tacú le cur i gcrích na ngníomhartha sainaitheanta, ainmnítear Ceannairí Tionscadail agus 
Urraitheoirí i ngach réimse soláthair. Tá Ceannaire an Tionscadail freagrach as an ngníomh sonraithe a 
chur i gcrích, agus as comhoibriú leis an mbainistíocht agus le comhghleacaithe chun an toradh 
beartaithe a bhaint amach. Is é ról Urraitheora ná cabhrú leis an gCeannaire Tionscadail trí chruinnithe 
rialta a reáchtáil chun a chinntiú go bhfuil an dul chun cinn ar an mbóthar ceart agus chun aghaidh a 
thabhairt ar aon dhúshlán a d’fhéadfadh teacht chun cinn. 

Ina theannta sin, tá Foirne Bainistíochta Sinsearacha éagsúla, lena n-áirítear an Fhoireann Bainistíochta 
Feidhmiúcháin (EMT), Ceannairí Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochtúla, Ceannaireacht an 
Bhreisoideachais agus Oiliúna (FET), agus an grúpa Príomhoidí, ar fáil chun tacaíocht a thabhairt don 
Cheannaire Tionscadail agus don Urraitheoir. Tagann na foirne sin le chéile go rialta, ag tairiscint 
cúnaimh tras-earnálacha agus tras-shuímh do Cheannairí Tionscadail agus d’Urraitheoirí. Baintear é sin 
amach trí phróisis chumarsáide iltoiseacha a bhunú chun tacaíocht a éascú agus chun monatóireacht 
a dhéanamh ar chur i gcrích. Lena chois sin, cuimsítear le tacaíocht grúpaí oibre tras-sheirbhíse a cruthú  
nuair a bhíonn gá le comhar le haghaidh gníomhartha sainaitheanta. 

 

Treochlár Straitéiseach: Fís 5 Bliana a Mhapáil i dTimthriallta Pleanála Bliantúla 
 
Cinntíonn an próiseas seo trédhearcacht agus tuiscint shoiléir ar chuspóirí, agus béim á leagan ar 

iarrachtaí gníomhacha chun na spriocanna atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise a bhaint amach ar 

feadh a ré. Gheobhaidh scoileanna, ionaid agus leibhéil seirbhíse ar leith Pleananna Forbartha, 

Feabhsúcháin agus Cur Chun Feidhme. 

 

 

Ráiteas Straitéise

Plean Seirbhíse

Pleananna Forbartha & 
Feabhsúcháin

Tuarascáil Bhliantúil

Pleananna cur chun 
feidhme
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5. Ráiteas Seirbhísí 2025 – Spriocanna agus Straitéisí 
 

Faoi théarmaí an Chomhaontaithe  idir an Roinn Oideachais agus Scileanna agus MSLETB maidir le fheidmíocht a 

sheachadadh, sainaithníodh na spriocanna agus na tosaíochtaí seo a leanas.  Seo a leanas na gníomhartha sonracha 

chun na tosaíochtaí sin a bhaint amach, mar aon leis na táscairí feidhmíochta agus na spriocanna gaolmhara atá le 

seachadadh: 

SPRIOC 1 TAITHÍ AN DALTA/AN FHOGHLAIMEORA A BHARRFHEABHSÚ 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Eispéireas foghlama 
dearfach a chur ar fáil do 
gach foghlaimeoir, lena 
n-áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le fís ár 
BOO a chur in iúl agus cinnteoidh siad go 
mbeidh sí i gcroílár an chaoi a n-oibríonn 
ár scoileanna agus ár n-ionaid uile. 

• Beidh freagracht agus cuntasacht ar 
stiúrthóirí laistigh dá réimsí faoi seach 
agus cuirfidh siad tuarascálacha 
ráithiúla ar fáil don BOO. 

• Bailítear aiseolas ó dhaltaí agus ó 
fhoghlaimeoirí agus déantar obair 
leantach air go tráthúil. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
teagmháil a dhéanamh le foghlaimeoirí 
atá imeallaithe agus le tacaíocht a 
thabhairt dóibh. 

• Lorgófar aiseolas 
foirmiúil/neamhfhoirmiúil/guth an 
fhoghlaimeora go rialta ó 
Fhoghlaimeoirí agus déanfar beart de. 

 

• Cuirtear Forbairt Ghairmiúil ar fáil 
don Bhainistíocht Shinsearach go 
léir maidir le beartais agus 
nósanna imeachta a bhaineann le 
daltaí agus le foghlaimeoirí. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le bheith 
ag lorg aiseolais ó dhaltaí agus ó 
fhoghlaimeoirí ar gach gné de sholáthar 
MSLETB. 
 

• Cuirfear tacaíocht Teicneolaíocht 
Faisnéise agus Cumarsáide (TFC) ar fáil 
do gach ball foirne agus dalta. 

• Déileáiltear le gearáin de réir 
nósanna imeachta agus, nuair is 
iomchuí, cuirtear gníomh 
ceartaitheach i bhfeidhm. 

• Dul chun cinn méadaithe ag daltaí 
chuig roghanna Breisoideachais agus 
Oiliúna (FET) agus Ardoideachais (HE). 
Beidh MSLETB páirteach sa scéim 
phíolótach nua um Oideachas Tríú 
Leibhéal idir  Ollscoil Teicneolaíochta 
an Atlantaigh (OTA), BOOanna Dhún na 
nGall, na Gaillimhe agus Ros Comáin. 

• Cuirtear eispéireas foghlama 
dearfach ar fáil d'fhoghlaimeoirí a 
bhíonn ag gabháil do MSLETB 
agus ní bheidh níos lú ná 10 
ngearán fhoirmiúla ann in 
aghaidh na bliana. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Eispéireas foghlama 
dearfach a chur ar fáil do 
gach foghlaimeoir, lena 
n-áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe. 

 • Bailítear aiseolas ó fhostóirí ó thaithí 
oibre agus ó uasoiliúint fostaithe. 

• Tabharfaidh MSLETB aghaidh ar 
riachtanais foghlaimeoirí 
imeallaithe. 

• Rátaí feabhsaithe rochtana agus 
coinneála. 

• Leanfaidh an tionscadal 
píolótach um Oideachas Tríú 
Leibhéal a thosaigh in 2023 ar 
aghaidh agus tacóidh MSLETB 
leis agus cuirfidh sé acmhainní ar 
fáil dó in 2025. 

Curaclam leathan a chur 
ar fáil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Leanúint ar aghaidh ag cur foghlaim agus 
teagasc ardchaighdeáin chun cinn i ngach 
scoil MSLETB. 

 

• Coinneofar nó méadófar rollú na 
ndaltaí agus na bhfoghlaimeoirí de réir 
mar is iomchuí. 

• Déanfaidh Scoileanna agus 
Ógtheagmháil feabhsú 
leanúnach agus beidh siad 
rannpháirteach go dearfach agus 
cuirfidh siad moltaí na 
Meastóireachtaí agus na 
gcigireachtaí ar an Scoil Uile i 
bhfeidhm go tráthúil agus go cuí. 

• Ábhair nua Ardteistiméireachta curtha 
leis. 

• Líon méadaithe scoileanna a thugann 
ábhair/cláir Ardteistiméireachta (AT) 
isteach. 

• Dul chun cinn méadaithe chuig 
printíseachtaí, Breisoideachas 
agus Oiliúint (FET) agus 
Ardoideachas (HE). 

• Cruinnithe tacaíochta príomhoidí i ngach 
scoil maidir le soláthar/leithdháileadh 
curaclaim. 

• Cur chun feidhme tuarascálacha 
Meastóireachta ar an Scoil Uile agus 
moltaí Cigireachta Scoile. 

• Déanfaidh MSLETB cláir nua a 
oiriúnú agus a fhorbairt chun 
freastal ar riachtanais na ndaoine 
uile a bhaineann úsáid as 
seirbhísí MSLETB. 

• Dul i dteagmháil le Foirne Bainistíochta 
Breisoideachais agus Oiliúna (FET) chun 
cúrsaí nua a chur san áireamh chun 
freastal ar an éileamh. 

• Méadú ar fhorbairt clár, rachaidh 
MSLETB i ngleic le foghlaimeoirí agus 
fostóirí agus beidh sé mar aidhm acu 
tuilleadh Printíseachtaí den Ghlúin Nua 
agus Cúrsaí Oiliúna Gairme Náisiúnta 
agus dámhachtainí QQI a fhorbairt. 

• Tá sé mar aidhm ag MSLETB 5 
chlár nua a fhorbairt in aghaidh 
na bliana, lena n-áirítear 
Micricháilíochtaí nua. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Curaclam leathan a chur ar 
fáil. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair le páirtithe 
leasmhara chun cláir nua a shainaithint 
agus a fhorbairt chun freastal ar riachtanais 
an lucht saothair, a mbíonn cáilíochtaí ag 
Leibhéil 1-6 ar an gCreat Náisiúnta 
Cáilíochtaí (CNC) nó a choibhéis mar 
thoradh orthu. 

  

• Tosaíocht leanúnach d’fhorbairt 
Printíseachtaí den Ghlúin Nua, Cúrsaí 
Oiliúna Gairme Náisiúnta agus forbairt agus 
bailíochtú dámhachtainí nua 
Breisoideachais agus Oiliúna (FET) faoi 
Bheartais agus Critéir Dhearbhú Cáilíochta 
agus Cáilíochtaí Éireann (QQI) maidir le 
bailíochtú clár a eascraíonn i dtreo an 
Chórais Comhdhámhachtainí (CAS). 

Córais Dearbhaithe 
Cáilíochta a chur i 
bhfeidhm. 

• Leanfaidh scoileanna ar aghaidh le bheith 
ag cur na gcaighdeán atá leagtha amach sa 
doiciméadAg Breathnú ar Ár Scoileanna 
(LAOS) i bhfeidhm 

• Sainaithnítear dea-chleachtas i gcónaí i 
gcigireachtaí scoile. 

• Cuirfidh gach scoil cleachtas an-
éifeachtach i bhfeidhm. Mar atá 
leagtha amach i ndoiciméad LAOS. 

• Cuirfidh MSLETB plean gníomhaíochta 
feabhsúcháin cáilíochta i bhfeidhm chun 
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a 
shainaithin MSLETB sa Tuarascáil 
Féinmheastóireachta a eascraíonn as cuairt 
na foirne athbhreithnithe le linn 
Athbhreithniú Tionscnaimh MSLETB ar 
Dhearbhú Cáilíochta. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
tacaíocht a thabhairt do Chomhairle 
Cáilíochta MSLETB atá nuabhunaithe 
agus le monatóireacht a dhéanamh 
uirthi. 

 

• Sa bhliain 2025, cuirfidh MSLETB 
Córas Dearbhaithe Cáilíochta 
comhtháite i bhfeidhm go rathúil. 
In 2025, cuirfidh MSLETB plean 
gníomhaíochta nuashonraithe 
isteach a eascraíonn as an 
Athbhreithniú Tionscnaimh ar 
Dhearbhú Cáilíochta le QQI agus 
leanfaidh sé ar aghaidh le Plean 
Feabhsúcháin Cáilíochta bliantúil a 
chur i bhfeidhm. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Córais Dearbhaithe 
Cáilíochta a chur i 
bhfeidhm. 

  • Maidir le Breisoideachas agus Oiliúint 
(FET), déantar athbhreithniú bliantúil 
ar an gcóras rialachais. 

Tacú le daltaí/foghlaimeoirí 
atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachais de réir an 
pholasaí náisiúnta reatha. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le tosaíocht a 
thabhairt d’idirghabhálacha dearfacha do 
dhaltaí/foghlaimeoirí atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais agus do ghrúpaí 
imeallaithe eile, agus le tacaíocht a thabhairt 
dóibh. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le straitéisí 
Comhionannais Deiseanna a Sheachadadh i 
Scoileanna (DEIS) a chur i bhfeidhm. 
Bunóidh MSLETB Grúpa Aistrithe FET DEIS. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
tacaíocht a sholáthar do gach 
dalta/foghlaimeoir atá faoi 
mhíbhuntáiste. 

• Déanfaidh Coláistí Contae na Todhchaí atá 
bunaithe ag MSLETB, atá nua, nasc le gach 
páirtí leasmhar chun aistriú, rochtain agus dul 
chun cinn a chur chun cinn agus a thacú do 
gach dalta/foghlaimeoir atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais agus do ghrúpaí 
imeallaithe eile. 

• Déanfaidh foirne ceannaireachta nua-
bhunaithe MSLETB, Coláistí Contae na 
Todhchaí, athbhreithniú bliantúil ar an dul 
chun cinn chun a chinntiú go mbeidh 
rannpháirtíocht ann leis na páirtithe 
leasmhara uile. 

• Sainaithníodh agus chuathas i ngleic 
le gach páirtí leasmhar. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le bheith ag 
tabhairt tosaíochta do thacaí agus 
idirghabhálacha dearfacha do gach dalta atá i 
mbaol míbhuntáiste oideachais. 

• Tá foirne tacaíochta do dhaltaí bunaithe i 
ngach scoil/coláiste. 

 

• Rátaí feabhsaithe rochtana agus 
coinneála. 

 • Cuirfidh MSLETB seirbhísí Ógtheagmhála ar 
fáil agus feabhsóidh siad iad go leanúnach i 
ngach contae. 
 

• Tá Bord Comhairleach Ógtheagmhála 
bunaithe agus cuirfidh sé comhairle 
agus tacaíocht ar fáil do MSLETB 
maidir le teacht ar gach duine a 
fhágann an scoil go luath i gceantar 
MSLETB. 

• Leanúint ar aghaidh ag tacú le spriocanna 
agus athbhreithniú DEIS i scoileanna. 
Bunóidh MSLETB Aonad Tacaíochta 
Foghlaimeoirí. 

• Cuirfear seirbhísí ar fáil de réir mar is 
gá do gach dalta/foghlaimeoir atá i 
mbaol míbhuntáiste oideachais. 

• Tá Aonad Tacaíochta Foghlaimeoirí 
bunaithe ag MSLETB agus forbróidh 
sé plean gníomhaíochta don tseirbhís 
sin in 2025. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Seirbhísí treorach agus 
comhairleoireachta a 
sholáthar. 

• Leanfaidh scoileanna ar aghaidh le treoir 
agus comhairleoireacht éifeachtach a 
sholáthar. 

• Beidh rochtain ag gach foghlaimeoir i 
scoileanna ar threoir agus ar 
chomhairleoireacht. 

 

• Beidh rochtain ag gach 
dalta/foghlaimeoir ar 
threoirchomhairleoireacht agus ar 
sheirbhísí faisnéise. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair i gcomhar le 
hOllscoil Chathair Bhaile Átha Cliath 
(OCBÁC) agus Clár Treorach Gairme á 
sholáthar aige. 

• Líon méadaithe múinteoirí i MSLETB atá 
cáilithe mar Chomhairleoirí Treorach. 

• Sa bhliain 2025, leanfaidh MSLETB 
ar aghaidh le bheith ag cur i 
bhfeidhm mholtaí “Ath-shamhlú 
Eagraíocht Struchtúrach na 
Todhchaí de Sheirbhís BOO 
Feabhsaithe, Dírithe ar an 
bhFoghlaimeoir”. 

• Leanúint ar aghaidh le treoir agus faisnéis 
do dhaoine fásta agus seirbhísí earcaíochta 
a chomhtháthú i MSLETB. 

• Seirbhís Treorach do Dhaoine Fásta ar 
fáil ar líne.  Déanfaidh MSLETB seirbhísí 
treorach agus faisnéise do dhaoine fásta 
a chomhtháthú i ngach clár agus 
soláthar. 

Saoráidí foghlama/oiliúna 
ardchaighdeáin a 
sholáthar. 

• Tá MSLETB tiomanta de shaoráidí 
oiriúnacha agus iomchuí a sholáthar do 
scoileanna agus do FET agus tá siad ag 
athbhreithniú na saoráidí uile faoi láthair. 
 

• Déanfaidh MSLETB athbhreithniú ar na 
saoráidí uile agus lorgóidh sé maoiniú 
chun feabhas a chur ar na saoráidí a 
bhfuil gá iad a uasghrádú.  

 

• Tar éis iniúchadh a dhéanamh ar 
gach ionad agus foirgneamh i 
MSLETB in 2023, 
forbrófar/nuashonrófar plean 
gníomhaíochta chun feabhas a chur 
ar gach saoráid amach anseo in 
2025. 

• Líon méadaithe áitreabh ar cíos más gá, 
nuair is gá agus de réir mar is gá. 
 

• Déanfaidh MSLETB Straitéis Eastát 
FET a nuashonrú in 2025. 

• Ag obair i gcomhpháirtíocht leis an 
Roinn Oideachais agus SOLAS chun 
saoráidí/síntí nua a sholáthar. 
 

• Tionscadail críochnaithe in am. • Déanfar dul chun cinn ar 
Thionscadal Choláiste na Todhchaí 
in 2025. 

• Oibreoidh MSLETB le páirtithe leasmhara 
tábhachtacha, amhail an Roinn 
Oideachais, an Roinn Breisoideachais 
agus Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta agus SOLAS 
agus lorgóidh siad ceadanna le haghaidh 
feabhsuithe foirgneamh agus le haghaidh 
saoráidí/síntí nua. 

• Tá MSLETB i mbun campas lárnach nua 
na milliúin euro a bhunú i gCaisleán an 
Bharraigh. Sa bhliain 2025, cuirfidh 
MSLETB an Cás Gnó Sealadach isteach 
don fhorbairt agus déanfaidh sé iarracht 
an tionscadal bonneagair 
ríthábhachtach seo a bhrostú agus tús 
áite a thabhairt dó.  
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Áiseanna 
foghlama/oiliúna 
ardchaighdeáin a 
sholáthar. 

• Rachaidh MSLETB i ngleic le SOLAS 
agus le hAonad Choláiste na Todhchaí 
ar na Tionscadail Straitéiseacha a 
sainaithníodh. 

• Cuireadh tús le céim thosaigh 
Thionscadail Choláiste na Todhchaí in 
2023 agus leanfaidh sí ar aghaidh go 
dtí 2025 agus ina dhiaidh sin. 

Déanfaidh MSLETB na 
hinfheistíochtaí caipitil atá 
bainte amach aige trí na Cistí 
Uasghrádaithe Bonneagair 
Straitéisigh a sheachadadh in 
2025.  Rannpháirtíocht 
leanúnach le Solas chun 
tionscadal rathúil a chur i gcrích. 

Oideachas lasmuigh a 
chur chun cinn agus a 
fhorbairt. 

• Cuirfidh MSLETB Oideachas Allamuigh 
ar fáil in Acaill agus feabhsóidh sé é go 
leanúnach. 

• Cuirfidh MSLETB an soláthar 
oideachais lasmuigh chun cinn agus 
feabhsóidh sé é. 

• Sa bhliain 2025, méadóidh 
MSLETB soláthar oideachais 
lasmuigh agus feabhsóidh sé an 
soláthar atá ann faoi láthair. 

• Cur chun cinn láidir an ionaid 
oideachais lasmuigh in Acaill. 

• Méadú ar líon na scoileanna a 
thugann cuairt ar Ionad Oideachais 
Allamuigh Acla. 
 

• Déanfaidh MSLETB iarracht 
Creat Straitéiseach an Ionaid 
Náisiúnta Oiliúna um Oideachas 
Allamuigh don Earnáil 2024-
2027 a sholáthar. • Uasoiliúint rialta foirne san oideachas 

lasmuigh. 

• Cuirfidh MSLETB tús le cur i bhfeidhm 
Chreat Straitéiseach an Ionaid 
Náisiúnta Oiliúna um Oideachas 
Allamuigh don Earnáil 2024-2027. 

• Oibreoidh MSLETB leis na páirtithe 
leasmhara uile chun an tIonad 
Oideachais Allamuigh (OEC) a 
fheabhsú agus a chur chun cinn.  

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag 
feabhsú agus ag forbairt na 
gclár OEC atá ar fáil in 2025, 
lena n-áirítear naisc le ATU a 
neartú. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Plean le haghaidh athrú 
déimeagrafaic. 
 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag déanamh 
monatóireachta agus athbhreithnithe ar 
limistéir abhantracha áitiúla. 

 

• Déanfaidh MSLETB athbhreithniú 
leanúnach ar dhéimeagrafaic atá ag 
athrú agus freagróidh sé go cuí dóibh. 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag 
athbhreithniú agus ag críochnú 
tuarascála ar riachtanais na 
déimeagrafaice atá ag athrú in 
abhantracha Mhaigh Eo, Shligigh 
agus Liatroma. 

• Idirchaidreamh a dhéanamh leis an 
Roinn Oideachais maidir le rolluithe 
réamh-mheasta. 

• Freagairt go cuí do riachtanais 
bunaithe ar dhéimeagrafaic atá ag 
athrú. 

• Beidh liosta bliantúil de Rollú 
Fadtéarmach Réamh-mheasta 
(LTPE) ag MSLETB, ón Roinn 
Oideachais lena bhreithniú ag an 
soláthar. 

Dul i ngleic go 
héifeachtach le fostóirí. 

• Feabhsóidh agus méadóidh MSLETB, 
trína Líonraí FET i gColáistí an Chontae, 
an rannpháirtíocht le fostóirí. 

• Méadú ar rannpháirtíocht fiontair i 
ngach réigiún agus forbairt ar sholáthar 
FET a chuireann deiseanna uasoiliúna 
agus athoiliúna ar fáil. 

 

• In 2025, leanfaidh MSLETB de 
bheith ag forbairt a Fhoirne 
Rannpháirtíochta Fostóirí chun 
caidrimh tháirgiúla a fhorbairt le 
fostóirí, atá déanta chun 
infhostaitheacht foghlaimeoirí a 
fheabhsú agus chun tacú léi. 

 • Méadú ar líon na ndaoine atá 
rannpháirteach i socrúcháin oibre. 

• In 2025, cuirfidh MSLETB a thrí 
Thionscadal Nuálaíochta STA i 
gcrích go suntasach, lena n-
áirítear Micricháilíochtaí nua in 
Anailísíocht Sonraí agus 
Talmhaíocht. 

• Méadú ar dheiseanna foghlama ar líne 
agus cumaisc. 

• An fhoireann rannpháirtíochta fostóirí 
a leathnú. 

• Cuirfidh MSLETB an clár Scileanna chun 
Dul Chun Cinn (STA) i gcrích. 

• Bainfidh MSLETB a spriocanna amach 
tríd an gciste Scileanna chun Nuálaíocht 
a Chur Chun Cinn - Tionscadal de 
Rannpháirtíocht Straitéiseach Fostóirí, 
Forbairt Micricháilíochtaí.  
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cláir oiliúna agus 
printíseachta a 
sholáthar agus a 
fhorbairt. 

• Is soláthraí ceannródaíoch de 
phrintíseachtaí agus de chláir oiliúna é 
MSLETB. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
printíseachtaí agus cláir oiliúna a 
leathnú. 

• Sa bhliain 2025, leathnóidh 
MSLETB printíseachtaí agus cláir 
oiliúna. 
Beidh rochtain ag gach 
foghlaimeoir ar phrintíseachtaí 
agus ar chláir oiliúna áitiúla agus 
náisiúnta. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
printíseachtaí náisiúnta i 
nDíolacháin agus i 
mBúistéireacht a leathnú agus 
cláir nua a fhorbairt. 

• Cuirfidh MSLETB tús le forbairt 
de dhá phrintíseacht nua in 
2025 i Margaíocht Dhigiteach 
agus sna Meáin agus sa 
Teicneolaíocht Thumtha. 
Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
printíseachtaí eile den ghlúin 
nua a fhiosrú. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

A chinntiú go bhfuil na 
bearta riachtanacha uile 
maidir le cosaint 
leanaí/daoine fásta 
leochaileacha i bhfeidhm i 
gcomhréir leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do Bhunscoileanna 
agus d’Iar-bhunscoileanna 
(athbhreithnithe 2023). 

• I scoileanna agus in ionaid FET, tá gach nós 
imeachta agus polasaí um chosaint leanaí 
agus daoine fásta leochaileacha i 
bhfeidhm. 

• Tá oiliúint chuí socraithe ag gach scoil 
agus ionad agus tá beartais agus nósanna 
imeachta curtha i bhfeidhm. 

 

• Sa bhliain 2025, déanfaidh MSLETB 
athbhreithniú chun a chinntiú go 
mbeidh na bearta riachtanacha uile 
maidir le cosaint leanaí i bhfeidhm 
ag gach scoil agus ionad i 
gcomhréir leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna (athbhreithnithe 
2023) 

• Tacaíocht agus oiliúint rialta do Dhaoine 
Idirchaidrimh Ainmnithe (DLPs), agus do 
Leas-Dhaoine Idirchaidrimh Ainmnithe 
(DLLPs). 

• Comhlíonann scoileanna Cigireachtaí um 
Chosaint Leanaí. 

• In 2025, leanfaidh MSLETB ar 
aghaidh le nós imeachta agus 
beartais athnuaite do dhaoine fásta 
leochaileacha a chur i bhfeidhm ar 
fud FET agus cuirfidh sé oiliúint ar 
fáil do gach ball foirne sna nósanna 
imeachta nua. 

• Bord Bainistíochta (BOM), oiliúint lena n-
áirítear Tuarascáil Maoirseachta ar 
Chosaint Leanaí (CPOR).  Cuirfidh MSLETB 
nós imeachta agus beartais athnuaite do 
dhaoine fásta leochaileacha i bhfeidhm ar 
fud FET. 

• Oiliúint do DLPs, DLLPs agus BOMs 
críochnaithe. 

 

 

• Déanfaidh MSLETB monatóireacht ar 
chur i bhfeidhm na mbeartas um 
chosaint leanaí/daoine fásta 
leochaileacha. 

Tugann sé tús áite do 
Theicneolaíocht 
Eolaíochta, 
Innealtóireacht, Ealaíona 
agus Matamaitic 
(ETIM/STEAM) i 
scoileanna. 

• Tá plean cur chun feidhme STEAM do 
scoileanna glactha ag MSLETB. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
monatóireacht agus athbhreithniú a 
dhéanamh ar an bplean cur chun 
feidhme. 

• Sa bhliain 2025 spreagfar gach 
foghlaimeoir agus beidh rochtain 
acu ar ábhair STEAM. 

 

• Úsáid na teicneolaíochta a chur chun cinn 
agus tús áite a thabhairt di chun feabhas a 
chur ar theagasc, ar fhoghlaim agus ar 
mheasúnú i scoileanna agus in ionaid. 

• Cuirtear Forbairt Ghairmiúil Leanúnach 
(CDP) ar fáil do mhúinteoirí. 

 

 



 

19 
 

 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Tacaíochtaí foghlama TFC 
ardchaighdeáin a sholáthar 
i scoileanna/ionaid. 

• Úsáid na teicneolaíochta a chur chun cinn chun 
feabhas a chur ar theagasc agus ar fhoghlaim agus 
teicneolaíocht a ionchorprú do gach foghlaimeoir. 
Acmhainní TFC ardchaighdeáin a chur chun cinn 
agus a sholáthar agus forbairt ghairmiúil 
leanúnach a chur chun cinn don fhoireann. 

• Leanfaidh scoileanna agus ionaid MSLETB ar 
aghaidh le TFC a chomhtháthú agus a chur 
chun cinn dá gcuid foghlaimeoirí uile i 
seomraí ranga atá cumasaithe ag an 
teicneolaíocht i scoileanna/ionaid.  

 

• Sa bhliain 2025, leanfaidh MSLETB ar 
aghaidh chun a chinntiú go bhfuil 
bonneagar TFC leordhóthanach agus 
iomchuí ag gach Scoil agus soláthar 
Breisoideachais de chuid MSLETB. 
 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le forbairt 
ghairmiúil ardchaighdeáin a sholáthar do gach 
múinteoir, oide agus teagascóir chun a chumasú 
agus a chumhachtú chun teagasc agus foghlaim 
ardchaighdeáin a sholáthar. 

• Leanúint ar aghaidh le pleananna foghlama 
digiteacha a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm. 

• In FET leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
Straitéis Foghlama Le Cuidiú 
Teicneolaíochta (TEL) agus an 
Comhaontú Feidhmíochta Straitéisí le 
SOLAS a chur i gcrích. 

• Cinnteoidh MSLETB go mbeidh bonneagar TFC 
leordhóthanach agus iomchuí ag gach scoil agus 
ag soláthar Breisoideachais. 

• Acmhainní TFC ardchaighdeáin i ngach scoil 
agus ionad. 

 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
teicneolaíocht a athbhreithniú agus 
tionscnaimh um chlaochlú digiteach a 
chur i bhfeidhm de réir mar is gá. 

• In FET leanfaidh MSLETB ar aghaidh leis an 
Straitéis TEL agus Comhaontú Feidhmíochta 
Straitéisí le SOLAS a chur i gcrích. 

• Soláthar leathnaithe clár scileanna digiteacha 
ar fud an tsoláthair 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar 
riachtanais na Forbartha Gairmiúla 
Leanúnaí (CPD) agus cuirfidh sé CPD ar 
fáil de réir mar is gá. 

• Tríd an gclár Straitéis Litearthachta don Saol / 
Scileanna chun Dul san Iomaíocht (STC), 
cinnteoidh MSLETB go leathnófar litearthacht 
dhigiteach agus scileanna digiteacha ar fud na 
gclár. 

• Forbairt Bhalla Dóiteáin nua do gach scoil 
agus ionad oiliúna chun seirbhísí DNS/DHCP a 
sholáthar. 

 

• Sa bhliain 2025, déanfaidh MSLETB 
athbhreithniú agus feabhsú ar ábhar 
foghlama agus cuirfidh sé Córas 
Bainistíochta Foghlaimeoirí i bhfeidhm 
chun ábhar digiteach a fheabhsú ar fud 
an tsoláthair. 

• Chríochnaigh MSLETB aistriú freastalaithe 
neamhspleácha go Azure agus chuir sé 
freastalaithe fisiciúla ar scor ó ionaid oideachais in 
2024. Tá sé sin i gcomhréir le straitéis dhigiteach 
néal-ar-dtús MSLETB. 

• Sa bhliain 2024, chríochnaigh MSLETB aistriú 
sonraí freastalaí comhad chuig OneDrive agus 
SharePoint. Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
SharePoint a fhorbairt mar stór comhad agus 
stór faisnéise lárnach do gach earnáil 
oideachais.  

• Sa bhliain 2025, déanfaidh MSLETB 
deich suíomh SharePoint d'ionaid 
oideachais a athdhearadh agus a 
uasghrádú go Modern Pages, rud a 
fheabhsóidh feidhmiúlacht agus taithí 
an úsáideora araon. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Tacaíochtaí foghlama 
TFC ardchaighdeáin a 
sholáthar i 
scoileanna/ionaid. 

 ionaid. Chun an meán comhoibríoch 
seo a fhorbairt tuilleadh, leanfaidh 
MSLETB ar aghaidh le gach suíomh 
SharePoint a nuashonrú go Modern 
Pages, rud a chuirfidh inrochtaineacht 
agus slándáil níos fearr ar fáil. 

 

• Sa bhliain 2024, aistríodh gach gléas 
MSLETB go Azure AD agus tá siad 
fíordheimhnithe ón néal anois. 

• Leanfaidh MSLETB ag infheistiú i 
dteicneolaíocht chomhoibríoch 
néalbhunaithe. Chuige sin, tá clár 
tosaithe ag MSLETB chun néalchóras 
teileafóin a chur i bhfeidhm laistigh de 
Microsoft Teams. Go dtí seo, tá 12 
shuíomh uasghrádaithe, lena n-áirítear 
campas uile Choláiste Mhaigh Eo. 
Feabhsóidh an t-ardán cumarsáide 
aontaithe seo cumarsáid agus comhoibriú 
agus ligfidh sé don fhoireann oibriú go 
cianda ó aon áit. 

• Leathnóidh MSLETB cur i bhfeidhm an 
chórais sin chuig cúig shuíomh 
oideachais bhreise in 2025. 

• Sa bhliain 2025, leathnóidh 
MSLETB rolladh amach an chórais 
sin chuig cúig shuíomh oideachais 
bhreise. 

• Lean MSLETB lena uasghráduithe 
bonneagair líonra ag láithreáin oideachais 
in 2024, chríochnaigh sé uasghráduithe ag 
seacht suíomh. Rinneadh na suíomhanna 
sin a thiontú go réiteach aon-mhonaróra, 
atá bainistithe ag an néal, rud a 
sholáthraíonn inrochtaineacht agus 
slándáil níos fearr. Tá na huasghráduithe 
sin á gcur i gcrích chun rochtain ar 
acmhainní néil amhail Microsoft 365 agus 
Moodle a mhéadú. 

• Sa bhliain 2025, déanfaidh MSLETB 
uasghráduithe ar bhonneagar líonra ag 
cúig shuíomh oideachais bhreise. 

• Sa bhliain 2025, déanfaidh 
MSLETB uasghráduithe ar 
bhonneagar líonra ag cúig 
shuíomh oideachais eile. 

• Beidh scoileanna MSLETB ag 
gabháil do Straitéis Dhigiteach 
2022-2027 
chun teicneolaíochtaí digiteacha a 
fheabhsú tuilleadh. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Straitéisí náisiúnta 
oideachais a chur i 
bhfeidhm. 

• Tacóidh MSLETB le cur i bhfeidhm 
gníomhartha ó gach straitéis náisiúnta 
oideachais (agus tacóidh sé le gach 
straitéis rialtais eile), lena n-áirítear: –  

• Ráiteas Straitéise na Roinne Oideachais 
2023-2025. 

• Litearthacht d'Aosaigh ar Feadhan tSaoil' 
- straitéis litearthachta 10 mbliana 
d'aosaigh. 

• An Straitéis maidir le todhchaí an 
bhreisoideachais agus na breisoiliúna: An 
Fhoghlaim a Athrú ó Bhonn 

• Plean Gníomhaíochta do 

Phrintíseacht 2021 go 2025 

• Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 

2010-2030 (The 20-Year Strategy 

for the Irish Language 2010-2030) 

• Polasaí don Oideachas Gaeltachta 2017 
(Policy on Gaeltacht Education 2017). 

• Leanúint ar aghaidh le 
hathbhreithniú agus monatóireacht a 
dhéanamh ar phleananna 
oibríochtúla lena chinntiú go bhfuil 
spriocanna áitiúla ailínithe leis an 
straitéis náisiúnta oideachais agus 
(straitéisí rialtais eile). 

• Sa bhliain 2025, déanfaidh 
MSLETB athbhreithniú ar gach 
plean oibríochta agus áireoidh 
sé gníomhartha chun gach 
straitéis náisiúnta oideachais a 
chur chun cinn. 
 

• Bunóidh MSLETB Foireann 
Litearthachta d'Aosaigh ar 
Feadh an tSaoil (ALL) chun tús a 
chur le cur i bhfeidhm na 
Straitéise náisiúnta 
Litearthachta d'Aosaigh ar 
Feadh an tSaoil. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Rannpháirtíocht de 
thrí mheánscoil i 
Scéim Aitheantais do 
Scoileanna Gaeltachta: 
Coláiste Pobail Acla, 
Naomh Breandán agus 
Gaelcholáiste 
Chomáin.  Is é 
Gaelcholáiste 
Chomáin an t-aon scoil 
a fheidhmíonn trí 
mheán na Gaeilge 
amháin. 

• Úsáid na n-uaireanta bronnta de réir an 
Chiorcláin 0011/2022 don Mhúinteoir 
Tacaíochta, Leithdháileadh deontais de 
€1,200. 

 

• Úsáid tacaíochtaí na Roinne ag 
scoileanna, i.e. na huaireanta a 
bhronntar faoin gciorclán do 
thacaíocht bhreise teanga don 
Ghaeilge (Múinteoir Tacaíochta).  

• Méadú 5% in aghaidh na bliana 
ar líon na ndaltaí a dhéanann 
ábhair trí mheán na Gaeilge faoi 
Mheán Fómhair 2025. 

• Tacaíocht bhreise ó Mhuintearas a úsáid 
le haghaidh Cúntóir Teanga i ngach 
meánscoil rannpháirtíoch.  

• Leithdháileadh deontais de €1,200 
chun acmhainní teagaisc a 
cheannach.  

• Tá aitheantas rathúil bainte 
amach anois ag ceann de na 
meánscoileanna rannpháirtíoch, 
Gaelcholáiste Chomáin. • Rannpháirtíocht scoile sa chlár a 

thairgtear ón ngníomhaireacht 
sheachtrach Muintearas Teo.  
 

Fás amach anseo ar 
Choláiste Chomáin 
mar an t-aon iar-
bhunscoil ina bhfuil an 
Ghaeilge mar an 
príomh-mheán 
teagaisc. 

• Tacaíochtaí breise a lorg amhail clár 
scoláireachtaí do dhaltaí breise chun 
páirt a ghlacadh san Idirbhliain (IB) i scoil 
Ghaeltachta.   

• Deontas rathúil bronnta ó Roinn na 
Gaeltachta. 

 

• Méadú ar líon na ndaltaí go dtí 
12 dhalta ar a laghad gach bliain 
trí chur i bhfeidhm rathúil de 
chlár scoláireachta.  

• Tacaíonn scoláireachtaí na Gaeltachta le 
fás breise i líon na ndaltaí agus i 
rannpháirtíocht an phobail trí scéim 
Bean an Tí. 

• Leanúint ar aghaidh le hionadaíocht a 
dhéanamh ina lorgaítear deontas 
sonrach do cheantar atá i meath 
tuaithe, ag laghdú treochtaí daonra 
agus á aicmiú mar cheantar faoi 
mhíbhuntáiste. 
 

• Bliain Acadúil 2025/2026 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

A chinntiú go ndéantar 
gníomhaíochtaí 
curaclaim agus seach-
churaclaim trí mheán na 
Gaeilge. Chun an teanga 
a léiriú mar theanga 
bheo. 

• Gníomhaíochtaí Seach-churaclaim a 
chur chun cinn le baill foirne agus le 
daltaí trí mheán na Gaeilge. 

 

• Méadú ar líon na ndaltaí a ghlacann 
páirt i ngníomhaíochtaí seach-
churaclaim trí mheán na Gaeilge 

 

• Méadú ar líon na 
ngníomhaíochtaí seach-
churaclaim trí mheán na 
Gaeilge. 

 

• Úsáid a bhaint as baill foirne a bhfuil 
Gaeilge acu agus as áiteanna a 
úsáideann gníomhaíochtaí trí mheán 
na Gaeilge le haghaidh 
gníomhaíochtaí seach-churaclaim. 

• Ceardlanna a chuirtear ar fáil trí 
mheán na Gaeilge agus atá dírithe ar 
réimsí na Drámaíochta, na 
Ceardaíochta, agus forbairt scileanna 
teicniúla chun rannpháirtíocht na 
ndaltaí a fheabhsú agus a mhéadú do 
choinneáil iomlán.  

• Bliain Acadúil 2025/2026. 

• Gníomhaíochtaí seach-churaclaim 
chun tacú leis an riachtanas do T1 
(L1) i ngach meánscoil in Éirinn. 

Roghanna curaclaim a 
shaibhriú chun 
feabhas a chur ar an 
méid atá ar fáil do 
dhaltaí i scoileanna 
tuaithe. 

• Tionscadal Píolótach Fisice & Ceimice 
R-Mhol na Gaeltachta 2022-2024. 

• Glacadh daltaí agus rannpháirtíocht 
scoileanna i dtionscadal R-mhol na 
Gaeltachta.  

• Glacadh sa tionscadal ag 
Gaelcholáiste Chomáin bunaithe 
ar éileamh na ndaltaí ar ábhair 
atá ar fáil tríd an tionscadal R-
Mhol. 

 

• Ábhair bhreise a lorg chun a chur ar fáil 
tríd an tionscadal R-Mhol. 
 

• Méadóidh leathnú ábhar rátaí 
rannpháirtíochta na ndaltaí. 

Acmhainní do chlár 
aistrithe ó bhunscoil go 
hiar-bhunscoil a 
oibríonn trí mheán na 
Gaeilge. 

• Aithnítear go bhfuil dúshláin ag baint 
leis an aistear ón mbunscoil go dtí an 
iar-bhunscoil do dhaltaí. 
Teastaíonn tacaí breise ó dhaltaí 
chun go mbeidh an t-aistriú sin ina 
eispéireas dearfach.  
 

• Ceardlanna chun cumhacht a 
thabhairt do dhaltaí maidir lena 
scileanna teanga agus a muinín, rud a 
chinnteoidh aistriú agus coinneáil 
rathúil. 

• Aistriú feabhsaithe do dhaltaí 
ón mbunscoil go dtí an 
mheánscoil le rannpháirtíocht 
mhéadaithe do dhaltaí faoi 
dheireadh an chéad téarma 
acadúil. 

 
Bliain acadúil 2025/2026. 

Gach páirtí leasmhar a 
bheith páirteach i gcur 
chun cinn na Gaeilge i 
bpobal na scoile. 

• Críochnú gníomhaíochta bailithe sonraí 
pobail lena n-áirítear béaloideas agus 
frásaí a bhaineann le canúint áitiúil na 
hÉireann. 

• Freagairt dhearfach, rannpháirtíocht 
an phobail sna himeachtaí a 
eagraíonn an scoil chun sonraí a 
bhailiú. 

• Sonraí bailithe a fhoilsiú agus trí 
thairseach roinnte ar líne ar 
shuíomh idirlín Ghaelcholáiste 
Chomáin. Meán Fómhair, Bliain 
acadúil 2025/2026. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Forbairt nasc le gach 
Iar-bhunscoil sa 
Ghaeltacht. 

• Cur chun cinn na Gaeilge trí thionscadal 
a chur i bhfeidhm a chomhtháthaíonn 
forbairt teanga le spórt. 

• Fás i rannpháirtíocht ghníomhach 
daltaí thar chlár trí bliana...  

• Deireadh píolótach na bliana 
acadúla 25-26 

 

• Rannpháirtíocht na 
ngníomhaireachtaí stáit, lena n-
áirítear Roinn na Gaeltachta, Údarás 
na Gaeltachta, agus TG4. 

• Cur chun feidhme tionscadail 
2025-26, 2026-27 & 2027-28. 

• Forbairt scileanna teicniúla ag 
leibhéal traenála. 

• Léargais ar dheiseanna gairme trí 
mheán na Gaeilge. 

• Deiseanna dul chun cinn na 
ndaltaí do dhaltaí chun 
gairmeacha beatha a leanúint a 
tugadh isteach trí 
rannpháirtíocht sa chlár. 
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SPRIOC 2 TACAÍOCHT FOIRNE  

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Tacú leis an bhFoireann i 
bhForbairt Ghairmiúil 
Leanúnach. 

• Comhoibriú leis an gComhordaitheoir 
Forbartha Gairmiúla le haghaidh plean 
comhtháite. 

• Infhaighteacht forbartha pearsanta do 
gach ball foirne le haghaidh 
féinfhorbartha, lena n-áirítear i réimsí ina 
measann an eagraíocht gur réimsí 
ríthábhachtacha iad ina bhfuil gá le 
scileanna. 

• Feabhsú scileanna fostaithe le 
haghaidh forbartha agus do 
riachtanais reatha agus riachtanais 
amach anseo na heagraíochta. 

• Bearnaí scileanna a shainaithint agus 
deiseanna oiliúna spriocdhírithe a 
thairiscint. 
 

• Fógra inmheánach méadaithe maidir le 
deiseanna PD. 

• Feabhas a chur ar scileanna foirne. 

• Feasacht a mhéadú i measc na foirne ar 
ról an Chomhordaitheora PD. 

• Oiliúint ar bhoird agallaimh agus 
ceardlanna scileanna-shonracha a 
chur ar fáil. 

• Rannpháirtíocht mhéadaithe i gcláir 
oiliúna. 

• Oiliúint Rialachais a chur ar fáil do 
Choistí agus do Bhoird 
Bhainistíochta 

Earcaíocht agus Coinneáil 
Foirne. 

• Athbhreithniú agus feabhsú a dhéanamh ar 
an bPróiseas Earcaíochta. 

• Comhlíonadh leis an mBeartas 
Earcaíochta agus Roghnúcháin. 

• Iarratas a dhéanamh ar phoist 
speisialtóireachta agus cead a fháil 
ón Roinn 

• Bearnaí sa tacar scileanna reatha a 
shainaithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu. 

• Dea-chleachtais agus iarrthóirí 
oiriúnacha á bhfostú a choinneáil. 

• Deiseanna Forbartha Gairmiúla a chur ar 
fáil. 

• Anailís ar láimhdeachas foirne buan le 
haghaidh saincheisteanna coinneála 
féideartha. 

• Ráta athraithe íseal foirne buana a 
choinneáil. 

Tacú le Ceannaireacht 
Ardchaighdeáin agus í a 
Fhorbairt. 

• Tacú le bainisteoirí líne chun polasaí promhaidh 
MSLETB a chur i bhfeidhm go héifeachtach. 

• Caidrimh éifeachtacha idir Bainisteoirí 
Líne agus fostaithe nua. 
 

• Ionduchtú cuimsitheach a chur ar 
fáil do bhaill foirne nua. 

• Cur i bhfeidhm rathúil an bheartais 
faoi 2025. 

• Meantóireacht éifeachtach a 
thionscnamh chun tacú le baill 
foirne ina róil. 

• Rannpháirtíocht foirne i bhforbairt 
ceannaireachta a spreagadh. 

• Meastóireacht ar thorthaí i gcomhréir le 
riachtanais na heagraíochta 

• Forbairt leanúnach ceannaireachta 
a chur chun cinn 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Feasacht ar Shláinte agus 
Sábháilteacht a Chur 
Chun Cinn. 

• Clár sláinte agus sábháilteachta 
éifeachtach a bhunú agus tús áite a 
thabhairt do bheartais. 

• Rannpháirtíocht in imeachtaí oiliúna 
agus i seiceálacha comhlíontachta. 

• Tacaíocht speisialaithe a chur ar 
fáil maidir le comhlíonadh 
sábháilteachta. 

• Nuashonruithe sláinte agus 
sábháilteachta a chur ar fáil don 
fhoireann chun feasacht a mhéadú. 

• Pearsanra sábháilteachta 
ainmnithe a chumhachtú leis an 
oiliúint riachtanach. 

• Tuairisciú guaiseacha Sláinte agus 
Sábháilteachta a spreagadh 

Timpeallacht oibre 
dhearfach agus thacúil a 
sholáthar. 

• Oiliúint leanúnach do Bhainisteoirí Líne 
chun gearáin a láimhseáil de réir an 
Bheartais um Chiapadh/um Chosc 
Gnéasach 

• Feasacht mhéadaithe agus foireann 
oilte. 

• Tuilleadh foirne oilte i 
gcomhlíonadh beartais in 2024. 

• Clár Cúnaimh d’Fhostaithe (EAP) MSLETB 
a chur chun cinn. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar úsáid 
sheirbhísí EAP ag fostaithe. 

• Úsáid a spreagadh agus tacú le 
folláine na foirne. 

• Meabhrúcháin a scaipeadh faoi 
infhaighteacht na seirbhíse EAP 
go ráithiúil. 

Tionscnaimh 
Chothromaíochta Oibre 
is Saoil a chur i bhfeidhm. 

• Socruithe oibre solúbtha atá ann cheana 
a mheas agus a fheabhsú. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
bpolasaí maidir le cianobair agus 
maidiir le fleisc-am chun a chinntiú go 
bhfuil na polasaithe sin éifeachtach. 

• Feabhsú ar thuiscint agus ar úsáid 
tionscnamh cothromaíochta oibre 
is saoil chun leasa na foirne agus 
MSLETB araon. 

• Cláir folláine a thabhairt isteach atá 
oiriúnaithe do riachtanais éagsúla foirne. 

 

• Rátaí rannpháirtíochta i 
ngníomhaíochtaí folláine. 

• Rannpháirtíocht agus sástacht 
mhéadaithe trí thionscnaimh 
folláine éagsúla. 

Cultúr Aiseolais 
Leanúnaigh a chothú. 

• Sásanna aiseolais rialta a chur i bhfeidhm 
don fhoireann. 

• Ráta rannpháirtíochta foirne i gcainéil 
aiseolais. 

• Cumarsáid, meanma agus 
deiseanna feabhsúcháin 
méadaithe. 

• Bainisteoirí a oiliúint maidir le haiseolas 
cuiditheach a thabhairt. 

• Measúnú ar fheidhmíocht bainisteoirí 
agus iad ag soláthar aiseolais. 

• Scileanna bainistíochta 
feabhsaithe maidir le cumarsáid 
agus tacaíocht. 
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SPRIOC 3 RIALACHAS  

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Struchtúir agus córais 

eagraíochtúla a fhorbairt 

chun freastal ar 

riachtanais athraitheacha 

na heagraíochta. 

 

• Córas Bainistíochta Doiciméad Digiteach a 
sholáthar don Roinn Acmhainní Daonna 
(AD). 

• Córas Bainistíochta Doiciméad 

Digiteach a sholáthar don Roinn 

AD faoi dheireadh Ráithe 2 2025. 

• Córas Bainistíochta Doiciméad 

Digiteach a chur i bhfeidhm faoi 

dheireadh Ráithe 4 2025. 

• Breithniú a dhéanamh ar thograí maidir le 

seirbhísí comhroinnte airgeadais 

earnálacha go náisiúnta, cur leis na tograí 

sin agus breithniú a dhéanamh ar na 

hathruithe is gá i MSLETB chun freastal ar 

na hathruithe sin. 

• Páirt ghníomhach a ghlacadh i bplean 

rolladh amach ESBS.  Leanúint ar 

aghaidh lenár n-ullmhacht a 

mheasúnú chun feidhm a bhaint as 

córais nua Seirbhísí Comhroinnte. 

• MSLETB a ailíniú leis an bplean 

náisiúnta rolladh amach.  

• Leanúint ar aghaidh le bheith 
rannpháirteach go gníomhach i ngach scoil, 
ionad agus oifig riaracháin, rioscaí cosanta 
sonraí agus réimsí feabhsúcháin a 
shainaithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu.  

• An tOifigeach Cosanta Sonraí (DPO) le 

cuairt a thabhairt ar gach scoil, ionad 

agus oifig riaracháin.    

• Cuairteanna láithreáin a chríochnú 

faoi dheireadh Ráithe 3 2025. 

• Cúnamh a thabhairt le dul i ngleic le 

rioscaí agus réimsí feabhsúcháin a 

sainaithníodh.  

• Ar siúl ar feadh 2025. 

• Rannpháirtíocht ghníomhach i bhfoireann 

an Chórais Bainistíochta Slándála 

Faisnéise (ISMS) chun cabhrú le MSLETB 

Caighdeáin Bhonnlíne Cibearshlándála a 

chomhlíonadh.  

• Freastal ar chruinniú míosúil ISMS, cur le 
cur i gcrích na ngníomhartha 
comhaontaithe. 

 

• Leanúint ar aghaidh le hathbhreithniú a 

dhéanamh ar leordhóthanacht na gcóras 

airgeadais nua i gcomhthéacs P2P agus 

Soláthair agus leasuithe a chur i 

bhfeidhm i mbeartas agus i gcleachtas de 

réir mar is gá. 

• Maitrís Údaraithe Airgeadais agus 

Beartas Soláthair a nuashonrú chun aon 

athrú a léiriú. Lean ar aghaidh le 

hathbhreithniú a dhéanamh go 

tréimhsiúil ar an gcóras P2P chun a 

chinntiú go bhfuil sé á úsáid go 

héifeachtach. 

 

• Athruithe comhaontaithe ar 

Mhaitrís Údaraithe Airgeadais agus 

ar an mBeartas Soláthair a cheadú 

agus a nuashonrú de réir mar is gá. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Struchtúir agus córais 

eagraíochtúla a fhorbairt 

chun freastal ar 

riachtanais athraitheacha 

na heagraíochta. 

 

• Anailísa dhéanamh ar an bPlean 
Ilbhliantúil Soláthair (MAPP) chun 
caiteachas soláthair 
neamhchomhlíontach agus anailís ar 
chaiteachas stairiúil a shainaithint. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
thosaíochtaí i dtéarmaí costas 
comhiomlán agus tús a chur leis an 
bpleanáil agus leis an bpróiseas soláthair. 

• Leanúint ar aghaidh le comhlíonadh 
a choinneáil i Ráithe 4 2025. 

 

• Tá MSLETB ag leanúint lena infheistíocht i 

mbonneagar néil chun tacú leis an ardán 

cumarsáide aontaithe a ceannaíodh in 

2023 trí Microsoft Teams. Is é an 

phríomhsprioc ná an spleáchas ar chórais 

teileafóin fhisiciúla agus na costais cíosa 

líne gaolmhara a laghdú. Tá iniúchadh 

cuimsitheach déanta ag MSLETB ar gach 

suíomh ar fud na heagraíochta agus chinn 

MSLETB gur féidir coigilteas suntasach a 

bhaint amach trí gach córas teileafóin a 

aistriú go SIP agus gach líne teileafóin 

fhisiciúil laistigh den eagraíocht a chur as 

feidhm. Ina theannta sin, feabhsaíonn 

bogadh chuig an néal cumais 

athshlánaithe ó thubaiste (DR) MSLETB 

agus leanúnachas gnó. 

• Tá úsáid MS Teams in 12 shuíomh MSLETB 
curtha i gcrích go rathúil ag an Roinn TFC 
in 2024 agus táthar ag súil go gcríochnófar 
8 suíomh bhreise in 2025, faoi réir 
infhaighteacht an bhuiséid. Baineadh 
amach coigilteas suntasach trí na 
suíomhanna sin a aistriú chuig MS Teams. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 

húsáid a bhaint as réiteach an 

chórais teileafóin néalbhunaithe 

thar thréimhse ceithre bliana ar 

bhonn suíomh ar shuíomh. 

Cinntíonn an straitéis sin go 

mbaintear úsáid iomlán as córais 

teileafóin atá ann cheana féin in 

áitribh, rud a uasmhéadaíonn a 

luach agus a bhaineann 

éifeachtúlacht costais amach. 

• Tá beartas Gléas Aonair curtha i bhfeidhm 
go rathúil ag MSLETB do bhaill foirne in 
Ionaid Oiliúna agus OSD. Laghdaigh an 
tionscnamh sin an gá atá le crua-earraí 
agus tacaíocht TFC, agus thug sé 
solúbthacht níos mó do bhaill foirne ina 
socruithe oibre freisin. Tá an beartas sin 
glactha ag MSLETB agus leathnaithe chuig 
gach ball foirne ar fud na heagraíochta. 

• Leanfaidh rannóg TFC MSLETB leis an 
mBeartas Gléis Aonair a chur i bhfeidhm 
do gach ball foirne in 2025. 

• Laghdóidh glacadh leis an mBeartas 

Gléis Aonair do gach ball foirne in 

MSLETB costais TFC go suntasach. 

Trí chaighdeánú ar ghléas aonair, 

laghdóidh an eagraíocht an 

éagsúlacht de chrua-earraí a 

theastaíonn, rud a fhágfaidh 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Struchtúir agus córais 

eagraíochtúla a fhorbairt 

chun freastal ar riachtanais 

athraitheacha na 

heagraíochta. 

 

  go laghdófar costais soláthair agus 

cothabhála. Is féidir na coigiltis sin a 

atreorú chuig tionscnaimh nó 

acmhainní tábhachtacha eile. Tríd is 

tríd, cuireann an Beartas Gléis Aonair 

cur chuige aontaithe agus comhtháite 

chun cinn maidir le húsáid 

teicneolaíochta, a dhéanann leas don 

eagraíocht ar fad. 

Beartas Bainistithe Rioscaí. • Leanúint ar aghaidh le huirlisí atá ar fáil ó ardán 

Sun Financials a rolladh amach chun tuairisciú 

airgeadais tráthúil a fheabhsú. 

• Na tuarascálacha ó chóras Sun Financial a 

chomhlíonann riachtanais an cheanglais 

Tuairiscithe Airgeadais MSLETB.  

• Tuairisciú Airgeadais inmheánach agus 

seachtrach feabhsaithe in 2025. 

 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar leordhóthanacht na 

gcóras atá ann cheana féin agus uasghrádú a 

dhéanamh de réir mar is gá chun rioscaí gnó a 

mhaolú. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar chatagóirí 

ardriosca ag an gCoiste Iniúchóireachta agus 

Riosca dhá uair sa bhliain chun líon na rioscaí 

a maolaíodh a thomhas. 

• Leanúint ar aghaidh le gníomhartha a 

dhéanamh chun rátálacha riosca 

feabhsaithe a sholáthar do 

ghníomhaíochtaí ardriosca suntasacha 

ar bhonn ráithiúil.  

• Leanúint ar aghaidh le hathbhreithniú a 

dhéanamh ar Chláir Rioscaí agus tús áite a 

thabhairt do rioscaí arda mar phointí gnímh. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar Chláir Riosca na 

stiúrthóireachtaí aonair go ráithiúil agus déan 

athbhreithniú ar Athbhreithniú Riosca 

Corparáideach go ráithiúil tríd an bhFoireann 

Bainistíochta Feidhmiúcháin (EMT).  

• Dóchúlacht agus tionchar rioscaí ar an 

eagraíocht a laghdú.  

• Déanfaidh bord MSLETB athbhreithniú agus 
cinnteoidh sé go bhfuil próiseas leanúnach ann 
atá deartha chun rioscaí suntasacha a bhaineann 
le torthaí eintitis a bhaint amach a shainaithint 
agus aghaidh a thabhairt orthu.  Ba chóir don 
choiste iniúchóireachta agus riosca  

• A chinntiú go bhfuil an Bord sásta leis an 
obair a dhéanann na Coistí Airgeadais agus 
Iniúchóireachta & Riosca. 
 

• Cumarsáid thrédhearcach a chinntiú 

idir an Coiste Airgeadais, 

Iniúchóireachta agus Riosca, agus Bord 

MSLETB. 
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Beartas Bainistithe Rioscaí tacú leis an mbord sa ról seo maidir le   

Rialuithe Inmheánacha. • Ba cheart do bhord gach BOO a chinntiú go 
bhfaigheann sé dearbhú leordhóthanach go 
bhfuil rialuithe sonraithe ag feidhmiú mar atá 
beartaithe. 

• A chinntiú go bhfuil an Bord sásta leis an 
obair a dhéanann an Fhoireann 
Feidhmiúcháin, a chinntiú go bhfuil 
nuashonruithe an Bhoird leordhóthanach 
agus go léiríonn siad na rialuithe ábhartha 
uile atá ag feidhmiú mar atá beartaithe. 

• Córais Rialaithe Inmheánaigh 
leordhóthanacha a sheachadadh i 
gcomhréir le hAlt 10 d'Acht 2013 agus 
leis an gCód Cleachtais agus tuairisc a 
thabhairt orthu i dTuarascáil Bhliantúil 
Ráithe 3 2025. 

Airgeadas agus riosca a 
bhainistiú go héifeachtach. 
 

torthaí an eintitis. Tacóidh an coiste 
iniúchóireachta agus riosca leis an mbord sa ról 
seo. 

  

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le teagmháil a 
dhéanamh leis an IAU chun réimsí a shainaithint 
le haghaidh cigireachta níos géire agus iniúchadh 
féideartha. 

• Rianaire Moltaí Iniúchta a chur i bhfeidhm in 

2025. 

 

• Feabhas a chur ar chumas MSLETBs 
aghaidh a thabhairt ar réimsí riosca 
agus tuairisciú a dhéanamh don Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca ar dhul 
chun cinn maidir leis na rioscaí a 
sainaithníodh. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le monatóireacht a 

dhéanamh ar dhul chun cinn maidir le freagairtí 

bainistíochta i Litir Bhainistíochta C&AG. 

• Leanúint ar aghaidh le hionchur a sholáthar 

don Aonad Iniúchóireachta Inmheánaí chun 

rioscaí agus/nó réimsí riosca a d’fhéadfadh 

leas a bhaint as iniúchadh inmheánach a 

shainaithint. 

• Cumarsáid thrédhearcach agus 
thráthúil 
 a chinntiú idir MSLETB agus an tAonad 
Iniúchóireachta Inmheánaí. 

Saineolas airgeadais ar choistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais. 

• Ba cheart don bhord ceapacháin ar choistí 
iniúchóireachta agus airgeadais a dhéanamh i 
gcomhairle le cathaoirligh na gcoistí.  Ba chóir do 
bhaill sheachtracha coistí na scileanna agus an 
taithí iniúchóireachta agus airgeadais 
riachtanacha a thabhairt don ról. 

• Comhairliúchán le Cathaoirligh an Choiste 
Iniúchóireachta agus Airgeadais maidir leis an 
gceapachán de chomhaltaí nua ar an gcoiste.  

• A chinntiú go dtabharfaidh comhaltaí 
seachtracha nua den choiste na 
scileanna iniúchóireachta agus 
airgeadais riachtanacha, agus an taithí 
atá riachtanach, chuig an gCoiste 
Iniúchóireachta agus Riosca, nuair a 
cheapfar iad sa ról. 

Measúnú boird ar an obair a 
rinne an Coiste Airgeadais 
agus Iniúchóireachta & 
Riosca. 

• Ba chóir do chathaoirleach gach boird a chinntiú 
go gcuirtear tuarascálacha i scríbhinn ar fáil do 
bhaill an bhoird  

• Cinnteoidh an Bord go bhfaighidh sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil rialuithe sonraithe 
ag feidhmiú mar atá beartaithe. 

• Córais Rialaithe Inmheánaigh 
leordhóthanacha a sheachadadh i 
gcomhréir le hAlt 10 d'Acht 2013 agus 
leis an gCód Cleachtais agus  
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Measúnú boird ar an obair a 
rinne an Coiste Airgeadais 
agus Iniúchóireachta & 
Riosca. 

maidir leis an obair a dhéanann na coistí 
airgeadais agus iniúchóireachta agus riosca mar 
a cheanglaítear faoin gCód Cleachtais um 
Rialachas BOOanna. 

 tuairisciú a dhéanamh i dTuarascáil 
Bhliantúil Ráithe 3 
2025. 

Féinmheasúnú ag an gCoistí 
Airgeadais agus 
Iniúchóireachta & Riosca. 

• Ba cheart do chathaoirligh an choiste 
iniúchóireachta agus riosca agus an choiste 
airgeadais araon a áirithiú go gcuirfear 
cleachtadh féinmheasúnaithe i gcrích go 
bliantúil de réir mar a cheanglaítear faoin gCód 
Cleachtais maidir le Rialachas BOOanna. 

• Beidh an ceanglas maidir le cleachtadh 
féinmheasúnaithe bliantúil san áireamh sa 
Chlár Oibre bliantúil  

• chun léiriú a thabhairt ar thiomantas 
leanúnach MSLETB an caighdeán is 
airde is féidir a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gCód Cleachtais 
Ráithe 4. 

Acmhainní a úsáid go 

héifeachtach. 

 

• Acmhainní a úsáid chun ár lorg carbóin a laghdú. • Cruinnithe foirne ar líne a reáchtáil nuair is 
féidir agus agallaimh ar líne a dhéanamh 
nuair is féidir chun astaíochtaí carbóin a 
laghdú,   

• Úsáid fuinnimh a laghdú ar fud na 
heagraíochta agus i dtreo Spriocanna 
Gníomhaíochta ar son na hAeráide 
2030. 

comhaid dhigiteacha a úsáid seachas 
cóipeanna crua, agus an teas a mhúchadh. 

• Acmhainní a úsáid chun ár lorg carbóin a laghdú. • ag deireadh seachtaine i scoileanna agus in 
ionaid nuair nach bhfuil gá leo, soilse a 
mhúchadh agus úsáid a laghdú nuair is féidir,  
priontáil a laghdú i ngach aonad. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh lena straitéis 
digiteach néal-ar-dtús a chur chun cinn, ag 
íoslaghdú an spleáchais ar chrua-earraí ar an 
láthair amhail freastalaithe agus córais PXE. 
Leanfaimid orainn freisin ag cur ár mBeartais 
Ghléis Aonair i bhfeidhm do bhaill foirne ar 
fud gach suímh MSLETB. 

• Tá an beartas gléis aonair curtha i 
bhfeidhm in OSD agus sna hIonaid 
Oiliúna. Tá an beartas sin glactha go 
foirmiúil ag MSLETB do gach ball foirne 
agus tá sé mar aidhm aige é a chur i 
bhfeidhm go hiomlán faoi 2025, faoi 
réir an airgeadais atá ar fáil. Táthar ag 
súil go mbeidh coigilteas ar chrua-
earraí agus ar thacaíocht theicniúil mar 
thoradh ar an tionscnamh seo, agus go 
gcuirfidh sé socruithe oibre níos 
solúbtha ar fáil  
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Acmhainní a úsáid go 

héifeachtach. 

 

  • don fhoireann freisin. Ina theannta 

sin, leagann sé béim ar thiomantas 

MSLETB a oibleagáidí comhshaoil a 

chomhlíonadh. 

• Rinneadh na freastalaithe comhad 

go léir a athsholáthar go rathúil 

agus aistríodh chuig an néal iad in 

2024, rud a laghdaigh costais i 

dtacaíocht TFC agus i dtomhaltas 

fuinnimh. Leanfaidh MSLETB ar 

aghaidh lena bhonneagar freastalaí 

fisiciúil a laghdú in 2025. 

• Leanfaidh MSLTEB ar aghaidh lena Straitéis 
Dhigiteach néal-ar-dtús Cinnteoidh sé sin 
go bhfuil sonraí faoi chosaint agus go 
ndéantar gach gléas a bhainistiú go lárnach 
agus a nuashonrú go rialta leis na paistí 
slándála agus cosanta víris is déanaí. 

• Tá gach gléas Windows a bhí ag 
fíordheimhniú le freastalaithe 
scoileanna 
agus ionaid oiliúna aistrithe chuig 
seirbhísí néil Azure AD in 2024. 
Cinntíonn an tionscadal seo go ndéantar 
gach gléas a bhainistiú go lárnach ón 
néal agus leanfaidh sé sin ar aghaidh le 
tabhairt isteach néalseirbhísí chun 
feidhmchláir tríú páirtí a úsáid agus a 
nuashonrú. 

• Cuirfidh tabhairt isteach 

néalseirbhísí chun feidhmchláir tríú 

páirtí a úsáid agus a nuashonrú i 

ráithe 3 de 2025 feabhas ar 

shlándáil MSLETB trína chinntiú go 

ndéanfar na nuashonruithe 

slándála riachtanacha a phaisteáil 

ar gach feidhmchlár nach 

feidhmchlár de chuid Microsoft é. 

Laghdóidh sé sin costais TFC freisin 

tríd an am a theastaíonn chun 

feidhmchláir a úsáid a ghearradh. 

• Aistríodh gach gléas Windows in 2024 
chuig bainistíocht in SCCM agus Intune. 

• Tá sé beartaithe ag MSLETB 
fíordheimhniú cuntas úsáideora go 
léir a thiontú go seirbhísí Azure AD 
in 2025. Cuirfidh sé sin ar ár 
gcumas gach freastalaí fisiciúil 
Active Directory a chur as feidhm, a 
fheabhsóidh slándáil, a chuirfidh le 
hathshlánú ó thubaistí agus  
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Acmhainní a úsáid go 
héifeachtach. 

  • leanúnachas gnó, agus a laghdóidh 
costais TFC agus tomhaltas fuinnimh. 

• Glacadh níos mó le stóráil comhad néaltach le 
haistriú freastalaithe comhad go SharePoint. 

• Rinneadh na freastalaithe comhad go léir i 
MSLETB a thiontú go SharePoint 2024. 

• Leanfaidh MSLETB lena aistriú chuig an 
néal le haistriú fíordheimhnithe cuntas 
úsáideora go léir chuig seirbhísí Azure 
AD in 2025. Cuirfidh sé sin ar ár gcumas 
gach freastalaí fisiciúil Active Directory 
a chur as feidhm faoi ráithe 3 de 2025. 
Tá sé beartaithe ag MSLETB gan 
freastalaithe a úsáid faoi ráithe 4 de 
2025. Feabhsóidh sé sin slándáil, 
cuirfidh sé le hathshlánú ó thubaistí 
agus leanúnachas gnó, agus laghdóidh 
sé costais TFC agus fuinnimh. 

• Aistríodh gach suíomh gréasáin MSLETB chuig 
an soláthraí seirbhíse Gréasáin aonair nua in 
2024. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh le 
suíomhanna gréasáin atá ann cheana a 
fhorbairt agus a nuashonrú, ag cinntiú 
go bhfeabhsóidh na forbairtí sin 
inrochtaineacht agus 
go gcomhlíonfaidh siad gach ceanglas 
cibearshlándála agus cosanta sonraí ag 
an am céanna. 

• Leanúint ar aghaidh le comhdhlúthú 
suíomhanna gréasáin atá ann cheana féin 
isteach in aon soláthraí amháin le haghaidh 
óstála agus forbartha. Leanfaidh sé sin ar 
aghaidh le coigilteas costais agus 
aonfhoirmeacht níos fearr cumarsáide a 
sholáthar trí dhearadh agus bainistíocht 
choiteann láithreáin ghréasáin MSLETB.  
Cuirfidh sé sin feabhas ar chur i bhfeidhm 
slándála freisin toisc go bhfuil na gnéithe 
slándála go léir  

•  

• Slándáil fheabhsaithe faoi chonradh le 
comhaontú próiseála sonraí i bhfeidhm 

• Córas a fhorbairt lena úsáid go 
hinmheánach de réir mar is gá agus 
riachtanais eagraíochtúla amach anseo 
a shainaithint. 
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Acmhainní a úsáid go 
héifeachtach. 

laistigh d'aon soláthraí amháin.   

• Athbhreithniú a dhéanamh ar acmhainní 
reatha agus iad a ailíniú chun freastal ar 
thosaíochtaí reachtúla agus rialála MSLETB 
agus ar spriocanna straitéiseacha. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar leithdháiltí ón 
Roinn 

 

• Breithniú a dhéanamh ar riachtanais na 
hEagraíochta agus acmhainní a chur i 
bhfeidhm chun spriocanna straitéiseacha a 
bhaint amach 

Cumarsáid a dhéanamh go 
héifeachtach. 
 
 
 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar chumarsáid 
inmheánach agus struchtúr agus beartais 
inmheánacha a fhorbairt chun faisnéis a 
sheachadadh chuig an bhfoireann agus 
forálacha na reachtaíochta agus na rialachán 
ábhartha á gcomhlíonadh ag an am céanna. 

• Beartais nua a chur i bhfeidhm ar fud 

MSLETB. 

 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar ábhar agus 
inrochtaineacht inlín na foirne agus a úsáid mar 
líonra cumarsáide a chur chun cinn do gach ball 
foirne. 

• Freagraí agus aiseolas a thomhas ó 
pheirspictíocht inrochtaineachta agus 
cumarsáide. 

• Feabhsú feasachta foirne ar acmhainní 
laistigh d'Inlíon MSLETB trí oiliúint R3. 

• Cloí le hAlt 10A (Fógraíocht ag Comhlachtaí 
Poiblí) d'Acht na dTeangacha Oifigiúla (Leasú) 
2021. 

• Sonraí ó na páirtithe leasmhara inmheánacha 
uile a bhailiú maidir leis an riachtanas 
fógraíocht a dhéanamh trí Ghaeilge. 

• Tuairisciú trí thairseach nua (nuair a 
bhíonn sé ar fáil) don Choimisinéir 
Teanga i R1 2025 

• Suíomh gréasáin MSLETB a bharrfheabhsú chun 
faisnéis a chur in iúl do lucht féachana 
spriocdhírithe agus na meáin shóisialta a úsáid 
go héifeachtach chun seirbhísí MSLETB a 
mhargú agus a chur chun cinn. 

• Anailísíocht Mhíosúil na Meán Sóisialta.  
 

• Cultúr a leabú i MSLETB a 
shainaithníonn go soiléir luach 
cumarsáide ábhartha agus cothrom le 
dáta ar bhealach comhsheasmhach ar 
fud na heagraíochta. 

• Monatóireacht a dhéanamh ar gach cainéal 
cumarsáide agus a n-éifeachtúlacht leis an 
sprioclucht féachana a thomhas. 

• A chinntiú go bhfuil gach suíomh 
gréasáin a bhaineann le MSLETB 
furasta le húsáid agus cuimsitheach trí 
theanga, dearadh amhairc agus 
optamú soghluaiste cuí a úsáid. 

• Monatóireacht a dhéanamh ar thuairiscí 
tráchta gréasáin. 

 

• Leanúint ar aghaidh le foilseacháin a fhorbairt ina 
leagtar amach feidhmeanna agus seirbhísí 
MSLETB. 

• Treoirlínte branda agus comhthaobhacht de 
chumarsáid inmheánach a sholáthar chun   

• Guth corparáideach amháin a chur i 
bhfeidhm ar fud suíomhanna gréasáin, 
meán sóisialta MSLETB uile agus  
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Cumarsáid a dhéanamh 
go héifeachtach. 

 rannpháirtíocht fostaithe a fheabhsú 
agus cur le cultúir na heagraíochta. 

foilseacháin a léiríonn luach agus 
misean na heagraíochta. 

Comhaontuithe Seirbhíse 
(SLAs) a fhorbairt le 
páirtithe leasmhara 
seachtracha. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
leordhóthanacht na SLAs reatha agus 
déileáil le drochfheidhmíocht soláthraithe 
seirbhíse. 

• Líon na SLAs, na MOUs, agus 
comhaontuithe eile atá i bhfeidhm. 

• Ullmhaítear gach SLA agus 
sainaithnítear leibhéil seirbhíse 
inghlactha iontu. 

• Athbhreithniú agus meastóireacht a 
dhéanamh ar fheidhmíocht na SLAs trí 
chruinnithe bliantúla le páirtithe 
leasmhara seachtracha chun torthaí a phlé 
agus príomhthosaíochtaí a shainaithint. 

• Athbhreithniú leanúnach ar 
fheidhmíocht SLAs. 

• A chinntiú go bhfuil nósanna 
imeachta i bhfeidhm chun a 
chinntiú go gcomhlíontar na 
leibhéil chomhaontaithe. 

• Na gníomhaíochtaí nó na réimsí seirbhíse 

le páirtithe leasmhara seachtracha a bhfuil 

SLA ag teastáil uathu a shainaithint, agus 

teimpléad caighdeánach SLA chuige sin a 

fhorbairt. 

Cosaint Sonraí 
éifeachtach a chinntiú. 
 

• Athbhreithniú agus nuashonrú a 
dhéanamh ar Thaifid Ghníomhaíochta 
Próiseála (ROPAs). 

• Athbhreithniú agus nuashonrú 
leanúnach ar ROPAs do gach colún i 
MSLETB (Scoileanna, OSD & FET).    

• R3 2025 

• Leanúint ar aghaidh le feasacht a chothú 
agus rannpháirtíocht a chur chun cinn i 
gcomhlíonadh agus i bpróisis um chosaint 
sonraí ar fud na heagraíochta. 

• Oiliúint spriocdhírithe ar chosaint 
sonraí, seisiúin buail isteach agus 
oiliúint inmheánach. 

• Monatóireacht leanúnach ar gach 
colún (Scoileanna, OSD & FET) ar 
feadh 2025. 

• Leanúint le próiseas cuntasachta agus 
freagrachta chun maoirseacht éifeachtach 
ar chomhlíonadh cosanta sonraí a 
chinntiú. 

• Líon agus catagóirí Sáruithe Sonraí. • Ar feadh 2025. 
 

• Críochnú tráthúil d'Iarratais ar Chearta 
Ábhar Sonraí. 

• Rioscaí a sainaithníodh in Anailís ar 
Bhearnaí i gCosaint Sonraí. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair ar na 
rioscaí a sainaithníodh in Anailís 
Bearnaí a laghdú agus a bhaint. 
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Cosaint Sonraí 
éifeachtach a chinntiú. 
 

• Tabhairt faoi iniúchtaí rialta ar chosaint 
sonraí agus Measúnuithe Tionchair ar 
Chosaint Sonraí (DPIAs) chun a chinntiú go 
bhfuil comhaontuithe iomchuí i bhfeidhm 
agus chun slándáil na sonraí pearsanta atá 
faoi smacht MSLETB a uasmhéadú. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Chomhaontuithe Próiseála Sonraí atá i 
bhfeidhm. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
DPA agus an DSA reatha faoi 
dheireadh R2 2025. 

• Comhlánú DPIAs nuair is gá • Ar feadh 2025. 

Dul i dteagmháil go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 
fhorbairt. 
Dul i dteagmháil go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 
fhorbairt. 

• Dul i mbun oibre le Coistí MSLETB chun an 
timpeallacht foghlama, an bonneagar atá 
ag teastáil agus na riachtanais oideachais 
agus oiliúna amach anseo do phobail i 
Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim a 
bhreithniú, plé agus díospóireacht a 
thionscnamh agus a spreagadh.  
le páirtithe leasmhara, fostóirí, baill 
foirne, daltaí agus foghlaimeoirí chun 
seirbhísí breise atá le soláthar a 
shainaithint. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Mheabhráin Tuisceana (MOUs) agus ar 
Chomhaontuithe Seirbhíse (SLAs). 

 

• Caidrimh láidre a thógáil agus 
comhpháirtíochtaí luachmhara a 
fhorbairt le páirtithe leasmhara 
chun oibríochtaí agus seirbhísí 
feabhsaithe a sholáthar. 

• Tabhairt faoi chleachtadh cumarsáide 
chun páirtithe leasmhara a chur ar an 
eolas faoi róil agus freagrachtaí MSLETBs. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Rannpháirtíochtaí Fostóirí. 

• Teagmháil a dhéanamh leis na 
páirtithe leasmhara uile chun 
freagairt thráthúil a chumasú do 
riachtanais a sainaithníodh. 

• Riachtanais atá ag teacht chun cinn a 
shainaithint. 

Tuairisceáin roinne agus 
spriocdhátaí tuairiscithe. 

• Ní mór tuairisceáin chuig an Roinn a 
bheith cruinn agus cloí leis an spriocdháta 
tuairiscithe. 

• Leanúint ar aghaidh le struchtúir agus 
cleachtais rialachais a fhorbairt agus a 
fheabhsú ar fud na heagraíochta i 
gcomhréir leis an gCód Cleachtais 
(COP) maidir le Rialachas BOOanna 
agus ceanglais reachtacha agus rialála 
eile. 

• Cloí leis na spriocdhátaí mar atá 
leagtha amach ag an Roinn. 

Dea-chleachtas i soláthar 
a leanúint. 

• A chinntiú go gcomhlíontar feidhm 
soláthair phoiblí MSLETB go heiticiúil, go 
macánta agus go cothrom ar bhealach a 
chinntíonn an luach is fearr ar airgead. 

• Beartais, nósanna imeachta agus róil 
shoiléire a chur i bhfeidhm a thacaíonn 
le rialachas corparáideach láidir. 

• Éifeachtúlachtaí feabhsaithe agus 
laghdú costais trí chomhlíonadh 
Pleananna agus Beartas Soláthair. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Dea-chleachtas i 
soláthar a leanúint. 

• Aonad Soláthair MSLETB a fhorbairt 
agus a fheabhsú chun cabhrú leis an 
eagraíocht agus tacú léi i gcomhréir leis 
an mBeartas Soláthair. 

• Cuntasacht agus trédhearcacht a 
chur chun cinn agus béim a leagan 
orthu i ngach gnóthas. 

• Lean ar aghaidh le tarraingt 
anuas ó na Creatlacha 
Náisiúnta. 

• Anailís ar an bPlean Ilbhliantúil 
Soláthair chun caiteachas suntasach 
neamhchomhlíontach a shainaithint. 

• A chinntiú go gcomhlíontar an Cód 
Cleachtais um Rialachas na mBord 
Oideachais agus Oiliúna. 

• Leibhéil chomhlíontachta MSLETB a 
thomhas ag baint úsáid as Uirlisí 
Measúnaithe Comhlíontachta. 

• Comhlíonadh go hiomlán an 
Uirlis Measúnaithe. 

 
Rátaí tinrimh ag 
cruinnithe boird. 

• Ba cheart do bhoird aonair béim a chur 
arís ar an riachtanas maidir le freastal 
ar gach cruinniú boird de réir COP na 
mBord Oideachais agus Oiliúna. 

• Rátaí tinrimh iomlána a spreagadh ag 
cruinnithe boird trí mhonatóireacht 
leanúnach a dhéanamh ar thinreamh 
agus meabhrúcháin thréimhsiúla. 

• Na ceanglais a chomhlíonadh 
mar atá leagtha amach sa chód. 

Féinmheasúnuithe an 
Bhoird. 

• Ba chóir do gach bord 
féinmheasúnuithe a dhéanamh, ag 
baint úsáid as an gceistneoir atá san 
áireamh sa Chód Cleachtais, chun 
réimsí a shainaithint ina bhfuil 
feabhsuithe ag teastáil. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fhéinmheasúnuithe ar cheistneoir 
COP comhlánaithe ag baill de Bhoird 
MSLETB chun na feabhsuithe is gá a 
shainaithint. 

• Léiriú a thabhairt ar thiomantas 
leanúnach MSLETB an 
caighdeán is airde is féidir a 
bhaint amach i gcomhréir leis an 
gCód Cleachtais Ráithe 4. 

Cloí le hoibleagáidí faoi 
Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um 
Chomhionannas agus 
Cearta an Duine “an 
Dualgas”. 

• Inlíon Foirne SCORE a nuashonrú chun 
faisnéis agus sonraí faoin obair a 
rinneadh ar an Dualgas a chur san 
áireamh.  

• Feasacht ar an Dualgas a chothú go 
hinmheánach agus go seachtrach. 

• R2 2025. 

• Leathanach tiomnaithe ar an Dualgas a 
bhunú ar ár suíomh gréasáin nua. 

• Feasacht ar an Dualgas a chothú go 
hinmheánach agus go seachtrach. 

• R2 2025. 

• Baill an Ghrúpa Oibre Dualgais le 
príomhréimsí ina rannóga faoi seach a 
shainaithint maidir le 
forbairt/athbhreithniú pleananna, 
straitéisí, beartais, nósanna imeachta, 
seirbhísí nó tionscnaimh.  

• Chun a chinntiú go bhfuil fócas ar an 
Dualgas i ndoiciméid, nósanna 
imeachta agus tionscnaimh 
eagraíochtaí. 

• Ar feadh 2025. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cloí le hoibleagáidí faoi 
Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um 
Chomhionannas agus 
Cearta an Duine “an 
Dualgas”. 

• Grúpa Oibre Dualgais le bualadh le 
chéile go ráithiúil. 

• Gníomhartha leagtha amach inár 
bPlean Cur Chun Feidhme. 

• Ar feadh 2025. 

• Athbhrandáil eagraíochtúil lena n-
áirítear fócas ar chomhionannas agus 
éagsúlacht, agus treoir á tabhairt dár 
ndoiciméad Measúnú ar 
Shaincheisteanna Comhionannais agus 
Cearta an Duine 

• Gníomhartha leagtha amach inár 
bPlean Cur Chun Feidhme. 

• R3 2025. 

• Alt faoin Dualgas a chur inár 
Nuachtlitir. 

• Feasacht ar an Dualgas a chothú go 
hinmheánach agus go seachtrach. 

• R3 2025. 

Forbairt Foirne. Tá ball foirne ceaptha mar bhainisteoir 
oiliúna.  Cinnteoidh an ball foirne sin: 
-déantar anailís ar riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais go bliantúil - 
forbraítear agus cuirtear clár oiliúna ar 
bhainistiú airgeadais i bhfeidhm 

• Déanfaidh an tOifigeach Forbartha 
Gairmiúla anailís ar riachtanais oiliúna 
i mbainistíocht airgeadais in 2025 
agus forbrófar agus cuirfear clár 
oiliúna ar bhainistiú airgeadais i 
bhfeidhm. 

• R2, 2025 

• Athbhreithniú agus leasú ar nósanna 
imeachta Forbartha Gairmiúla. 

• Glacadh le hOiliúint. • Athbhreithniú ar nósanna 
imeachta críochnaithe faoi R2. 

• Cur i bhfeidhm de shraith seimineár 
gréasáin um fhorbairt ghairmiúil (PD), 
ag díriú ar réimsí speisialaithe laistigh 
de MSLETB agus ar réimsí ábhar níos 
leithne atá ábhartha do lucht féachana 
níos leithne MSLETB. 

• Baill foirne a uasoiliúint. 
 

• Meastóireacht agus measúnú 
leanúnach. 

• Monatóireacht a dhéanamh ar 
Éifeachtúlacht 

• Aiseolas ón bhfoireann maidir le 
héifeachtacht na hoiliúna 

• Meastóireacht agus coigeartú 
leanúnach. 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Comhlíonadh go 
hiomlán leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
Iar-bhunscoileanna 
(athbhreithnithe 2023) 
a chinntiú. 

• I scoileanna agus in ionaid FET, tá gach 
nós imeachta agus beartas um chosaint 
leanaí agus daoine fásta leochaileacha i 
bhfeidhm. 

• Tá oiliúint chuí socraithe ag gach scoil 
agus ionad agus tá beartais agus 
nósanna imeachta curtha i bhfeidhm 
acu. 

• Tá na bearta riachtanacha uile 
maidir le cosaint leanaí i 
bhfeidhm ag gach scoil agus 
ionad i gcomhréir leis an Nós 
Imeachta um Chosaint Leanaí 
do Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna 
(athbhreithnithe 2023). 

• CPORs comhlánaithe ag na BOMs 
uile. 

• Tuarascálacha Cigireachta um 
Chosaint Leanaí Dearfacha. 

• Sa bhliain 2025, déanfar 
iniúchadh ar Scoileanna agus ar 
Ionaid chun a dheimhniú go 
bhfuil an oiliúint agus na 
beartais cothrom le dáta agus i 
bhfeidhm. 

• Seicliosta BOM comhlánaithe ag gach 
Scoil agus curtha ar aghaidh chuig an 
CE. 

• Beidh nósanna imeachta agus 
beartais um Chosaint Leanaí agus 
Daoine Fásta Leochaileacha curtha i 
bhfeidhm ag gach Scoil agus Ionad. 

• Gheobhaidh gach DLP agus 
DDLP nuacheaptha oiliúint. 
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SPRIOC 4  CLÁIR CHOSANTA  

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cúnamh a thabhairt do 
na Ranna Rialtais éagsúla 
chun freastal ar na 
riachtanais a eascraíonn 
as Clár um Chosaint 
Dídeanaithe na hÉireann, 
seirbhísí do shaoránaigh 
na hÚcráine, tairbhithe 
Chosanta Sealadach 
(BOTPS), agus soláthar 
do Sheirbhísí Cóiríochta 
um Chosaint Idirnáisiúnta 
(IPAS). 

• Cuirfidh MSLETB seirbhísí ar fáil do 
shaoránaigh na hÚcráine agus cláir 
athlonnaithe dídeanaithe i Sligeach, 
Maigh Eo, agus Liatroim. Bíonn cláir agus 
seirbhísí ar siúl ar fud MSLETB. Tacaítear 
le dídeanaithe ag gach ceann de 
sheirbhísí an BOO agus tugtar tacaíocht 
do fhoghlaimeoirí fásta go háirithe i 
mBéarla do Chainteoirí Teangacha Eile 
(ESOL), Ógtheagmháil, treoir do dhaoine 
fásta agus cláir PLC. 

• Leanúint ar aghaidh le monatóireacht a 
dhéanamh ar dhul chun cinn, ag 
cothabháil, ag forbairt agus ag feabhsú 
comhpháirtíochtaí oibre láidre idir 
MSLETB, DE, DFHERIS, SOLAS, DCEDIY, 
agus Údaráis Áitiúla/LCDC, na Cuideachtaí 
Comhpháirtíochta agus Oibrithe 
Athlonnaithe Dídeanaithe. Leanfaidh 
MSLETB ar aghaidh lena ról lárnach i 
bhFoireann Seachadta Seirbhíse 
Comhtháthaithe – Clár um Chosaint 
Dídeanaithe na hÉireann (IRPP). 

• Tabharfar tús áite do gach 
rannpháirtí um Chosaint 
Idirnáisiúnta i MSLETB agus 
cuirfear seirbhísí ar fáil dóibh 
de réir mar is gá. 

 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag 
abhcóideacht ar son maoiniú breise chun 
tacú le Seirbhísí an Chláir Chosanta. 

Leanúint le  
tacaíocht a thabhairt do 
na Foirne Réigiúnacha 
Oideachais agus Teanga 
(REALT) atá á reáchtáil ag 
na 16 bhord réigiúnacha 
oideachais agus oiliúna 
(BOOanna) chun tacú le 
riachtanais oideachais 
leanaí ón Úcráin atá ag 
teacht go hÉirinn. 

• Is príomhfheidhm de chuid REALT ná 
cabhrú le teaghlaigh áit scoile a aimsiú. 
Baineann an obair sin le bheith ag obair 
leis na teaghlaigh, príomhoidí scoile agus 
pobail chun áiteanna scoile a aimsiú, 
faisnéis ábhartha a sholáthar chomh 
maith le treoracha a thabhairt do 
dhaoine i dtreo tacaíochtaí ar fud an 
chórais. 

• Leanfaidh MSLETB de bheith ag forbairt 
agus ag tacú leis na foirne REALT tras-
réigiúnacha a thacaíonn le riachtanais 
oideachais shaoránaigh na hÚcráine a 
thagann go Réigiún MSLETB. 

• Tacóidh an BOO le gach 
riachtanas oideachais atá ag 
leanaí agus ag daoine fásta 
na hÚcráine. 

• In 2025, leanfaidh MSLETB de bheith ag 
tabhairt tosaíochta dá thacaíocht 
d’Athlonnú Dídeanaithe, go háirithe an 
líon mór náisiúnach Úcránach atá ag 
teacht isteach inár réigiún agus cuirfear 
gach acmhainn atá ar fáil i bhfeidhm 
chun cabhrú le gach dídeanaí cláir. 

• Leanfaidh MSLETB ar aghaidh 
ag forbairt a sheirbhísí ESOL  
chun tacú leis na ceanglais 
maidir le Béarla mar theanga 
do gach saoránach Úcránach. 
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Tosaíochtaí Straitéiseacha Sonracha do MSLETB: 
 
Chomh maith leis na spriocanna agus na tosaíochtaí a comhaontaíodh go náisiúnta thuas, cuirfear tús leis na tosaíochtaí 

straitéiseacha sonracha seo a leanas do MSLETB nó cuirfear i gcrích iad le linn 2025 chun dul chun cinn an Ráitis Straitéise 

fhoriomláin a chinntiú. –  

Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1. Teagasc, 
foghlaim agus 
oiliúint den scoth. 

• Forbairt Ghairmiúil 
Leanúnach agus 
comhoibriú a chur chun 
cinn do Mhúinteoirí, 
d'Oidí agus do 
Theagascóirí 

• Mandáid a thabhairt don 
Oifig um Fhorbairt Ghairmiúil 
chun tionscnaimh FGL a 
chomhordú.  

• Rátaí rannpháirtíochta méadaithe i 
FGL.  

• Fás a bhaint amach le 
daoine a ghlacann páirt le 
CPD 

• Cláir CPD spriocdhírithe a 
thabhairt isteach do 
theicneolaíochtaí agus 
modheolaíochtaí oideachais 
atá ag teacht chun cinn. 

• Aiseolas ón bhfoireann ar 
ábharthacht agus cáilíocht na 
dtairiscintí CPD. 

• Aiseolas dearfach ó 
rannpháirtithe. 

• Tairiscintí oideachais agus 
oiliúna breise a fhorbairt 
chun tacú le nuálaíocht 
agus freagairt do 
riachtanais scileanna atá 
ag teacht chun cinn. 

• Leathnaigh na cúrsaí a 
thairgtear chun scileanna a 
bhaineann leis an aeráid agus 
oiliúint sa gheilleagar glas a 
áireamh. 

• Fianaise ar nuálaíocht i gcúrsaí/cláir 
a thairgtear. 

• Cúrsaí nua dírithe ar an 
aeráid a sheoladh. 

• Gníomhú ar son na haeráide 
a chomhtháthú i gcuraclaim 
atá ann cheana féin nuair is 
infheidhme. 

• Clárú foghlaimeoirí i gcláir nua. • Méadú ar chlárú i gcláir a 
bhaineann le 
hinbhuanaitheacht a bhaint 
amach. 

• Dul chun cinn 
foghlaimeoirí atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais 
nó a bhfuil riachtanais 
oideachais 
bhreise/speisialta acu a 
chothú. 

• Leathnaigh an Próiseas 
Mapála Soláthair trí 
thionscnaimh phobail 
chleachtais a dhoimhniú. 

• Rátaí críochnaithe do chúrsaí/cláir. • Gach scoil a bheith 
páirteach sa tionscnamh. 

• Déan píolótach ar uirlisí 
inrochtaineachta digiteacha 
do fhoghlaimeoirí a bhfuil 
riachtanais speisialta acu. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí ar 
bhearta cuimsitheachta. 

• Cuir uirlisí inrochtaineachta 
i bhfeidhm go rathúil ar 
bhonn píolótach i 5 ionad 
ar a laghad. 

• Foráil na Gaeilge ag 
BOOMSL a fhorbairt agus  

• Feabhas a chur ar 
infhaighteacht clár Gaeilge. 

• Torthaí feabhsaithe foghlaimeoirí i 
measúnuithe na Gaeilge. 

• Seoladh cúrsaí nua Gaeilge. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1. Teagasc, foghlaim 
agus oiliúint den 
scoth. 

tionscnaimh 
ghaolmhara a chur 
chun cinn. 

   

• Timpeallacht 
dhearfach teagaisc 
agus foghlama a 
chruthú a thacaíonn 
le folláine na foirne. 

• Clár scoláireachta a fhorbairt do 
mhic léinn idirbhliana. 

• Rannpháirtíocht i dtionscnaimh 
scoláireachta. 

• 24 scoláireacht a 
sholáthar sa chéad 
bhliain. 

• Tionscnaimh folláine foirne a 
chur i bhfeidhm trí fhoirne 
Ceannaireachta Éiteas na Scoile. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí ar chláir 
folláine foirne. 

• Sástacht foirne a bhaint 
amach le tionscnaimh 
folláine. 

• Cuir ceardlanna ar bhainistíocht 
struis agus athléimneachta ar 
fáil. 

• Rannpháirtíocht i gceardlanna agus i 
dtionscnaimh. 

2. Forbairt agus 
Nuálaíocht. 

• Leagan BOOMSL de 
Choláiste na 
Todhchaí a bhunú. 

• Bonneagar agus cláir a chur chun 
cinn chun critéir Choláiste na 
Todhchaí a chomhlíonadh. 

• Bunú struchtúr nua coláiste. • Múnla Choláiste na 
Todhchaí ag feidhmiú go 
hiomlán faoi Mheán 
Fómhair 2025. • Déan athbhreithniú ar 

riachtanais fostóirí chun dearadh 
cláir a threorú. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí maidir le 
hábharthacht na gclár. 

• Comhtháthaigh 
ISMS chun slándáil 
sonraí agus 
comhlíonadh a 
chinntiú ar fud na n-
oibríochtaí uile. 

• Oifig ISMS a cheapadh. • Foireann oilte i bprótacail ISMS. • Foireann oilte faoi R4 
2025. 

• Cuir oiliúint ISMS i bhfeidhm don 
fhoireann chun a chinntiú go 
gcomhlíontar caighdeáin ISO 
27001. 

• Cuireadh tús le deimhniú ISO 27001. • Deimhniú bainte amach 
faoi dheireadh na bliana. 

• Tacú le cuimsiú 
iarratasóirí cosanta 
idirnáisiúnta agus  

• Feabhas a chur ar chomhoibriú 
le geallsealbhóirí áitiúla trí 
REALT. 

• Rátaí rollúcháin agus críochnaithe 
d’fhoghlaimeoirí imeallaithe. 

• Méadaigh líon na 
ngrúpaí seo le haghaidh 
na ndaltaí. 

• Deiseanna FET atá oiriúnaithe do 
ghrúpaí imeallaithe a leathnú. 

• Aiseolas ó gheallsealbhóirí agus ó 
rannpháirtithe. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2. Forbairt agus 
Nuálaíocht. 

grúpaí imeallaithe.    

3. Timpeallacht 
Foghlama agus 
Cumasú Digiteach. 

• Inbhuanaitheacht a 
ionchorprú i 
bpleanáil 
bonneagair agus 
teicneolaíoch. 

• Déan iniúchadh 
inbhuanaitheachta ar áiseanna 
BOOMSL. 

• Críochnú iniúchta agus plean 
gníomhaíochta. 

• Coigilteas fuinnimh a 
bhaint amach faoi 
dheireadh na bliana. 

• Cuir na torthaí i bhfeidhm trí 
phlean gníomhaíochta a 
dhíríonn ar éifeachtúlacht 
fuinnimh agus ar 
bharrfheabhsú acmhainní. 

• Laghdú ar úsáid fuinnimh agus ar 
dhramhaíl. 

• Tionscnaimh ghlasa a 
phíolótaiú i mbainistíocht 
áiseanna. 

• Seoladh réitigh TEL 
chun freastal ar 
riachtanais éagsúla 
foghlaimeoirí. 

• Plean Claochlaithe Digiteach a 
thabhairt isteach faoi stiúir 
Seaimpín TEL. 

• Rátaí glactha le haghaidh réitigh 
TEL. 

• Plean Claochlaithe 
Digiteach seolta faoin R2 
2025 

• Clár píolótach foghlama 
cumaiscthe a sheoladh agus a 
mheas. 

• Aiseolas ó fhoghlaimeoirí ar chláir 
foghlama cumaiscthe. 

• Dheineadh measúnú agus 
scálaíocht ar an bpíolóta 
de réir mar is cuí 

4. Cumarsáid agus 
Rannpháirtíocht. 

• Feasacht ar 
thairiscintí 
BOOMSL a 
bharrfheabhsú. 

• Straitéis chumarsáide 
athnuaite a fhorbairt trí úsáid a 
bhaint as bealaí digiteacha 
agus meán sóisialta. 

• Rátaí rannpháirtíochta méadaithe 
ar ardáin dhigiteacha. 

• Fás a bhaint amach i 
rannpháirtíocht 
dhigiteach. 

• Comhpháirtíocht a dhéanamh 
le geallsealbhóirí chun conairí 
BOOMSL a chur chun cinn. 

• Méadrachtaí comhoibrithe 
geallsealbhóirí. 

• Comhpháirtíocht a 
dhéanamh le 
heagraíochtaí nua. 

5. Cultúr agus 
Eagrú. 

• Luachanna 
BOOMSL a chur 
chun cinn i ngach 
gníomhaíocht. 

• Luachanna BOOMSL a leabú go 
gníomhach trí fheachtais 
spriocdhírithe. 

• Fianaise ar chomhtháthú 
luachanna in aiseolas foirne agus i 
dtionscnaimh eagraíochtúla. 

• Gach bainisteoir oilte faoi 
R4 2025. 

• Oiliúint cheannaireachta 
bunaithe ar luachanna a 
reáchtáil do bhainisteoirí. 

• Rannpháirtíocht in oiliúint 
cheannaireachta. 

• Feachtais luachanna 
curtha i gcrích gach ráithe. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

5. Cultúr agus 
Eagrú. 

• Comhlíonadh 
oibleagáidí 
rialachais agus 
reachtúla a 
chinntiú. 

• Creatlacha dearbhaithe a 
neartú maidir le cosaint, 
cearta an duine agus 
inbhuanaitheacht. 

• Rátaí críochnaithe oiliúna. • Comhlíonadh a bhaint 
amach ar fud na 
heagraíochta 

• Gach duine sainordaithe a 
oiliúint i bprótacail 
nuashonraithe. 

• Torthaí iniúchóireachta ar 
chomhlíonadh rialachais. 

 

 

 

 

 

 

  



 

45 
 

6. Ráiteas Seirbhísí 2025 

Scoileanna  
 

Tá sé mar aidhm ag na seacht scoil agus coláiste déag dara leibhéal i BOOMSL timpeallacht foghlama 
iomlánaíoch, ardchaighdeáin a sholáthar do gach mac léinn. Tá na hinstitiúidí oideachais seo 
tiomanta do fholláine gach ball dá bpobail áitiúla agus scoile a chur chun cinn agus a fhorbairt. 
Tugann cultúr cuimsitheachta agus cumhachtaithe BOOMSL in atmaisféar dearfach agus spreagúil 
deis do mhic léinn agus do bhaill foirne araon a lánacmhainneacht oideachais a bhaint amach.  
 
Ullmhaíonn an t-oideachas dara leibhéal mic léinn do go leor réimsí tábhachtacha: Breisoideachas 
agus Oiliúint, Ardoideachas nó dul isteach láithreach san ionad oibre. Tá réimse iomlán ábhar ar fáil, 
lena n-áirítear teangacha, na daonnachtaí, na healaíona, teicneolaíochtaí agus eolaíocht agus 
spreagtar daltaí chun páirt a ghlacadh i ngach gné de shaol na scoile lena n-áirítear réimse leathan 
gníomhaíochtaí seach-churaclaim.  
 
Is éard atá i gceist le hoideachas dara leibhéal ná Sraithe Sóisearach trí bliana agus ina dhiaidh sin 
Sraithe Sinsearach dhá bhliain (trí bliana má chuirtear an Bhliain Idirbhliana san áireamh).  Cuireann 
an Sraithe Sóisearach curaclam leathan agus cothrom ar fáil, chun eolas agus scileanna na ndaltaí a 
fhorbairt chun dul ar aghaidh go dtí an Sraithe Sinsearach san aoisghrúpa 15–18 mbliana d’aois.  
Cuireann an Bhliain Idirbhliana roghnach réimse leathan eispéiris oideachais (lena n-áirítear obair) 
ar fáil do mhic léinn, thar thréimhse 12 mhí saor ó scrúduithe foirmiúla. Cuireann an Sraithe 
Sinsearach dhá bhliain trí chlár ar leith ar fáil, agus scrúduithe stáit ar leith i ngach ceann acu – an 
Ardteistiméireacht thraidisiúnta (AT), clár na hArdteistiméireachta Feidhmí (ATF) agus Clár Gairmiúil 
na hArdteistiméireachta (GCAT). 
 
Tá trí scoil ag BOOMSL atá páirteach sa Scéim Aitheantais Ghaeltachta, eadhon; 
Gaelcholáiste Chomáin, Rossport, Coláiste Naomh Bhréanainn, Béal an Mhuirthead and Coláiste 
Pobail Acla, Acaill. Faigheann na scoileanna atá rannpháirteach sa Scéim réimse tacaíochtaí ón 
Roinn, lena n-áirítear uaireanta breise teagaisc, cuairteanna comhairleacha ó Chigireacht na Roinne 
Oideachais, forbairt ghairmiúil bhreise ón gComhairle um Oideachas Gaelscolaíochta agus 
Gaelscolaíochta (COGG) agus maoiniú d’acmhainní i nGaeilge. Leanann siad orthu ag cur i bhfeidhm 
réimse iomlán ghníomhartha an Bheartais maidir le hOideachas na nGaeltachtaí agus Scéim 
Aitheantais Scoileanna na nGaeltachtaí. 
 
Tá BOOMSL tar éis ár scoileanna dara leibhéal go léir a chomhtháthú go rathúil sa phróiseas 
Mapála Soláthair agus leanfaidh sé de thacaíocht a thabhairt do gach scoil sa tionscnamh 
ceannródaíoch seo d’Oideachas Cuimsitheach agus Speisialta. Cuirfidh an tionscadal seo feabhas 
ar oideachas ar fáil ar fud scoileanna trí thacú le feabhsú cuimsitheach scoile. Faoi cheannaireacht 
an Dr. Johanna Fitzgerald ó BOOI, tacóidh Comhordaitheoir Cuimsithe tiomnaithe BOOMSL le 
scoileanna chun forálacha atá bunaithe ar fhianaise a aithint, a liostáil agus a mheas. Bunófar 
líonra foghlama gairmiúla comhoibríoch SENCO do gach scoil i BOOMSL.  
 
Leanfaidh BOOMSL de thacaíocht a thabhairt do chur i bhfeidhm‘Chreatlach Éiteas Phátrúin BOOI’. 
Faoi stiúir BOOI agus le tacaíocht ó chomhordaitheoir Éiteas tiomnaithe, leanfaidh BOOMSL de 
bheith ag ardú feasachta agus ag leabú Éiteas agus Croíluachanna BOO i ngach scoil trí churaclam 
na scoile agus gníomhaíochtaí scoile a sholáthar do 2025. Tacóidh BOOMSL le scoileanna freisin trí 
4/5 Líonra Foghlama Gairmiúla a sceidealú do Cheannairí Éiteas.  Tacóidh BOOMSL le scoileanna le 
hoiliúint sa Ghearrchúrsa Oideachais Céannachta, Ilchreidimh agus Luachanna (IMBV). 
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Seo a leanas líon na ndaoine a chláraíonn do scoileanna agus coláistí BOOMSL don bhliain 
acadúil 2024-2025: 

SCOIL SUÍOMH 2024-2025 

MAIGH EO     

Coláiste Davitt 
Caisleán an Bharraigh, Co 
Maigh Eo 

880 

Coláiste na Maighne Béal an Átha, Co Maigh Eo 217 

Coláiste Naomh Bhréanainn 
Béal an Mhuirthead, Co 
Maigh Eo 

329 

Coláiste Naomh Tigernán 
Crois Mhaoilíona, Co Maigh 
Eo 

239 

Coláiste Naomh Pádraig Crois Leacain, Co Maigh Eo 204 

Coláiste Pobail Acla Acaill, Co Maigh Eo 254 

Gaelcholáiste Chomáin Ros Dumhach, Co Maigh Eo 30 

Coláiste Naomh Seosamh Baile Chathail, Co Maigh Eo 202 

SLIGEACH     

Coláiste an Chorainn Baile an Mhóta, Co Shligigh 134 

Iar-bhunscoil Chúil Dheá 
Baile idir Dhá Abhainn, Co 
Shligigh 

549 

Coláiste Iascaigh Iascaigh, Co Shligigh 256 

Iar-bhunscoil na Gráinsí Gráinseach, Co Shligigh 282 

Coláiste Pobail Bhéal Átha an Fhóid 
Béal Átha an Fhóid, Co 
Shligigh 

246 

LIATROIM    

Coláiste Loch Aillionn 
Droim Caorthainn, Co 
Liatroim 

176 

Scoil Ghairmoideachais Dhroim Seanbhó 
Droim Seanbhó, Co 
Liatroim 

467 

Scoil Ghairmoideachais Charraig Álainn Carraig Álainn, Co Liatroim 311 

Coláiste Pobail Maothail Maothail, Co Liatroim 474 

LÍON IOMLÁN NA NDALTAÍ DARA 
LEIBHÉAL 

  5,250 

 
 
  



 

47 
 

Cláir Chríochnaithe Scoile 

 

Bunaíodh an Clár Críochnaithe Scoile (CCS) mar chuid de straitéis DEIS (Comhionannas Deiseanna a 
Sholáthar i Scoileanna) na Roinne Oideachais agus Scileanna.  Bunaíodh an tseirbhís seo i Maigh Eo 
sa bhliain 2007 agus tá sí ar fáil do bhunscoileanna agus do scoileanna dara leibhéal DEIS i 
dtuaisceart agus i ndeisceart Mhaigh Eo.  Sa bhliain 2011, dheineadh an clár Críochnaithe Scoile a 
chomhtháthú sa Bhord Náisiúnta Oideachais agus Leasa (NEWB) agus tá sé anois laistigh de Tusla, 
an Ghníomhaireacht um Leanaí agus an Teaghlach. 
 

Tá sé mar aidhm ag an SCP líon na ndaoine óga a fhanann sa bhunscoil agus sa dara leibhéal a 
mhéadú trí fhreastal, rannpháirtíocht agus coinneáil daltaí a d’fhéadfadh a bheith i mbaol an scoil a 
fhágáil go luath a fheabhsú. Díríonn an clár ar thacaí agus idirghabhálacha a spriocdhíriú agus a 
sholáthar chun cabhrú leis na daltaí seo a gcuid oideachais fhoirmiúil a chríochnú go rathúil. I measc 
na n-idirghabhálacha tá clubanna bricfeasta, clubanna obair bhaile, tacaíochtaí tar éis scoile, 
tacaíocht aonair do mhic léinn, tacaíochtaí teiripeacha amhail comhairleoireacht agus teiripe 
ealaíne, teagasc breise, cláir meantóireachta, cláir aistrithe agus campaí samhraidh.  Déanann SCP 
tacaíocht a chur in oiriúint do riachtanais gach dalta, ach go háirithe dóibh siúd atá i mbaol an scoil 
a fhágáil go luath. 
 

Tá Cláir Chríochnaithe Scoile Thuaisceart agus Theas Mhaigh Eo á reáchtáil ag BOOMSL agus á 
mbainistiú ag Coistí Bainistíochta Áitiúla, le hionadaithe ó scoileanna, seirbhísí óige agus 
gníomhaireachtaí eile sa cheantar. 
 

Cuireadh seirbhísí ar fáil in 2023/2024 do dhaltaí sna scoileanna seo a leanas i Maigh Eo de réir 
Phlean Coinneála SCP 2023/2024 

 

  
Scoil 
  

  
Líon na dtairbhithe 

Coláiste Davitt,  
  

40 

Scoil Mhuire agus Pádraig, Béal Átha na Muice 

  
19 

Coláiste Pobail Acla, Acaill 
  

23 

Coláiste na Maighne, Béal an Átha 

  
29 

Coláiste Naomh Tigernán, Crois Mhaoilíona 

  
15 

Coláiste Naomh Bhréanainn, Béal an Mhuirthead 

  
26 

Ghaelcholáiste Chomáin, Ros Dumhach 

  
6 

Scoil Íosa, Béal an Átha 

  
19 

Gaelscoil na gCeithre Maol, Béal an Átha 

  
22 

Meánscoil Mhuire Bhéal an Mhuirthead 16 
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Breisoideachas agus Oiliúint  
 
Tá sé mar aidhm ag “FET sa Todhchaí ” an fhoghlaim a chlaochlú thar na 5 bliana atá romhainn. Tá 
an Straitéis bunaithe ar thrí cholún straitéiseacha: scileanna a thógáil; cuimsiú a chothú; agus conairí 
a éascú. Beidh béim láidir ar cheithre théama cumasúcháin mar bhonn leis seo: claochlú digiteach; 
fócas ar fhoghlaimeoirí agus ar fheidhmíocht; foireann agus struchtúir; agus forbairt caipitil. 
Scaoilfear an Straitéis BO nua go luath in 2025. 
 
Is é croíphrionsabal na straitéise reatha go bhfuil FET do chách agus go bhfeidhmeoidh sé mar 
phríomhthiománaí forbartha eacnamaíoch agus comhtháthú sóisialta araon. Tá sé ar fáil i ngach 
pobal agus cuireann sé conairí ar fáil do dhaoine chun iad a thabhairt chomh fada agus is mian leo 
ar a dturas oideachais agus oiliúna, beag beann ar aon leibhéal oideachais roimhe seo. 
 
Seo a leanas príomhbhuntáistí sheirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna BOOMSL a thairgfidh 
d’fhoghlaimeoirí: 

- seans níos fearr fostaíochta. 
- an deis dul chun cinn chuig oideachas agus oiliúint eile. 
- na scileanna trasnacha a chuirfidh ar a gcumas comhtháthú agus páirt a ghlacadh go 

héifeachtach sa tsochaí. 
- bealach chun rochtain a fháil ar oideachas ar feadh an tsaoil. 
- scileanna gairme atá nasctha le riachtanais scileanna criticiúla réigiúnacha agus náisiúnta. 
- agus samhlacha nua seachadta ar féidir leo freastal ar a riachtanais atá ag athrú go mear. 

 
Cuirfidh BOOMSL leis an bplean straitéiseach uaillmhianach FET agus beidh sé gníomhach sa phlean 
cur chun feidhme chun Creat Straitéiseach do BO sa Todhchaí a bhunú chun an plean a chur i gcrích. 
Éascaíonn an t-idirphlé bliantúil le SOLAS machnamh ar chomhthéacs straitéiseach, treo agus dul 
chun cinn chomhaontú SPA BOOMSL/SOLAS agus éascaíonn sé aghaidh a thabhairt ar riachtanais na 
réimsí tosaíochta agus na gcohórt atá ag athrú i gcónaí ar bhonn bliantúil. 

Breithníonn BOOMSL saincheisteanna maidir leis an mBeartas Oideachais agus Scileanna níos 
Leithne freisin. Leagtar amach sraith gealltanas i ndáil leis an gcóras BO sa Straitéis Náisiúnta 
Scileanna agus sa Phlean Gníomhaíochta 3 Bliana don Oideachas, agus gealltar cur chuige níos 
comhordaithe idir FET agus AE i bhforbairt chreata oideachais threasaigh. Tá sé seo ábhartha go 
háirithe do BOOMSL le teacht Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh.   Tá Meabhrán Tuisceana (MT) 
sínithe ag Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Shligigh (CFET Shligigh) le hOllscoil Uladh (UU) in 
2024 a chuirfidh iontráil chun cinn agus conairí tosaíochta ar fáil do chéimithe CFET Shligigh i réimse 
cúrsaí in Ollscoil Uladh. Sa bhliain 2024, chuaigh roinnt céimithe CFET Shligigh ar aghaidh go dtí 
Ollscoil Stáit Uí Fhiacháin, agus táimid ag súil go méadóidh an MT nua deiseanna do 2025 agus ina 
dhiaidh sin agus go bhfeabhsóidh sé na tacaíochtaí atá ar fáil dár bhfoghlaimeoirí. 
 
Tacaíonn BOOMSL go sonrach leis an Straitéis FET agus na Spriocanna Córais atá leagtha síos faoin 
Straitéis Náisiúnta FET agus a léirítear i spriocanna náisiúnta an chórais FET ar comhaontaíodh iad 
idir BOOMSL agus SOLAS, a sheachadtar thar thimthriall 3 bliana. Déanann sé é seo trí leanúint 
d’fhorbairt scileanna agus d’oiliúint a ailíniú le riachtanais fiontar an réigiúin agus trí leanúint de 
bheith ag cur leis na Dúshláin Náisiúnta a bhaineann le beartas Tras-rialtais ina mbeifear ag súil go 
ndéanfaidh BOOMSL FET rannchuidiú lárnach, amhail i Poist sa Todhchaí, san Athrú Aeráide, agus i 
dTionscadal Éireann 2040. 
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Le bunú Choláiste BO Mhaigh Eo in 2021, tá BOOMSL tar éis bogadh go straitéiseach i dtreo 
choincheap “Coláiste FET na Todhchaí”.  Sa bhliain 2024, bhunaigh BOOMSL “Coláistí FET na 
Todhchaí” i Sligeach agus i Liatroim. Tá tograí curtha isteach ag BOOMSL le haghaidh tionscadal 
caipitil bonneagair straitéisigh chun tacú le coincheap “Coláiste FET na Todhchaí”.  Bunaíodh 
Coláiste Lárnach na Todhchaí le seirbhísí cuimsitheacha chun tacú leis na trí Choláiste FET. 
 
Leanfaidh BOOMSL de bheith ina cheannaire i soláthar FET sa réigiún, i ngach earnáil ó oideachas 
bunúsach go scileanna sonracha agus oiliúint obairbhunaithe. Mar an soláthraí is fearr le daoine, 
beidh BOOMSL i gcroílár comhpháirtíochtaí ábhartha agus nuálacha leis an tionscal chun forbairt 
agus seachadadh clár oideachais agus oiliúna ardchaighdeáin a thiomáint. Bainfear é seo amach 
agus fócas pobail á choinneáil ag an am céanna, áit a gcuirfear na daoine leochaileacha agus na 
daoine ar imeall na sochaí san áireamh. Beidh sé seo ina chomhartha ar rath FET sa réigiún. 
 
Soláthraíonn agus forbraíonn BOOMSL printíseachtaí chun tacú le leathnú náisiúnta printíseachtaí 
agus oiliúnachtaí. Tá áiseanna, bonneagar, scileanna agus inniúlacht shuntasacha ag BOOMSL chun 
cláir phrintíseachta a sheachadadh, agus leanfaidh sé de bheith ag seachadadh agus ag méadú ár 
gcumas Printíseachtaí Ceardaíochta i gcomhréir leis an éileamh méadaithe. Chomh maith leis sin, tá 
BOOMSL i gceannas ar fhorbairt Printíseachtaí Nua a bhailíochtú cláir i mBúistéireacht Cheirde, i 
nDíolacháin agus i Margaíocht Dhigiteach chomh maith le comhoibriú i seachadadh Printíseachta 
Commis Chef, Gruagaireachta & TFC. 
 
Díreoidh Plean Seirbhíse Oideachais Pobail (CES) BOOMSL ar fhoghlaimeoirí atá deacair a bhaint 
amach i suíomhanna pobail a mhealladh chun a riachtanais foghlama a aithint, iad a spreagadh chun 
páirt a ghlacadh i gclár gearrthéarmach agus páirtaimseartha agus cabhrú leo dul chun cinn isteach 
i roghanna FET creidiúnaithe eile. Cuireann an CES deontais agus uaireanta teagaisc ar fáil do ghrúpaí 
pobail agus deonacha áitiúla. I measc na bpríomhghrúpaí sprice ar fud an réigiúin tá daoine atá 
dífhostaithe go fadtéarmach, daoine a fhágann an scoil go luath, daoine faoi mhíchumas, fir agus 
mná faoi mhíbhuntáiste, baill den phobal Taistealaithe, daoine scothaosta, imircigh, agus 
dídeanaithe/iarrthóirí tearmainn. 
 
Erasmus 
 

Tá ról ríthábhachtach ag soghluaisteacht Erasmus+ i gcothú comhoibrithe idirnáisiúnta agus i 
bhfeabhsú eispéiris oideachais ar fud earnálacha FET, Oideachais Aosach agus Scoile BOOMSL. Beidh 
foireann BOOMSL ag glacadh páirte i gcúrsaí forbartha gairmiúla ar fud na hEorpa amhail 
Cumhachtú Oideachasóirí le haghaidh Saoránachta Domhanda: Réiteach Coimhlinte agus Scileanna 
an 21ú hAois, STEM, Amharclann Shóisialta chun Idirphlé Idirchultúrtha agus Faigh amach na 7C: 
Foghlaim don Saol agus don Obair san 21ú hAois  a bhfuil sé mar aidhm leo feabhas a chur ar chur 
chuige peideolaíocha agus modheolaíocha, ag cinntiú go mbeidh caighdeáin teagaisc agus torthaí 
foghlaimeoirí ag athrú i gcónaí.  
 
Tá ionaid Youthreach ag éirí níos gníomhaí i soghluaisteacht, rud a chuireann ar chumas a 
bhfoghlaimeoirí fás pearsanta agus gairmiúil a fháil trí rannpháirtíocht idirnáisiúnta. Idir an dá linn, 
tá ról gníomhach ag scoileanna agus ag cúrsaí iar-Ardteistiméireachta laistigh de chreat Erasmus+, 
ag cur go mór leis an ngníomhaíocht mhéadaitheach a bhfuiltear ag súil léi in 2025.  
 
Léiríonn na soghluaisteachtaí éagsúla seo tiomantas BOOMSL eispéiris shaibhre, tumtha a sholáthar 
do fhoghlaimeoirí agus do bhaill foirne a fheabhsaíonn scileanna, a leathnaíonn peirspictíochtaí agus 
a neartaíonn comhpháirtíochtaí ar fud na hEorpa. 



 

50 
 

Scóip na Soláthair 

Cuireann BOOMSL réimse leathan clár FET ar fáil, agus tá siad uile deartha chun freastal ar 
riachtanais oiliúna daoine aonair, fostaithe agus dífhostaithe araon, agus ar riachtanais ghnó agus 
eacnamaíocha fostóirí sa réigiún.  
 
Chun tuilleadh eolais a fháil faoi na cláir atá ar fáil i do cheantar, déan teagmháil le do choláiste 
BOOMSL áitiúil. 
 

 
 

Fís Choláistí an Todhchaí BOOMSL: Turas Claochlaitheach 

 
Ó 2021 i leith, tá dul chun cinn suntasach déanta ag BOOMSL i dtreo a fhís "Coláiste na Todhchaí" a 
bhaint amach. Bhí sé mar aidhm ag an gcur chuige nuálach seo réabhlóid a dhéanamh ar an 
mbreisoideachas agus ar an oiliúint sa réigiún trí chomhtháthú agus leathnú straitéiseach. 
 
Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo 
 
Leagadh bunchloch fhís BOOMSL in 2021 nuair a bunaíodh Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna 
Mhaigh Eo. Bunaíodh an institiúid cheannródaíoch seo trí Choláiste Breisoideachais Chaisleán an 
Bharraigh agus Coláiste Breisoideachais Chathair na Mart a chumasc, rud a chruthaigh eintiteas 
oideachais níos láidre agus níos dírithe ar an todhchaí. Sa bhliain 2022, leathnaíodh raon feidhme 
an choláiste trí sholáthar PLC Choláiste na Maighne Bhéal an Átha agus sé ionad SDOG ar fud Mhaigh 
Eo a ionchorprú, rud a dhaingnigh a láithreacht sa réigiún tuilleadh. 
 
Bunú Choláistí Breisoideachais agus Oiliúna Shligigh agus Liatroma 
 
Ag cur le rath Choláiste Mhaigh Eo, dhein BOOMSL céim ríthábhachtach chun cinn in 2024 trí 
Choláiste FET Shligigh agus Coláiste FET Liatroma a bhunú trí gach soláthar agus eintiteas PLC agus 
SDOG laistigh de gach Contae a chónascadh. Bhí an leathnú seo ag teacht le sainmhíniú glactha 
BOOMSL ar Choláiste FET mar choincheap foriomlán, ag comhtháthú campas, ionaid, moil agus 
suíomhanna FET ar fud an BOO. 
 
Coláiste FET BOOMSL: Córas Tacaíochta Láraithe  
 
Chomh maith leis na trí choláiste atá lonnaithe sna contae, tá Coláiste FET foriomlán BOOMSL 
bunaithe ag BOOMSL. Tá sé mar aidhm ag an eintiteas lárnach seo tacaíocht ríthábhachtach a 
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sholáthar do na coláistí contae agus réimse seirbhísí láraithe a chur ar fáil a rachaidh chun tairbhe 
foghlaimeoirí ar fud an BOO ar fad. Comhtháite 
Líonra Ionad FET. 

 
Comhtháthú chun Tionchair Réigiúnaigh agus Náisiúnta  
 
Dírítear sa chéad chéim eile den fhorbairt ar líonra comhtháite d'Ionaid FET áitiúla, ilfheidhmeacha 
a chruthú. Cuirfidh na hionaid seo réimse éagsúil clár, cúrsaí agus modúl foirmiúla agus 
neamhfhoirmiúla ar fáil ar fud gach Leibhéal de Chreatlach DCCE. Tá sé beartaithe go mbeidh na 
modhanna seachadta solúbtha, lena n-áirítear suíomhanna foghlama aghaidh ar aghaidh, ar líne, 
agus cumaiscthe, ag freastal ar riachtanais éagsúla na bhfoghlaimeoirí. 
 
Tá bunú na gcoláistí seo atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir le bheith ina bhunchloch chun gach soláthar 
FET a chomhtháthú go hiomlán. Tá sé mar aidhm ag an gcomhtháthú seo freastal ar riachtanais gach 
contae, an réigiúin, an BOO ar fad ar an mbealach is fearr, agus cur le spriocanna oideachais 
náisiúnta. Tríd an gcur chuige cuimsitheach agus réamhbhreathnaitheach seo a chur i bhfeidhm, tá 
BOOMSL in ann tírdhreach an bhreisoideachais agus na hoiliúna i Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim 
a chlaochlú. Geallann fís ‘Coláiste na Todhchaí’ deiseanna oideachais agus oiliúna breise 
comhsheasmhacha, inrochtana agus ardchaighdeáin a sholáthar a fhreagraíonn do riachtanais 
athraitheacha na bhfoghlaimeoirí agus an phobail i gcoitinne. In 2025, leanfaidh BOOMSL de dhul 
chun cinn straitéiseach nuálach a dhéanamh i dtreo a fhís ‘Coláiste na Todhchaí’.  
 
Ionaid Oiliúna agus Soláthar Oiliúna BOOMSL 
 

Cuirfidh Ionaid Oiliúna BOOMSL atá lonnaithe i Sligeach agus i mBéal an Átha oiliúint ar fáil go 
díreach agus go hindíreach do dhaoine aonair i réimse cineálacha clár. Chun tuilleadh eolais a fháil 
faoi na cláir atá ar fáil i do cheantar, déan teagmháil le d’Ionad Oiliúna BOOMSL áitiúil. 
 

Scileanna Glasa agus Foirgnimh Beagnach Nialasacha Fuinnimh (NZEB) 
 

Tá fócas láidir agus méadaitheach ag BOOMSL ar Scileanna Glasa agus ar Fhoirgnimh Beagnach 
Nialasacha Fuinnimh (NZEB). Tá uaillmhian suntasach ann an soláthar seo a fhás i gcomhréir leis na 
gealltanais náisiúnta a leagtar amach sa Straitéis Tithíochta do Chách agus sa Phlean Náisiúnta um 
Théarnamh agus Athléimneacht ag Ionad Sármhaitheasa NZEB, Cúil Mhuine, Sligeach. Nuair a 
bheidh an tIonad ag feidhmiú go hiomlán, cuirfidh sé oiliúint ar fáil do thart ar 1,500 foghlaimeoir 
gach bliain. Is éard atá san oiliúint faoi láthair oiliúint i bhFeasacht Bhunúsach NZEB, Suiteáil Inslithe 
Teirmeach agus Insliú Ballaí Seachtracha. Is é an aidhm raon na gcúrsaí san earnáil seo a fheabhsú 
agus a leathnú tuilleadh in 2025. 
 

Cuirfidh an tsaoráid seo oiliúint scileanna ar fáil do dhaoine atá dífhostaithe agus do dhaoine atá i 
bhfostaíocht ar mian leo a gcuid scileanna a fheabhsú. Ina theannta sin, cuirfidh an dá cheardlann 
leictreacha áis ardchaighdeáin ar fáil do Phrintísigh Leictreacha Céim II, rud a chabhróidh le freastal 
ar an éileamh atá ann go náisiúnta san earnáil seo. Cuirfidh an t-ionad go mór le tosaíochtaí beartais 
náisiúnta maidir le Tithíocht do Chách, lena n-áirítear tógáil tithíochta, athchóiriú tithe, agus laghdú 
carbóin. 
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Soláthar PLC 
 

Is clár lánaimseartha iad na cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta (PLC) do dhaoine óga a bhfuil a 
nArdteistiméireacht críochnaithe acu agus do dhaoine fásta atá ag filleadh ar an oideachas. De 
ghnáth, bíonn cúrsaí PLC ag Leibhéal 5 nó Leibhéal 6 de chuid Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí 
Éireann (QQI). Tosaíonn na cúrsaí i mí Mheán Fómhair agus críochnaíonn siad i mí na Bealtaine dár 
gcionn. Maireann gach cúrsa bliain acadúil amháin.  
 
Conairí FET do Scoileanna  
 
Tá Coláiste Mhaigh Eo ag tairiscint cúrsaí soláthair don aos óg trí Ionad Oideachais Allamuigh Acla, 
ina bhfuil blaiseadh d'oideachas lasmuigh in éineacht le teagasc i gconairí FET. Dírítear na seisiúin 
seo ar mhic léinn idirbhirt, rud a thugann deis dóibh tuiscint a fháil ar na féidearthachtaí oiliúna FET 
agus na deiseanna dul chun cinn atá ar fáil dóibh go háitiúil agus blaiseadh díreach a fháil de cheann 
de na cúrsaí atá ar fáil.  
 
Cláir Threasacha 
 
Forbraíodh na cláir chéime seo i gcomhar le coláistí Breisoideachais agus Oiliúna agus Ardoideachais. 
Is cosán idirthréimhseach ó Bhreisoideachas go hArdoideachas iad na cláir Threasacha ar féidir leo 
a bheith á dtiomáint ag an ngairm bheatha atá uait, ní na pointí a fhaigheann tú, agus féachann siad 
níos faide ná gnóthachtáil oideachais agus gráid an fhoghlaimeora. Is féidir le rannpháirtithe tosú ar 
a gcuid oideachais tríú leibhéal i suíomh Breisoideachais sa chéad bhliain agus dul ar aghaidh chuig 
coláiste Ardoideachais, ATU (Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh), tar éis dóibh an chéad bhliain 
a chríochnú go rathúil. 
 
Tionscnamh um Fhilleadh ar Oideachas 
 
Cuireann an Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas (BTEI) faoi BOOMSL cláir bhreisoideachais 
pháirtaimseartha ar fáil do dhaoine fásta (os cionn 16 bliana d'aois). Bhí 360 cúrsa éagsúil sna cláir 
seo ar fud na dtrí chontae. Is é an aidhm deis a thabhairt do dhaoine filleadh ar an bhfoghlaim a 
chomhcheangal le gealltanais eile, mar shampla, teaghlach, obair agus freagrachtaí eile. Is iad 
cuspóirí foriomlána an BTEI rannpháirtíocht daoine óga agus daoine fásta nach bhfuil oideachas ard-
mheánscoile acu a mhéadú i réimse deiseanna foghlama solúbtha. 
 
Seirbhís Litearthachta d’Aosaigh 
 
Cuireann an tSeirbhís Litearthachta d’Aosaigh deiseanna ar fáil do fhoghlaimeoirí fásta a gcuid 
foghlama, muiníne agus scileanna a fheabhsú. Tá gach cúrsa deartha le bheith cuspóireach do 
dhaoine fásta ina saol laethúil agus a leibhéal agus a spéiseanna a léiriú agus a fhorbairt. Seoladh 
Litearthacht d'Aosaigh don Saol – Straitéis 10 mbliana um Litearthacht, Uimhearthacht agus 
Litearthacht Dhigiteach d'Aosaigh– ar an 8 Meán Fómhair 2021. Tá sé mar aidhm ag an Straitéis a 
chinntiú go bhfuil an litearthacht, an uimhearthacht agus an litearthacht dhigiteach riachtanach ag 
gach duine fásta chun páirt iomlán a ghlacadh sa tsochaí agus a lánacmhainneacht a bhaint amach.  
Oideachas Pobail 
 
Tagraíonn Oideachas Pobail d'oideachas agus foghlaim do dhaoine fásta, lasmuigh den earnáil 
oideachais fhoirmiúil de ghnáth. Tá sé mar aidhm aige pobail a chumhachtú agus a thacú. Tá sé 
bunaithe go daingean ar an bpobal, agus grúpaí áitiúla ag glacadh freagrachta as cúrsaí a eagrú agus 
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ábhar an chláir a chinneadh, agus ag imirt ról lárnach iontu. Cuireann an scéim ar chumas daoine 
fásta faoi mhíbhuntáiste leas a bhaint as oideachas pobail ar chostas íosta nó gan aon chostas. 
 
Is féidir le hOideachas Pobail saol daoine aonair a athrú agus cur le comhtháthú sóisialta. Cuireann 
sé deiseanna ar fáil chun foghlama idirghlúine, cuireann sé féinmhuinín agus féinmheas ar fáil dóibh 
siúd a bhfuil scileanna ísle acu nó a bhfuil taithí dhiúltach acu ar oideachas foirmiúil. Is féidir leis 
cloch chora a sholáthar i dtreo tuilleadh foghlama, cáilíochtaí, agus obair luachmhar. 
 
Uaireanta Comhoibrithe BO&O 
 

Faoi Choiste Gairmoideachais Chontae Shligigh, rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna 
leithdháileadh i dtéarmaí uaireanta íoctha múinteoirí a d’fhéadfaí a úsáid i ngníomhaireachtaí eile 
chun tacú le soláthar oideachais bhunúsaigh do dhaoine fásta laistigh dá gcláir agus dá seirbhísí. 
Meastar go sroichfeadh an leithdháileadh seo thart ar 14 foghlaimeoir sa bhliain 2025. 
 

Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais (SDOG) 
 

Díríonn SDOG ar rannpháirtithe os cionn 21 bliain d’aois, atá dífhostaithe agus a bhfuil íocaíochtaí 
leasa shóisialaigh áirithe á bhfáil acu le 6 mhí ar a laghad. Díríonn sé ar dhaoine atá dífhostaithe 
agus/nó a d’fhág an scoil go luath. Cuireann scéim SDOG réimse leathan cúrsaí ar fáil chun freastal 
ar riachtanais oideachais agus oiliúna daoine dífhostaithe. Tugann sé deiseanna do rannpháirtithe a 
leibhéal ginearálta oideachais a fheabhsú, deimhniú a fháil, a gcuid scileanna a fhorbairt, agus 
ullmhú chun fostaíochta, féinfhostaíochta, agus tuilleadh oideachais agus oiliúna. 
 

Ionaid Oiliúna Pobail 
 

Cuirtear oiliúint ar fáil do dhaoine a fhágann an scoil go luath trí Ionad Oiliúna Pobail Shligigh (CTC) 
i gCliabhrach, Sligeach agus ag Ionad For-rochtana i gCora Droma Rúisc. I measc na gcúrsaí a 
chuirtear ar fáil tá Lónadóireacht, Gruagaireacht, Spóirt agus Áineas, agus réimse cúrsaí TFC. Téann 
cuid shuntasach de na foghlaimeoirí a chríochnaíonn cláir sna CTCanna ar aghaidh chun cúrsaí FET 
príomhshrutha i réimsí eile den BOO agus téann cuid eile ar aghaidh chuig fostaíocht. Tugann na 
CTCanna deis eile dóibh siúd a d’fhág an scoil go luath san oideachas agus cuireann siad deis ar fáil 
dóibh leanúint lena gcuid staidéir i dtimpeallacht thacúil. 
 
An tSeirbhís um Threoir agus Faisnéise san Oideachas Aosach 
 

Cuireann an tSeirbhís  um Threoir agus Faisnéise san Oideachas Aosach comhairle, treoir agus 
faisnéis neamhchlaonta agus rúnda ar fáil do dhaoine fásta maidir lena gcuid oideachais, oiliúna 
agus gairmeacha beatha. Tá an tseirbhís do dhaoine fásta a bhfuil: 

• atá ag smaoineamh ar filleadh ar an oideachas nó leanúint leis an oideachas. 

• ar mian leo scileanna a fheabhsú agus deiseanna fostaíochta a fheabhsú. 

• ar mian leo cineálacha nua oideachais bhreise nó oiliúna atá ar fáil i Maigh Eo, Sligeach, agus 
Liatroim a iniúchadh 

• faisnéis neamhchlaonta ar oideachas do dhaoine fásta áitiúil, réigiúnach, agus náisiúnta atá ar 
fáil don phobal i gcoitinne. 
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Cúrsaí Tráthnóna agus Ranganna Oíche Féinmhaoinithe 
 
Cuireann BOOMSL ranganna oíche ar fáil i roinnt ionad ar fud na dtrí chontae. Tá na ranganna seo 
dírithe ar dhaoine fásta atá ag iarraidh a gcáilíochtaí a fheabhsú, scileanna nua a fhoghlaim nó 
leasanna pearsanta a iniúchadh. Tá cúrsaí tráthnóna oscailte do chách (fostaithe agus dífhostaithe 
araon) ach tá táille ann do dhaoine atá fostaithe i gcás roinnt cúrsaí. Caithfidh chliaint a íocann táille 
iarratas a dhéanamh go díreach chuig an scoil/ionad. 
 

Scileanna le haghaidh na hOibre 
 
Is clár náisiúnta é Scileanna le haghaidh na hOibre (SFW) atá dírithe ar dheiseanna oiliúna a chur ar 
fáil chun cabhrú le fostaithe déileáil le héilimh scileanna bunúsacha an ionaid oibre. Cuireann SFW 
réimse ábhar ar fáil a thacaíonn le riachtanais oideachais an fhostaí in áiteanna agus amanna áisiúla. 
Tá cúrsaí deartha le bheith solúbtha agus inoiriúnaithe chun freastal ar riachtanais an fhostaí agus 
an fhostóra. 
 
Scileanna chun Dul Chun Cinn - Clár Forbartha Fostaithe 
 
Cuireadh tús leis an Tionscnamh “Scileanna chun Dul Chun Cinn”, atá maoinithe ag an gCiste 
Náisiúnta Oiliúna trí SOLAS, tríd an gcreat beartais um fhorbairt scileanna daoine atá fostaithe, 
Tacaíocht a thabhairt do Shaolta Oibre agus Fás Fiontar in Éirinn: 2018-2021, agus tugadh tacaíocht 
dó. 
 
Cuireann an polasaí seo tacaíocht spriocdhírithe ar fáil do ghrúpaí leochaileacha i lucht saothair na 
hÉireann, go háirithe iad siúd a bhfuil leibhéil scile níos ísle acu agus a bhfuil níos mó deiseanna ag 
teastáil uathu chun dul chun cinn ina saol oibre. Tacaíonn an polasaí freisin le fiontair bheaga agus 
mheánmhéide (FBManna) a bhfuil cúnamh de dhíth orthu chun infheistíocht a dhéanamh ina lucht 
saothair agus é a fhorbairt. Cuireann sé deis ar fáil freisin naisc níos láidre a fhorbairt le fiontair. 
 
Cuireann an tionscnamh seo deiseanna luachmhara forbartha scileanna ar fáil ag Leibhéal 5 agus 6 
den NFQ dóibh siúd i bpoist íseal-scileanna, atá ag obair i bhfiontair bheaga agus mheánmhéide in 
earnálacha leochaileacha. 
 
Obair Óige 
 
Leanfaidh BOOMSL de bheith ag comhlíonadh a fheidhme reachtúla maidir le hobair óige chun tacú 
le soláthar, comhordú, riarachán agus measúnú seirbhísí oibre óige. Is é an príomh-chomhpháirtí 
beartais agus maoinithe ina leith seo an tAonad Gnóthaí Óige sa Roinn Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige (DCEDIY). 
 
Coiste Seirbhísí do Leanaí agus Daoine Óga (CYPSC) i ngach contae 
 
Is coistí ar leibhéal an chontae iad CYPSC a thugann le chéile na príomhsholáthraithe reachtúla, 
pobail agus deonacha seirbhísí do leanaí agus do dhaoine óga. Cuireann siad fóram ar fáil chun 
comhphleanáil agus comhordú gníomhaíochta chun a chinntiú go bhfaigheann leanaí, daoine óga 
agus a dteaghlaigh seirbhísí feabhsaithe agus inrochtana. Is é a ról comhoibriú 
idirghníomhaireachtaí a fheabhsú agus na torthaí náisiúnta atá leagtha amach i dTorthaí Níos Fearr, 
Todhchaí Níos Gile: An creat beartais náisiúnta do leanaí agus do dhaoine óga a bhaint amach. 
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Planet Youth, Maigh Eo 
 
Is samhail chosc príomhúil idirnáisiúnta, bunaithe ar fhianaise é Planet Youth atá forbartha chun 
rátaí mí-úsáide substaintí i measc daoine óga a laghdú. 
 
UBU D’Áit Do Spás 
 
Leanfaidh BOOMSL de bheith ag maoirseacht agus ag forbairt tionscadal óige agus scéim mhaoinithe 
UBU D’Áit Do Spás, a sholáthraíonn tacaíochtaí lasmuigh den scoil do dhaoine óga. Cuireann na 
tacaíochtaí seo réimse leathan gníomhaíochtaí ardchaighdeáin ar fáil, atá bunaithe sa phobal den 
chuid is mó. Trí an áit agus an spás seo a sholáthar, tá sé mar aidhm ag UBU D’Áit Do Spás cur ar 
chumas gach duine óg a lánacmhainneacht a bhaint amach. 
 
Clár Peace Plus Youthscapes 
 
Oibríonn BOOMSL i gcomhpháirtíocht le South West College agus daoine eile ar fhorbairt agus ar 
chur i bhfeidhm chlár Youthscapes. Is é misean Youthscape daoine óga a chumhachtú le scileanna 
le haghaidh forbartha pearsanta, saoránachta agus dea-chaidrimh, agus tá maoiniú le déanamh air 
sin faoi PEACE Plus.  Beidh ról ríthábhachtach ag an tionscnamh seo maidir le bearnaí idir oideachas 
agus fostaíocht a dhúnadh, agus na scileanna, an mhuinín agus na deiseanna a theastaíonn ó 
dhaoine óga a chur ar fáil dóibh chun rath a bhaint amach i margadh poist dinimiciúil an lae inniu. 
 
An Chomhpháirtíocht Óige Chruthaitheach Áitiúil (LCYP) 
 
Is é fís LCYP daoine óga a chumhachtú agus a chothú chun a gcumas cruthaitheach a bhaint amach. 
Is é a misean deiseanna a chruthú i bpobail áitiúla inar féidir le daoine óga a gcruthaitheacht a 
iniúchadh, a fhorbairt agus a chur in iúl, agus fócas ar leith orthu siúd atá ag fulaingt imeallaithe. Is 
iad leanaí agus daoine óga suas le 24 bliana d'aois spriocghrúpa LCYP Mhaigh Eo, Shligigh agus 
Liatroma, agus tugtar tús áite dóibh siúd idir 10-24 bliana d'aois. 
 
Ógtheagmháil 
 
Tá cúig Ionad Youthreach faoi choimirce BOOMSL faoi láthair, trí cinn i Maigh Eo (Béal an Átha, Baile 
an Róba agus Coillte Mach), ceann i mbaile Shligigh agus ceann i Maothail, Contae Liatroma. Bíonn 
na cláir ar siúl cúig lá sa tseachtain i rith na bliana acadúla. Cuirtear clár samhraidh ar fáil freisin i 
ndiaidh na scrúduithe stáit, ag díriú ar fhorbairt phearsanta agus shóisialta an mhic léinn. Cuimsíonn 
earnáil Youthreach fís agus misean BOOMSL cheana féin agus oibríonn sí de réir a phrionsabal 
treorach. 
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Giniúint Ceoil 
 
Cuireann Giniúint Ceoil réimse tionscadal oideachais ceoil ar fáil do leanaí agus do dhaoine óga mar 
chuid de chlár náisiúnta Giniúint Ceoil arna thionscnamh ag Music Network, arna chomhmhaoiniú 
ag U2, Cistí na hÉireann, an DES, agus Comhpháirtíochtaí Oideachais Ceoil áitiúla.   Creideann 
Giniúint Ceoil i gcumas ceoil gach linbh agus duine óig. Is é fís Giniúint Ceoil rochtain chuimsitheach 
ar oideachas ceoil ardchaighdeáin do leanaí agus do dhaoine óga, arna sheachadadh ag ceoltóirí 
gairmiúla oilte atá ag idirghníomhú ar bhealach inspioráideach le leanaí agus daoine óga ina bpobail.  
Tá cláir Giniúint Ceoil ag feidhmiú i Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim. 
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Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta 
 

Leanann colún Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochtúla (OSD) BOOMSL de bheith ina chloch 

choirnéil den scoth riaracháin, atá suite go straitéiseach ar fud na heagraíochta. Faoi láthair, 

cuimsíonn ár bhfoireann tiomanta Airgeadas, Seirbhísí Corparáideacha, Acmhainní Daonna (AD), 

agus Tacaíocht Teicneolaíochta Faisnéise agus Cumarsáide (TFC), agus baineann siad leas as 

saineolas fairsing chun seirbhísí tacaíochta cuimsitheacha a sholáthar, rud a chuireann ar chumas ár 

scoileanna agus ár nIonaid FET díriú ar eispéiris teagaisc agus foghlama eisceachtúla a sholáthar. 

In 2025, tá ár misean fós tiomanta do sheirbhísí tacaíochta éifeachtacha agus éifeachtúla a sholáthar 

agus cuspóirí foriomlána BOOMSL á gcur chun cinn ag an am céanna. Le fócas athnuaite ar rialachas, 

comhlíonadh, inbhuanaitheacht agus uasmhéadú acmhainní, tá sé mar aidhm againn a bheith 

ríthábhachtach chun rath agus nuálaíocht eagraíochtúil a thiomáint.  I mbliana bunóimid Aonad nua 

Soláthair, Maoine agus Inbhuanaitheachta chun ár bpríomhriachtanais inár BOO a chomhlíonadh, 

rud a ligfidh dár nAonad Seirbhísí Corparáideacha díriú ar rialachas agus ar chomhlíonadh. 

Príomhthionscnaimh atá beartaithe do 2025: 
 

Airgeadas: 

Tá ár bhfoireann Airgeadais tiomanta do gach oibleagáid bainistíochta airgeadais a chomhlíonadh, 

lena n-áirítear spriocdhátaí reachtúla agus ceanglais tuairiscithe. In 2024, díreoimid ar: 

• Aistriú chuig seirbhís chomhroinnte airgeadais ar ardán teicneolaíochta aonair i gcomhréir le cur 
i bhfeidhm ESBS. 

• Cumais tuairiscithe airgeadais a neartú chun tacú le cinnteoireacht straitéiseach. 

• Bainistíocht fhioscach stuama a chinntiú ar fud BOOMSL. 

• Córas taifeadta bainistíochta sócmhainní láidir a chur chun cinn agus a leabú chun rianú agus 
tuairisciú cruinn sócmhainní eagraíochtúla a chinntiú. 

 
Seirbhísí Corparáideacha: 

Leanfaidh Seirbhísí Corparáideacha de bheith ag maoirseacht rialachais, comhlíonadh, agus 

éifeachtúlacht eagraíochtúil.  Príomhthionscnaimh atá beartaithe do 2025: 

• Ag tacú le Bord nuabhunaithe BOOMSL agus é ag comhlíonadh a fhreagrachtaí rialachais.  

• Leanúint ar aghaidh ag maoirseacht rialachais, comhlíonadh, agus éifeachtúlacht eagraíochtúil 

• Comhlíon na ceanglais reachtúla go léir maidir le tuairisciú, maoirseacht, iniúchadh agus 
bainistíocht riosca  

• Creatlacha comhlíontachta a chur i bhfeidhm chun cloí le rialálacha a chinntiú.  

• Bearta cosanta sonraí a neartú i gcomhréir le ceanglais an Chórais Bainistíochta Slándála 
Faisnéise (ISMS).  

• Tacú le riachtanais na heagraíochta i leith Sláinte agus Sábháilteachta   
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An tAonad Soláthair, Maoine, agus Inbhuanaitheachta: 

Beidh an roinn nua seo (a bhí mar chuid de na Seirbhísí Corparáideacha roimhe seo) i gceannas ar 

na tionscnaimh seo a leanas: 

• Straitéis chuimsitheach soláthair a sheachadadh agus a chur i bhfeidhm chun luach ar airgead 
agus comhlíonadh rialála a chinntiú. 

• Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiú maoine agus ar fhorbairt eastáit chun freastal ar 
riachtanais ár n-úsáideoirí seirbhíse 

• Tionscnaimh inbhuanaitheachta a thiomáint, i gcomhréir le Plean Gníomhaíochta Aeráide na 
hÉireann, chun lorg carbóin BOOMSL a laghdú agus cleachtais ghlasa a chomhtháthú ina n-
oibríochtaí laethúla. 

• Feabhsú a dhéanamh ar phróisis soláthair chun tacú le leithdháileadh agus bainistíocht 
éifeachtach acmhainní. 

 
Acmhainní Daonna: 

Díreoidh an fhoireann AD ar chumais an lucht saothair a fheabhsú agus cultúr oibre dearfach a 

chinntiú trí na tionscnaimh seo a leanas: 

• An córas nua bainistíochta doiciméad digiteach a chur i bhfeidhm chun éifeachtúlacht 
oibríochtúil a fheabhsú. 

• Córas Ionduchtaithe ar líne a chur i bhfeidhm d’fhostaithe nua chun eispéiris ionduchtaithe a 
fheabhsú. 

• Ag leanúint leis an bpróiseas ath-fhiosrúcháin chun caighdeáin chomhlíonta agus chosanta a 
choinneáil. 

• Neartú a dhéanamh ar phróisis earcaíochta chun tallann den scoth a mhealladh agus a 
choinneáil, agus béim ar chumas digiteach. 

 
Tacaíocht TFC: 

Leanfaidh feidhm Tacaíochta TFC de bheith ag cur tírdhreach teicneolaíochta BOOMSL chun cinn trí: 

• Leanúint ar aghaidh le tionscadal ISMS chun cibearshlándáil agus cosaint sonraí a fheabhsú 
• Bonneagar líonra a chaighdeánú chun iontaofacht agus slándáil a fheabhsú. 
• Réitigh bainistíochta scamall á leathnú chun inrochtaineacht agus comhoibriú feabhsaithe a 

bhaint amach. 
• Leanúint ar aghaidh le cur i bhfeidhm Ardán Cumarsáide Aontaithe atá comhtháite laistigh de 

MS Teams chun nascacht a fheabhsú. 
• Tacaíocht a thabhairt do chur i bhfeidhm córais bainistíochta doiciméad scamall chun sreafaí 

oibre a shruthlíniú. 
 
Freagairt ar Ghníomhú Aeráide: 

I gcomhréir lenár dtiomantas don inbhuanaitheacht agus don fhreagracht chomhshaoil, aithníonn 

BOOMSL a ról i gcur le spriocanna phlean gníomhaíochta aeráide na hÉireann.  Déanfaidh an tAonad 

Soláthair, Maoine agus Inbhuanaitheachta nua-chruthaithe na nithe seo a leanas: 
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• Ceannaireacht a dhéanamh ar fhorbairt tionscnamh inbhuanaitheachta i ngach oibríocht de 
chuid BOOMSL. 

• Comhoibriú le hinstitiúidí oideachais chun oideachas inbhuanaitheachta a chomhtháthú i 
gcuraclam. 

• Tionscadail éifeachtúlachta fuinnimh a chur chun cinn agus straitéisí laghdaithe carbóin a chur i 
bhfeidhm. 

Trí na tionscnaimh straitéiseacha seo a chur i bhfeidhm in 2025, tá sé mar aidhm ag BOOMSL a 
seasamh mar cheannaire san oideachas agus san oiliúint a neartú, agus rialachas láidir, comhlíonadh 
agus inbhuanaitheacht a chinntiú i ngach oibríocht. 

Dualgas na hEarnála Poiblí maidir le Comhionannas agus Cearta Daonna: 

Tá cur chuige luachbhunaithe glactha ag BOOMSL chun fráma a chur ar ár gcur chuige maidir le 
Dualgas Comhionannais agus Cearta an Duine san Earnáil Phoiblí (an Dualgas) a chur i bhfeidhm. Tá 
luachanna eagraíochtúla lárnach i múnlú cultúr eagraíochtúil, rud a mbíonn tionchar aige ar 
thosaíochtaí, próisis agus cleachtas eagraíochta. 
 
In 2025, déanfaimid ár ndícheall muinín agus cinnteacht ár bhfoirne, ár bhfoghlaimeoirí agus ár mac 
léinn ó na grúpaí sainaitheanta a fhorbairt, chun a gcumas a fhorbairt agus a scaoileadh saor.  
Oibreoimid chun timpeallacht oibre agus foghlama a fhorbairt atá cumhachtach agus freagrach. 
Cuirfimid próisis chomhchruthaithe, comhair agus comhoibrithe chun cinn agus gabhfaimid leo chun 
forbairt phearsanta, oideachasúil agus ghairmiúil na foirne, na bhfoghlaimeoirí, agus na mac léinn ó 
na grúpaí sainaitheanta a chinntiú.  
 

Airgeadas 

 
Leanann forbairt chreata náisiúnta seirbhísí comhroinnte do BOOanna lena gcumhdaítear párolla, íocaíochtaí 
foghlaimeoirí, agus ar deireadh thiar, feidhmeanna airgeadais. D’aistrigh BOOMSL chuig próiseas Éileamh 
Taistil agus Cothaithe Seirbhísí Comhroinnte ESBS i mí Eanáir 2024. Ina theannta sin, chuir sé an Uirlis 
Tuairiscithe dEPM i bhfeidhm sa ráithe dheireanach de 2024. Cuireann an uirlis seo faisnéis airgeadais 
achomair cothrom le dáta ar fáil ar fud roinnt tuarascálacha agus painéal bainistíochta do chomhghleacaithe 
feidhmiúcháin agus bainistíochta sinsearaí.  
 
Le linn 2023, chuir ESBS agus an earnáil tús leis an aistriú chuig ardán teicneolaíochta aonair do Mhaoiniú 
BOO sna blianta amach romhainn a bhfuil sé mar aidhm aige próisis Airgeadais agus Cuntasaíochta BOO a 
chaighdeánú, a lárú agus a bharrfheabhsú trí mhúnla Seirbhísí Comhroinnte agus feabhsú leanúnach á 
dhéanamh ina dhiaidh sin. Tá sé sceidealaithe go n-aistreoidh BOOMSL chuig an tSeirbhís Chomhroinnte 
Airgeadais seo an 1 Iúil 2025. Tá sé mar aidhm leis seo struchtúr rialachais aonair a bhunú chun an riosca a 
laghdú i seachadadh próisis Airgeadais & Cuntasaíochta agus chun tuarascálacha cuntasaíochta airgeadais 
agus bainistíochta ardchaighdeáin a sholáthar chun comhlíonadh rialála, anailísíocht ghnó agus 
cinnteoireacht bhainistíochta.  
 
I measc na dtionscadal eile a bhfuil súil againn a thosú agus a chur i bhfeidhm inár scoileanna in 2025 tá an 
Modúl Cárta Ceannaigh agus Tuairisciú Dáilte Ionad Costais, agus teastaíonn tacaíocht ó chomhghleacaithe 
na Seirbhísí Comhroinnte agus a gcomhpháirtithe dóibh araon.  
 
Leanfaidh an Fhoireann Airgeadais ag obair go dícheallach chun gach oibleagáid bainistíochta airgeadais a 
chomhlíonadh, lena n-áirítear spriocdhátaí reachtúla agus ceanglais tuairiscithe, lena n-áirítear ár Ráitis 
Airgeadais Bhliantúla, Tuarascálacha Airgeadais eile etc. 
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Acmhainní Daonna 

 
Cuireann an Roinn réimse iomlán seirbhísí ar fáil do bhaill foirne BOOMSL chomh maith le tacaíocht 
a thabhairt do Bhainisteoirí i Scoileanna, i gColáistí, agus in Ionaid.  
 
Áirítear leis na seirbhísí Earcaíocht & Roghnú, Párolla, Pinsin, Grinnfhiosrúchán na nGardaí, 
Bainistíocht Saoire, Leithdháiltí & Úsáid Pearsanra, Polasaithe & Nósanna Imeachta, Conarthaí 
Foirne, agus Bainistíocht ar Chaidreamh Fostaithe / Caidreamh Tionsclaíoch. 
 
Leanann an Roinn Acmhainní Daonna (AD) de thacaíocht a thabhairt do BOOMSL chun a mhisean 
agus a chuspóirí a bhaint amach ó lá go lá. Is é aidhm na Roinne timpeallacht agus cultúr a chothú 
inar féidir le baill foirne forbairt go gairmiúil agus cur le baint amach ár spriocanna.  
 
Is iad spriocanna Roinn AD BOOMSL don Roinn AD in 2025 soláthar córais bainistíochta doiciméad 
digiteach a thabhairt chun críche don Roinn, na roghanna maidir le hArdán TF Earcaíochta 
comhtháite a iniúchadh d’fhonn acmhainn agus cumas digiteach AD a fheabhsú, Córas 
Ionduchtaithe ar líne a thabhairt isteach d’fhostaithe nua agus leanúint leis an bpróiseas ath-
grinnfhiosrúcháin do bhaill foirne.  
 
Faoin fheidhm Pinseanaoise, leanfaidh AD de nósanna imeachta cumarsáide a fhorbairt chun dul i 
ngleic leis an bhfoireann maidir lena dteidlíochtaí Aoisliúntas.  Tá obair ar siúl maidir le ceanglais 
reachtúla i ndáil le nuashonrú bunachar sonraí pinsin agus dliteanais fhoriomlána na scéime.  
Eagróidh an Rannóg Pinsean tuilleadh seimineár Pleanála Scoir d’fhostaithe le linn 2025 freisin. 
 
Éilíonn Plean Gníomhaíochta Aeráide an Rialtais ar chomhlachtaí earnála poiblí glacadh le Sainordú 
Gníomhaíochta Aeráide na hEarnála Poiblí. Tacóidh an Roinn AD leis an Eagraíocht trína 
feidhmeanna éagsúla AD agus í ag cur leis an straitéis seo. 
 
Faoin Reachtaíocht maidir le Dualgais na hEarnála Poiblí (Cearta Daonna & Comhionannas), bhí an 
Roinn AD mar chuid den ghrúpa oibre inmheánach faoi chathaoirleacht Saineolaí Seachtrach maidir 
le forbairt pleananna gníomhaíochta don dualgas seo. D'aithin BOOMSL ceithre luach mar chuid den 
obair chun an dualgas a chur i bhfeidhm: Cuimsiú, Meas, Ceartas Sóisialta, agus Cumhachtú. 
  
Leanfaidh AD de thacaíocht a thabhairt don fhoireann i bhforbairt ghairmiúil leanúnach chun go 
mbeidh siad in ann freastal ar riachtanais reatha agus riachtanais amach anseo na heagraíochta. 
Leanfaimid orainn ag cur oiliúint speisialtóireachta AD ar fáil do bhaill foirne AD, chun cabhrú le 
seirbhís tacaíochta níos éifeachtaí agus níos éifeachtúla a sholáthar don eagraíocht.  
 
Maidir le Córais Bainistíochta Faisnéise & Slándála, d’fhreastail Foireann AD ar sheimineár gréasáin 
ar Oiliúint Feasachta ar Chibearshlándáil.  Áiríodh san oiliúint treoirlínte maidir le slándáil an ionaid 
oibre, gléasanna, agus doiciméid. Cuireadh oiliúint ar fáil freisin maidir le RGCS agus Polasaí 
Próiseála Sonraí BOOMSL. 
 
Leanfaimid orainn ag forbairt agus ag cothú caidrimh oibre níos dlúithe laistigh de BOOMSL.  
Tacóidh AD le timpeallacht oibre dhearfach agus le folláine na foirne laistigh den eagraíocht. 
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Seirbhísí Corparáideacha 

 
Tacaíonn Seirbhísí Corparáideacha leis an bPríomhfheidhmeannach, le Bord BOOMSL agus leis an 
bhfoireann uile i ngach réimse rialachais agus comhlíontachta ar fud na heagraíochta. Ailínithe leis 
an gCód Cleachtais um Rialachas Bord Oideachais agus Oiliúna (Ciorclán 83/2024) agus Acht an 
Bhoird Oideachais agus Oiliúna, 2013, clúdaíonn ár gclár oibre éagsúil réimsí ríthábhachtacha amhail 
tacaíocht don Phríomhfheidhmeannach agus don Bhord, Cosaint Sonraí, Saoirse Faisnéise, 
Rialachas, Comhlíonadh, Árachas, Dualgas Comhionannais agus Cearta an Duine san Earnáil Phoiblí, 
Soláthar, Foirgnimh agus Caipiteal, Inbhuanaitheacht agus Sláinte agus Sábháilteacht.  
 

In 2025, bunófar ról nua mar Phríomhoifigeach Cúnta laistigh den cholún Eagraíochta, Tacaíochta 
agus Forbartha dar teideal ‘Soláthar, Maoin, agus Inbhuanaitheacht’, rud a roinnfidh Seirbhísí 
Corparáideacha ina dhá aonad ar leith, agus a ligfidh don dá aonad cur chuige níos dírithe a 
sheachadadh.  
 
Foilsíodh Cód Cleachtais nua maidir le Rialachas an Bhoird Oideachais agus Oiliúna (ciorclán 
83/2024) i mí na Samhna 2024, agus táimid i mbun na mbeartas agus na nósanna imeachta 
riachtanacha go léir a nuashonrú i gcomhréir leis an méid sin. Leanfaimid orainn ag comhlíonadh 
spriocdhátaí reachtúla maidir le tuairisciú agus comhlíonadh, agus oibreoimid leis na hiniúchóirí 
ábhartha go léir chun ardchaighdeán cáilíochta agus rialachais a chinntiú i seachadadh seirbhísí. 
 
Tá ár bhfoirne Maoine agus Caipitil ag obair go seasta ar réimse tionscadal do Scoileanna agus do 
FET araon, lena n-áirítear cóiríocht mhodúlach agus bhreise, oibreacha beaga, scéimeanna 
éigeandála, agus oibreacha samhraidh. Agus sinn feasach ar ár n-oibleagáidí faoi CBT 30, déanfaimid 
athbhreithniú agus nuashonrú ar ár dTreochlár Gníomhaíochta Aeráide in 2025 chun an dul chun 
cinn go léir atá déanta go dtí seo a ghabháil. Tá an obair ar siúl ar sheachadadh Choláiste Mhaigh Eo 
na Todhchaí, áit a bhfuilimid ag comhoibriú go dlúth le geallsealbhóirí inmheánacha agus 
seachtracha chun riachtanais na Roinne a chomhlíonadh ionas gur féidir linn an tionscadal a chur 
chun cinn. 
 
Leanann ár dtiomantas do sholáthar éifeachtach agus comhlíontach, agus in 2025 táimid ag earcú 
ball foirne nua chun páirt a ghlacadh inár bhfoireann chun cabhrú leis an éileamh ard atá ar 
sheirbhísí. Léiríonn tionscadail ó leabhair scoile, glanadh, dramhaíl agus lónadóireacht go soláthar 
seirbhísí TFC ár ndúthracht chun seirbhís éifeachtúil agus éifeachtach a chothú dár n-oibríochtaí. 
 

Tá Seirbhísí Corparáideacha tiomanta dár gcuid oibre a sheachadadh i gcomhréir le luachanna na 
heagraíochta agus táimid ag tnúth le tacú lenár bhfoghlaimeoirí, lenár mic léinn, agus lenár 
bhfoireann chun bliain tháirgiúil agus rathúil a bhaint amach. 
 

Tacaíocht TFC 

 
Tá an Roinn TFC tiomanta fós do thacaíocht a thabhairt do BOOMSL chun a chuspóirí straitéiseacha 
a bhaint amach, ag díriú ar an taithí foghlama digiteach a fheabhsú. Is príomhthosaíocht é digitiú 
ábhar foghlama a chumasú agus a chinntiú gur féidir le gach mac léinn páirt a ghlacadh i bhfoghlaim 
chianda gan uaim trí ardáin slána, scamallbhunaithe. 
 
Tá cibearshlándáil i gcroílár bheartais agus cinnteoireachta BOOMSL. Tá infheistíochtaí suntasacha 
á ndéanamh i dteicneolaíochtaí ardleibhéil agus i mbearta láidre chun sócmhainní digiteacha a 
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chosaint. Agus aitheantas á thabhairt aige don tírdhreach atá ag athrú i gcónaí maidir le bagairtí 
cibearshlándála, fanann BOOMSL ar an eolas go gníomhach faoi na treochtaí agus na dea-
chleachtais is déanaí. Ina theannta sin, cuirtear cultúr feasachta ar chibearshlándáil chun cinn i 
measc na foirne agus na bpáirtithe leasmhara, rud a chothaíonn iarracht chomhoibríoch chun 
timpeallacht dhigiteach shlán a chothabháil. 
 
In 2025, cuirfidh BOOMSL feabhas ar a chreat cibearshlándála trí chomhpháirtíocht a dhéanamh le 
HEAnet, a chuirfidh tacaíocht ríthábhachtach ar fáil chun dul i ngleic le hionsaithe fioscaireachta, 
tástáil treáite a dhéanamh, oiliúint slándála a sholáthar, beartais a cheapadh agus seirbhísí 
comhairliúcháin a thairiscint.  Cuirfidh cur i bhfeidhm Athshocrú Pasfhocail Féinseirbhíse agus 
Fíordheimhniú Ilfhachtóireach do gach ball foirne Breisoideachais agus Oiliúna feabhas breise ar 
shlándáil. Leathnófar an réiteach scagtha ábhair ríomhphoist chun cosaint níos fearr a sholáthar i 
gcoinne turscair, malware agus fioscaireachta. Tabharfar isteach Polasaí Gléas Aonair don fhoireann 
chun bainistíocht chaighdeánaithe gléasanna agus slándáil fheabhsaithe a chinntiú ar fud na 
heagraíochta. Is céim shuntasach eile í an t-aistriú ó cheadúnais A3 go A5 chun cumais 
chibearshlándála a neartú, rochtain a thabhairt ar ghnéithe slándála ardleibhéil agus comhlíonadh 
na gcaighdeán atá ag teacht chun cinn a chinntiú. Chomh maith leis sin, déanfaidh BOOMSL a 
Lárionad Oibríochtaí Slándála agus a sheirbhísí Bainistíochta Faisnéise agus Imeachtaí Slándála a lárú 
faoi HEAnet, atá maoinithe go lárnach ag an Roinn Oideachais. Feabhsóidh na réitigh seo go 
suntasach cumas na heagraíochta bagairtí a mhonatóiriú, a bhrath agus freagairt dóibh go 
héifeachtach. 
 
Leanann BOOMSL de bheith ag nuachóiriú a bhonneagar TFC. Sa bhliain 2024, críochnaíodh 
uasghráduithe líonra ag ocht suíomh atá ann cheana féin, agus forbraíodh cúig líonra nua. Cuireadh 
an teicneolaíocht is déanaí in ionad gach lasc líonra rialtais, rud a fheabhsaigh slándáil agus nascacht. 
Leanfaidh an tionscnamh seo ar aghaidh in 2025 agus áireofar leis caighdeánú trealaimh líonra agus 
glacadh le réitigh bainistíochta scamall chun imscaradh seirbhísí TFC ardleibhéil a éascú. 
 
Mar chuid de Straitéis Dhigiteach Cloud-First BOOMSL, críochnaíodh aistriú na bhfreastalaithe 
comhad go léir chuig an scamall agus aistriú fíordheimhniú gléasanna go Azure AD go rathúil in 2024. 
Leanfaidh na hiarrachtaí ar aghaidh in 2025 le díchoimisiúnú seirbhísí freastalaí ar an láthair amhail 
DHCP agus DNS. Tá sé mar aidhm ag an aistriú seo bonneagar fisiceach an fhreastalaí a shruthlíniú 
agus timpeallacht gan fhreastalaí a bhaint amach faoi 2026. Tá rath ar thabhairt isteach Ardán 
Cumarsáide Scamall Aontaithe in 2024, agus tiontaíodh 12 shuíomh in 2024. Tá feabhas curtha ag 
an tionscnamh seo ar chomhoibriú agus ar nascacht d’oibrithe iargúlta agus costais 
teileachumarsáide laghdaithe go suntasach ag an am céanna. Tá pleananna i bhfeidhm chun an 
tseirbhís seo a leathnú chuig ocht suíomh breise in 2025. 
 
Déanfar dul chun cinn breise ar chlaochlú digiteach BOOMSL le cur i bhfeidhm córas bainistíochta 
doiciméad scamall, sruthlíniú a dhéanamh ar bhainistiú doiciméad, inrochtaineacht a fheabhsú, 
agus próisis sreabha oibre a bharrfheabhsú. Léiríonn an tionscnamh straitéiseach seo tiomantas 
leanúnach na heagraíochta leas a bhaint as teicneolaíochtaí ceannródaíocha chun éifeachtúlacht 
agus éifeachtacht a fheabhsú. 
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7. Caiteachas Réamh-mheasta  
 

   

 

An bhliain dar 
chríoch  

An bhliain dar 
chríoch 

 31/12/2025*  31/12/2024* 

 €  € 

    
Iar-Bhunscoileanna agus An Cheannoifig   57,246,120  55,270,341 

Breisoideachas agus Oiliúint 62,785,349  56,784,610 

Seirbhísí Óige 2,307,716  1,907,767 

Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Féinmhaoinithe 7,627,600  7,015,012 
Caipiteal 11,760,124  8,760,124 

 141,726,909  129,737,854 
 
     
* Tá an caiteachas bunaithe ar íocaíochtaí airgid thirim 
amháin    
Níl luachanna 2024 iniúchta agus úsáidtear meastacháin i gcás nach bhfuil 
luachanna deiridh ar fáil.  
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Iar-Bhunscoileanna agus an Cheannoifig    

 

An bhliain dar 
chríoch  

An bhliain dar 
chríoch 

Íocaíochtaí Iar-Bhunscoileanna agus Ceannoifige 31/12/2025*  31/12/2024* 

 €  € 

Pá    
Treoir 45,689,6963  44,965,778 

Riarachán 3,560,294  3,318,698 

Cothabháil 1,327,210  1,260,581 

 50,577,197  49,545,057 

    
Neamhphá 3,400,542  3,415,497 

    
Cláir Ghaolmhara    
Deontas Leabhar na Sraithe Sinsearaí DEIS & Neamh-DEIS 530,553  - 

Deontas Tacaíochta Riaracháin Leabhar Scoile Sinsearach 
Saor in Aisce 

31,500  - 

Scéim Leabhair na Sraithe Sóisearaí Saor in Aisce 885,903  593,775 

Deontas Tacaíochta Riaracháin do Leabhair Scoile 
Sóisearacha Saor in Aisce 

31,500  33,082 

Cláir Chríochnaithe Scoile 31,347  148,591 

Ciste Tacaíochta Seirbhísí Scoile 541,926  507,303 

Clár Samhraidh DEIS 270,000  224,257 

Bonneagar TFC 253,000  85,638 

Deontas DEIS agus Idirchaidreamh Baile/Scoile 147,000  145,838 

Deontas Tacaíochta Cur i bhFeidhm Eolaíochta 128,600  - 

Coimhdeacht Iompair 105,000  96,193 

Scéim Aitheantas do Scoileanna Gaeltachta 82,052  86,416 

An Bhliain Idirmheánach 62,985  76,502 

TFC ag Réiteach an Deighilte Dhigitigh 32,739  73,124 

Deontas Tacaíochta Feachtais Tinreamh Scoile 28,477  9,904 

Deontas Teicneolaíocht Oiriúnaitheach 25,000  22,860 

An Ardteist Fheidhmeach 23,707  32,751 

Clár Scoile an Teastais Shóisearaigh 20,400  60,557 

Caipitíocht Teastalaithe 13,451  40,522 

Tionscadal Pinsean ESBS 5,458  20,850 

Deontas Ranga Speisialta 5,226  11,428 

Cúntóir Teanga Iasachta 5,000  3,210 

Fisic, Ceimic, agus Eolaíocht 3,874  6,738 

Cúrsaí Inseirbhíse 1,500  404 

Deontas Foghlama STEM 1,256  18,549 

Tionscadal ESBS SUN / P2P 927  11,295 

 3,268,381  2,309,787 

    

 57,246,120  55,270,341 

 
*Tá an caiteachas bunaithe ar íocaíochtaí airgid thirim amháin 
Níl luachanna 2024 iniúchta agus úsáidtear meastacháin i gcás nach bhfuil luachanna deiridh ar fáil. 
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Breisoideachas & Oiliúint   

 
An bhliain 
dar chríoch  

An bhliain 
dar chríoch 

Íocaíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna 31/12/2025*  31/12/2024*  

 €  € 
Conairí FET 21,103,417  20,162,020 
Printíseacht 17,197,637  14,020,092 
Forbairt & Claochlú Scileanna an Lucht Oibre 10,901,283  10,558,558 
Maoiniú lárnach do BOO Straitéiseach & Éifeachtach 7,525,206  6,273,581 
Lánroghnach 6,057,806  5,770,359 
    

Iomlán 62,785,349   56,784,610 

 
 
Íocaíochtaí Seirbhísí Óige    
    
UBU- D’Áit Do Spás 960,000  929,505 
Peaceplus - Youthscape Plus 350,000  7,610 
Seirbhísí Oibre don Aois Óg 240,195  255,831 
RLCMLÓ - Leithdháileadh Ciste Comhtháthaithe 205,000  196,836 
Clár Feasachta Tascfhórsa Drugaí Réigiúnacha 148,000  146,094 
Deontas Club Óige 110,000  100,490 

Comhpháirtíocht Óige Chruthaitheach Áitiúil 100,000  101,379 
Ionad Faisnéise don Óige 80,000  73,478 
Pacáiste Spreagtha 2020 54,000  54,000 

Tionscnamh Infhostaitheachta Óige 35,000  35,000 

Deontas Taighde don Óige sa Ghaeilge 15,521  - 

Caipiteal Caifé Óige 10,000  4,000 

Miondeontas Covid-19 -  3,544 

    

 2,307,716   1,907,767 

    
* Tá an caiteachas bunaithe ar íocaíochtaí airgid thirim amháin    
Níl luachanna 2024 iniúchta agus úsáidtear meastacháin i gcás nach bhfuil 
luachanna deiridh ar fáil.   

 

In éagmais leithdháileadh tosaigh deimhnithe de Mhaoiniú ó SOLAS, tá réamhaisnéis caiteachais 

FET do 2025 bunaithe ar mheascán de chaiteachas 2024 agus gníomhaíocht bhreise réamh-

mheasta agus caiteachas gaolmhar do 2025.  

 

 



 

 

 

 


