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Cláir Chríochnaithe Scoile ....................................................................................................... 50 
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Teachtaireacht ó Chathaoirleach Bhord Oideachais agus Oiliúna 
Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma  
 
Tá an-áthas orm Plean Seirbhíse 2024 de chuid Bhord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, 
Shligigh agus Liatroma (BOOMESL) a chur i láthair. Tá an Plean Seirbhíse seo forbartha le cur 
ar chumas BOOMESL a sholáthar oideachais agus oiliúna a fheabhsú agus aird á tabhairt ar 
riachtanais ár bhfoghlaimeoirí agus ár bpáirtithe leasmhara.  
 
Aithnítear sa Phlean Seirbhíse gníomhartha, táscairí feidhmíochta agus spriocanna chun 
aidhmeanna agus tosaíochtaí BOOMESL a bhaint amach agus leagtar amach ann na seirbhísí 
a chuirfear ar fáil dár bpobail in 2024.  
 
Is mian liom aitheantas a thabhairt don obair a rinneadh ar an bPlean Seirbhíse seo agus ba 
mhaith liom an deis seo a thapú chun buíochas a ghabhail le mo chomhbhaill de BOOMESL, 
leis an bhfoireann go léir agus go deimhin leis na páirtithe leasmhara go léir a chuidigh le 
forbairt an Phlean Seirbhíse.  

 
An Comhairleoir John Caulfield, Cathaoirleach  

 
 

Brollach ón bPríomhfheidhmeannach de Bhord Oideachais agus 
Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma  
 
Tá an-áthas orm Plean Seirbhíse BOOMESL don bhliain 2024 a fhoilsiú. Tá an Plean Seirbhíse 
seo ina chuid thábhachtach dár n-oibleagáidí comhlíonta agus reachtúla maidir le seirbhísí a 
sholáthar do BOOMESL don bhliain seo. Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don obair bhreá 
atá á déanamh ag ár bhfoireann ar fud ár n-oifigí, ár scoileanna agus ár n-ionaid riaracháin go 
léir. Tá BOOMESL tiomanta do na cuspóirí a leagtar amach sa phlean seo a sheachadadh de 
réir ár Ráiteas Straitéise 2023 – 2027 agus do raon leathan seirbhísí a sholáthar dár 
bhfoghlaimeoirí agus dár bpobal.  
 
Ba mhaith liom buíochas a ghabháil leo siúd a chuir an plean seo le chéile agus is mian liom 
aitheantas a thabhairt d’obair ár mBord agus ár bpáirtithe leasmhara uile a chuidíonn le 
seirbhísí BOOMESL a sholáthar. Is mian liom freisin aitheantas a thabhairt do thacaíocht a 
thugann an Roinn Oideachais (RO), an Roinn Ardoideachais agus Breisoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta (DHFERIS), SOLAS, an Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 
Imeasctha agus Óige (DCEDIY) agus ár bpáirtithe leasmhara maoinithe go léir agus gabhaimid 
buíochas leo as a dtacaíocht leanúnach.  
 
Táim muiníneach go ligfidh tiomantas leanúnach ár bhfoirne dúinn an plean uaillmhianach seo 
a baint amach agus táim ag tnúth le bheith ag obair leat go léir in 2024.  
 

An tUasal. Tom Grady, Príomhfheidhmeannach 
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Próifíl agus Cúlra Bhord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, 
Shligigh agus Liatroma  

Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma (BOOMESL) faoin 
Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013 agus tá sé ar cheann den sé Bhord Oideachais 
agus Oiliúna déag (BOOanna) atá ar fud na hÉireann.  

Soláthraíonn BOOMESL oideachas agus oiliúint do raon éagsúil foghlaimeoirí ́ar fud 
Mhaigheo, Shligigh agus Liatroma trí Ionaid Bhreisoideachais agus Oiliúna agus Scoileanna. 
Tá Príomhoifig BOOMESL lonnaithe i gCaisleán an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo, agus tá oifigí ́
riaracháin freisin i Sráid na Cé, Sligeach agus i gCora Droma Rúisc, Contae Liatroma. Déantar 
BOOMESL a bhainistiú go lárnach faoi thrí Stiúrthóireacht – Breisoideachas agus Oiliúint, 
Scoileanna agus Tacaíocht agus Forbairt Eagrúcháin.  
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Forbhreathnú ar Sheirbhísí 2024 
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Ráiteas Straitéise BOOMESL 2023-2027 
 

Faoi Alt 27 den Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013, ceanglaítear ar BOOMESL 
Ráiteas Straitéise do thréimhse cúig bliana a ullmhú agus a chur faoi bhráid an Bhoird. Trí 
fhorbairt Ráiteas Straitéise BOOMESL 2023-2027(‘an Ráitis Straitéise’), tá BOOMESL 
tiomanta d’oibriú le comhpháirtithe agus le páirtithe leasmhara thar thréimhse cúig bliana 
chun seachadadh seirbhísí oideachais agus oiliúna do dhaoine óga agus d’aosaigh i Maigh Eo, 
Sligeach agus Liatroim a fheabhsú.  

Is cuid lárnach de na spriocanna atá leagtha amach sa Phlean Seirbhíse seo feabhas 
leanúnach a chur ar cháilíocht na n-eispéireas foghlama do gach foghlaimeoir. Tá sé mar 
aidhm ag BOOMESL tiontú go heagraíocht dhinimiciúil atá dírithe ar an bhfoghlaim a 
threoraíonn agus a fhreagraíonn go héifeachtach do riachtanais shíorathraitheacha ag an 
leibhéal áitiúil, náisiúnta agus idirnáisiúnta. Tá ár spriocanna straitéiseacha leagtha amach sa 
Ráiteas Straitéise. 
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Is treordhoiciméad é an Ráiteas Straitéise freisin d’oibriú foriomlán, do bheartais agus do 
dhearbhú cáilíochta sheirbhísí MSLETB. Is féidir é a léamh ar ár suíomh Gréasáin 
www.msletb.ie.  
 
Ár bhFís  
Is í fís BOOMESL a bheith ina Bhord Oideachais agus Oiliúna dinimiciúil a sholáthróidh 
eispéireas dearfach agus cuimsitheach dá fhoghlaimeoirí go léir, laistigh de thimpeallacht 
oideachais agus oiliúna atá gairmiúil, comhbhách agus comhoibríoch.  
 
Ár Misean  
Is é misean BOOMESL deiseanna a sholáthar dóibh siúd inár bpobail chun a gcuid foghlama, 
saoil agus maireachtála a fheabhsú.  
 
Our Luachanna 
Tá croíluachanna sainaitheanta ag an eagraíocht atá mar bhonn agus taca le hobair na 

heagraíochta le foghlaimeoirí, leis an bhfoireann agus leis an bpobal. In éineacht le gach 

ceann de na luachanna seo, rinneadh iompraíochtaí comhfhreagracha a mhapáil, a mhíníonn 

conas a chuireann an eagraíocht na luachanna i bhfeidhm.  
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Forálacha Cur Chun Feidhme agus Monatóireachta  
 
Forbraíodh an Plean Seirbhíse seo chun tacú le cur chun feidhme an Ráitis Straitéise. Cé go 
bhfuil ár dtosaíochtaí agus ár n-aidhmeanna leagtha amach sa Ráiteas Straitéise, tá sé 
tábhachtach go bhfuil próiseas i bhfeidhm chun a seachadadh a chinntiú. Baintear amach é 
seo tríd an bPlean Seirbhíse Bliantiúil 

Agus an Plean Seirbhíse á fhorbairt againn, d’úsáideamar cur chuige comhairliúcháin, lenar 
tharla plé le bainisteoirí sinsearacha ar fud gach réimse soláthair. Chinntigh sé seo go raibh na 
gníomhartha atá leagtha amach faoi na Spriocanna Straitéiseacha do thréimhse an Phlean 
Seirbhíse ag teacht lena chéile go cuí, agus go bhfuil siad insroichte, maidir leis na tosaíochtaí 
agus na mianta foriomlána atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise. 

Chun tacú le cur i gcrích na ngníomhartha aitheanta, ainmnítear Ceannairí Tionscadail agus 
Urraitheoirí i ngach réimse soláthair. Tá an Ceannaire Tionscadail freagrach as an ngníomh 
sonraithe a bhaint amach, ag comhoibriú leis an mbainistíocht agus le comhghleacaithe chun 
an toradh pleanáilte a bhaint amach. Is é ról an Urraitheora cabhrú le Ceannaire an Tionscadail 
trí chruinnithe rialta a reáchtáil chun a chinntiú go bhfuil dul chun cinn ar an mbóthar ceart 
agus chun dul i ngleic le haon dúshláin a d’fhéadfadh teacht chun cinn. 

Ina theannta sin, tá Foirne Bainistíochta Sinsearaí éagsúla ann, lena n-áirítear an Fhoireann 
Bainistíochta Feidhmiúcháin, Ceannairí Tacaíochta agus Forbartha Eagrúcháin, Ceannaireacht 
Breisoideachais agus Oiliúna (BOT), agus grúpa na bPríomhoidí, iad ar fáil chun tacaíocht a 
sholáthar don Cheannaire Tionscadail agus don Urraitheoir. Buaileann na foirne seo le chéile 
go rialta, rud a éascaíonn cúnamh trasearnála agus tras-shuíomh do Cheannairí agus 
d'Urraitheoirí Tionscadal. Baintear é seo amach trí phróisis iltoiseacha chumarsáide a chur ar 
bun chun tacaíocht a éascú agus chun monatóireacht a dhéanamh ar sheachadadh. Ina 
theannta sin, clúdaíonn an tacaíocht grúpaí oibre tras-seirbhíse a chruthú nuair a éilíonn 
gníomhartha sainaitheanta iarrachtaí comhoibríocha. 

 

Treochlár Straitéiseach: Fís 5 Bliana a Mhapáil i dTimthriallta Bliantúla Pleanála 
 
Leis an bpróiseas seo cinntítear trédhearcacht agus tuiscint shoiléir ar chuspóirí, ag cur béime 

ar iarrachtaí gníomhacha chun na spriocanna atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise a bhaint 

amach ar feadh a thréimhse. Gheobhaidh scoileanna, ionaid agus leibhéil seirbhíse aonair 

Pleananna Forbartha, Feabhsúcháin agus Forfheidhmithe. 

 

 

Ráiteas Straitéise

Plean Seirbhíse

Pleananna Forbarth agus 
Feachsúcáin

Tuarascáil Bhliantúil 

Pleananna Curtha Chun  
Feidme
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Ráiteas Seirbhísí 2024 - Spriocanna agus Straitéisí  

Faoi théarmaí an Chomhaontaithe Seachadta Feidhmíochta idir an Roinn Oideachais agus Scileanna agus BOOMESL, 
sainaithníodh na haidhmeanna agus na tosaíochtaí seo a leanas. Is iad seo a leanas na gníomhaíochtaí sonracha chun na 
tosaíochtaí seo a bhaint amach, mar aon leis na táscairí feidhmíochta agus na spriocanna gaolmhara atá le seachadadh:  

SPRIOC 1   EISPÉIREAS NA NDALTAÍ / AN FHOGHLAIMEORA A BHARRFHEABHSÚ  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Eispéireas dearfach 
foghlama a sholáthar 
do gach foghlaimeoir, 
lena n-áirítear 
foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe  
 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag cur 
fís ár BOO in iúl agus ag cinntiú go 
bhfuil sé ag croílár an chaoi a 
bhfeidhmíonn ár scoileanna agus ár n- 
ionaid go léir. 

• Beidh freagracht agus cuntasacht ag 
stiúrthóirí laistigh dá réimsí faoi 
seach agus soláthróidh siad 
tuarascálacha gach ráithe ag an EMT. 

• Bailítear aiseolas ó mhic léinn 
agus ó fhoghlaimeoirí agus 
fiosraítear é go tráthúil. 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag 
freastal ar amach agus ag tacú le 
foghlaimeoirí atá imeallaithe. 

• Lorgófar aiseolas 
foirmiúil/neamhfhoirmiúil/guth an 
fhoghlaimeora go rialta ó na 
Foghlaimeoirí agus gníomhófar air. 

 

• Cuirtear Forbairt Ghairmiúil ar 
fáil don Bhainistíocht 
Shinsearach ar fad ar bheartais 
agus nósanna imeachta a 
bhaineann le daltaí agus le 
foghlaimeoirí. 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag lorg 
aiseolais ó dhaltaí agus ó 
fhoghlaimeoirí ar gach gné de 
sholáthar BOOMESL. 

• Cuirfear tacaíocht Teicneolaíocht 
Faisnéise agus Cumarsáide (TFC) ar 
fáil don fhoireann agus do na daltaí 
ar fad. 
 

• Déileáiltear le gearáin de réir 
nósanna imeachta agus, nuair is 
iomchuí, cuirtear gníomh 
ceartaitheach i bhfeidhm. 

• Dul chun cinn méadaithe ag daltaí 
chuig roghanna Breisoideachais (BO) 
agus Ardoideachais (HE). Beidh 
BOOMESL rannpháirteach agus 
gníomhach  sa Tionscadal Píolótach 
Oideachais Threasaigh nua idir 
Ollscoil Theicneolaíochta an  

• Cuirtear eispéireas dearfach 
foghlama ar fáil 
d’fhoghlaimeoirí a bhíonn ag plé 
le BOOMESL agus beidh níos lú 
ná 10 ngearán foirmiúla ann in 
aghaidh na bliana. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Eispéireas dearfach 
foghlama a sholáthar do 
gach foghlaimeoir, lena 
n-áirítear foghlaimeoirí 
ó ghrúpaí imeallaithe.  

 

 Atlantaigh (ATU), Boird Oideachais 
agus Oiliúna Dhún na nGall agus na 
Gaillimhe Ros Comáin. 
 

 

• Bailítear aiseolas ó fhostóirí ó thaithí 
oibre agus ó uas-scileáil na 
bhfostaithe.  
 

• Tabharfaidh BOOMESL aghaidh 
ar riachtanais foghlaimeoirí 
imeallaithe.  

• Rátaí rochtana agus coinneála 
feabhsaithe. 

• Leanfar leis an bPíolótach um 
Oideachas Treasach ar cuireadh 
tús leis in 2023 agus 
tabharfaidh BOOMESL 
tacaíocht agus acmhainní dó in 
2024. 

Curaclam 
leathanbhunaithe a 
chur ar fáil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Leanúint le foghlaim agus teagasc ar 
ardchaighdeán a chur chun cinn i ngach 
scoil de chuid an BOOMESL.  

• Coinneofar nó méadófar rollú daltaí 
agus foghlaimeoirí de réir mar is cuí.  

• Feabhsóidh Scoileanna agus 
Ógtheagmháil go leanúnach 
agus rachaidh siad i mbun go 
dearfach agus cuirfidh siad 
moltaí na Meastóireachtaí 
Scoile Uile i bhfeidhm go 
tráthúil agus go hiomchuí. 

• Ábhair nua Ardteistiméireachta a chur 
leis 

• Méadú ar líon na scoileanna a 
thugann ábhair / cláir 
Ardteistiméireachta (AT) isteach. 

• Dul chun cinn méadaithe go 
Breisoideachas (BO) agus 
Ardoideachas (AO). 

• Cruinnithe tacaíochta do phríomhoidí 
ar fud na scoileanna go léir maidir le 
seachadadh/leithdháileadh curaclaim.  

• Cur i bhfeidhm tuairiscí 
Meastóireachta Scoile Uile agus 
moltaí Chigireacht Scoile.  

• Déanfaidh BOOMESL clár nua a 
oiriúnú agus a fhorbairt chun 
freastal ar riachtanais gach 
duine a bhíonn a úsáideann 
seirbhísí BOOMESL. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Curaclam 
leathanbhunaithe a 
chur ar fáil. 

 

• Dul i dteagmháil le Foirne Bainistíochta 
FET chun cúrsaí nua a chuimsiú chun 
freastal ar an éileamh.  

• Méadú ar fhorbairt clár - Rachaidh 
BOOMESL dteagmháil le 
foghlaimeoirí agus le fostóirí agus 
beidh sé mar aidhm aige tuilleadh 
Printíseachtaí den Ghlúin Nua 
agus Dámhachtainí Oiliúna Gairme 
Náisiúnta agus dámhachtainí QQI 
a fhorbairt.  

• Tá sé mar aidhm ag BOOMESL 
5 chlár nua a fhorbairt in 
aghaidh na bliana.  

• Leanúint ar aghaidh ag dul i dteagmháil 
le páirtithe leasmhara chun cláir nua a 
aithint agus a fhorbairt chun freastal ar 
riachtanais an lucht saothair as a 
dtagann cáilíochtaí ag Leibhéil 1-6 ar 
Chreat-Cháilíochtaí Náisiúnta (NFQ) nó 
a gcomhionann.  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

• Tosaíocht leanúnach d’fhorbairt 
Printíseachtaí an Ghlúin Nua, Oiliúintí 
Gairme Náisiúnta agus forbairt agus 
bailíochtú dámhachtainí BO nua faoi 
Bheartais agus Critéir Cáilíochta agus 
Cáilíochtaí Éireann (QQI) maidir le 
bailíochtú clár as a dtiocfaidh Córas 
Dámhachtana Coiteann (CDC).  
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Córais Dearbhaithe 
Cáilíochta a chur i 
bhfeidhm 

• Leanfaidh scoileanna ag cur chun 
feidhme na gcaighdeán atá leagtha 
amach sa doiciméad Ag Breathnú ar Ár 
Scoileanna (LAOS).  

• Aithnítear dea-chleachtas go 
leanúnach i gcigireachtaí scoile.  

• Cuirfidh gach scoil cleachtas an- 
éifeachtach i bhfeidhm. Mar atá 
leagtha amach i ndoiciméad 
LAOS.  

• Cuirfidh BOOMESL plean 
gníomhaíochta um fheabhsú cáilíochta 
chun feidhme chun aghaidh a thabhairt 
ar shaincheisteanna a d’aithin 
BOOMESL sa Tuarascáil 
Féinmheastóireachta a d’eascair as 
cuairt na foirne athbhreithnithe le linn 
AN Chéad Athbhreithniú Tionscnaimh 
BOOMESL ar Dhearbhú Cáilíochta.  
 

• Tá BOOMESL chun leanúint ar 
aghaidh ag tacú agus ag déanamh 
monatóireachta ar Chomhairle 
Cáilíochta BOOMESL nuabhunaithe.  

 

• In 2024 cuirfidh BOOMESL Córas 
Dearbhaithe Cáilíochta 
comhtháite i bhfeidhm go 
rathúil. In 2024, cuirfidh 
BOOMESL plean gníomhaíochta 
nuashonraithe isteach ag 
eascairt as an gcéad 
Athbhreithniú Tionscnaimh ar 
Dhearbhú Cáilíochta leis an QQI 
agus leanfaidh sé ar aghaidh ag 
cur Plean Feabhsaithe Cáilíochta 
bliantúil i bhfeidhm. 
 

• I gcás BO, déantar athbhreithniú 
ar an gcóras rialachais ar bhonn 
débhliantúil.  

Tacú le 
daltaí/foghlaimeoirí atá 
i mbaol míbhuntáiste 
oideachais de réir an 
bheartais náisiúnta 
reatha  

• Leanfaidh BOOMESL ag tabhairt 
tosaíochta agus ag tacú le 
hidirghabhálacha dearfacha do mhic 
léinn/fhoghlaimeoirí atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais agus do 
ghrúpaí imeallaithe eile.  

• Leanfaidh BOOMESL de straitéisí 
Comhionannas Deiseanna i 
Scoileanna a Sheachadadh (DEIS) a 
chur chun feidhme. Bunóidh 
BOOMESL Grúpa Aistrithe DEIS BO.  

• Leanfaidh BOOMESL ag soláthar 
tacaíochta do gach 
dalta/foghlaimeoir faoi 
mhíbhuntáiste.  
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Tacú le 
daltaí/foghlaimeoirí atá 
i mbaol míbhuntáiste 
oideachais de réir an 
bheartais náisiúnta 
reatha 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag 
tabhairt tosaíochta do thacaíochtaí 
agus idirghabhálacha dearfacha do 
gach dalta atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachais. 

• Tá foirne tacaíochta do dhaltaí curtha 
ar bun i ngach scoil.  

• Rátaí rochtana agus coinneála 
feabhsaithe.  

• Oiliúint do gach ball foirne i 
gCianteagasc Éigeandála (ERT).  

• Buailfidh Grúpaí Aistrithe DEIS 
FET le chéile dhá uair sa bhliain 
ar a laghad.  

• Déanfaidh BOOMESL seirbhísí 
Ógtheagmhála a sholáthar agus a 
fheabhsú go leanúnach i ngach 
contae.  

• Buailfidh Grúpaí Aistrithe DEIS 
FET le chéile dhá uair sa bhliain 
ar a laghad.  

• Leanúint ag tacú le spriocanna agus 
athbhreithniú DEIS i scoileanna. 
Bunóidh BOOMESL Aonad Tacaíochta 
Foghlaimeora.  

• Tabharfar seirbhísí do gach 
dalta/foghlaimeoir atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachais de réir 
mar is gá.  

• Tá Oifigeach Tacaíochta 
d'Fhoghlaimeoirí ceaptha ag 
BOOMESL a bhunóidh Aonad 
Tacaíochta d'Fhoghlaimeoirí in 
2024 a mbeidh plean oibríochta 
meántéarmach aige. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  
Seirbhísí treorach agus 
comhairleoireachta a 
sholáthar  

• Scoileanna le leanúint de threoir agus 
chomhairleoireacht éifeachtach a sholáthar.  

• Beidh rochtain ag gach foghlaimeoir i 
Scoileanna ar threoir agus ar 
chomhairleoireacht.  

• Beidh rochtain ag gach mac 
léinn/foghlaimeoir ar 
threoirchomhairleoireacht agus ar 
sheirbhísí faisnéise. 

• Leanúint ar aghaidh leis an idirchaidreamh le 
hOllscoil Chathair Bhaile Átha Cliath (DCU) ag 
soláthar Clár Gairmthreorach for- rochtana.  

• Líon méadaithe Múinteoirí i BOOMESL 
cáilithe mar Threoir-Chomhairleoirí.  

• In 2024, leanfaidh BOOMESL le cur 
chun feidhme na moltaí ón 
“Athsmaoineamh ar Eagraíocht 
Struchtúrtha Amach Anseo de 
Sheirbhís Breisoideachais agus 
Oiliúna Feabhsaithe, Dírithe ar 
Fhoghlaimeoirí”  

• Leanúint le seirbhísí treorach agus faisnéise 
agus earcaíochta d'aosaigh a chomhtháthú i 
BOOMESL  

• Seirbhís Treorach do Dhaoine Fásta ar fáil 
ar líne. Déanfaidh BOOMESL seirbhísí 
treorach agus faisnéise d'aosaigh a 
chomhtháthú i ngach clár agus soláthar.  

Saoráidí foghlama/oiliúna 
ar ardchaighdeán a 
sholáthar.  • Tá BOOMESL tiomanta do shaoráidí 

oiriúnacha cuí a sholáthar do scoileanna agus 
don Breisoideachas agus Oiliúint agus tá 
athbhreithniú á dhéanamh acu ar na 
háiseanna go léir faoi láthair.  

• Déanfaidh BOOMESL athbhreithniú ar na 
saoráidí go léir agus lorgóidh sé maoiniú 
chun saoráidí ar gá iad a uasghrádú a 
fheabhsú.  

• Tar éis iniúchadh a dhéanamh ar na 
hionaid agus na foirgnimh go léir in 
BOOMESL in 2023  forbrófar plean 
gníomhaíochta le haghaidh 
feabhsuithe amach anseo de gach 
saoráid sa bhliain 2024.  

• Méadú a chur ar líon áitribh ar cíos de réir 
mar is gá.  

• Déanfaidh BOOMESL Straitéis Eastát 
BO a thabhairt chun críche agus a 
nuashonrú in 2024. 

• Oibriú i gcomhpháirtíocht le RO agus SOLAS 
chun áiseanna/síntí nua a sholáthar.  

• Tionscadail críochnaithe in am. • Cuirfear Tionscadal Choláiste na 
Todhchaí chun cinn in 2024. 

• Oibreoidh BOOMESL le príomhpháirtithe 
leasmhara, mar shampla an RO, DFHERIS 
agus SOLAS agus lorgóidh sé faomhadh le 
haghaidh feabhsúchán foirgneamh agus le 
haghaidh áiseanna/síntí nua.  

• Tá BOOMESL ag obair go gníomhach 
le lárchampas nua il-milliún Euro a 
bhunú i gCaisleán an Bharraigh. In 
2024 cuirfidh BOOMESL isteach an 
Cás Gnó Sealadach don fhorbairt 
agus déanfaidh sé a dhícheall an 
tionscadal bonneagair 
ríthábhachtach seo a dheifriú agus 
tosaíocht a thabhairt dó. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Saoráidí 
foghlama/oiliúna ar 
ardchaighdeán a chur ar 
fáil. 

  Seachadfaidh BOOMESL arna 
hinfheistíochtaí caipitil atá 
bainte amach aige trí Chistí 
Uasghrádaithe an Bhonneagair 
Straitéisigh in 2024. 

• Pléifidh BOOMESL le SOLAS agus le 
hAonad Choláiste na Todhchaí ar na 
Tionscadail Straitéiseacha aitheanta.  

• Cuireadh tús le réamhchéim 
Thionscadail Choláiste na Todhchaí in 
2023 agus leanfar ar aghaidh léi i rith 
2024 agus sna blianta eile ata 
romhainn. 

Plé leanúnach le Solas chun 
tionscadal rathúil a 
sheachadadh. 

Oideachas amuigh faoin 
spéir a chur chun cinn 
agus a fhorbairt 

• Déanfaidh BOOMESL oideachas amuigh 
faoin spéir a sholáthar agus a fheabhsú 
go leanúnach in Acaill.  

• Déanfaidh BOOMESL an soláthar 
oideachais amuigh faoin spéir a chur 
chun cinn agus a fheabhsú. 

• In 2024, méadóidh BOOMESL an 
soláthar oideachais amuigh 
faoin spéir agus feabhsóidh sé 
an soláthar reatha. 

• Cur chun cinn láidir dár n-ionad 
oideachais allamuigh in Acaill.  

• Méadú ar an líon scoileanna a 
thugann cuairt ar Ionad Oideachais 
Allamuigh Acla. 

• Cabhróidh BOOMESL le forbairt 
Lárionad Náisiúnta Oiliúna don 
Oideachas faoin Spéir Creat 
Straitéiseach don Earnáil 2024-
2027. 

• Uas-scileáil rialta foirne in oideachas 
amuigh faoin spéir. 

• Seolfaidh BOOMESL agus cuirfidh sé 
tús le cur chun feidhme Chreat 
Straitéiseach um Lárionad Náisiúnta 
Oiliúna le haghaidh Oideachais 
Allamuigh don Earnáil 2024-2027. 

• Oibreoidh BOOMESL leis na páirtithe 
leasmhara go léir chun feabhas a 
chur ar an Ionad Oideachais 
Allamuigh (OEC) agus é a chur chun 
cinn. 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh 
ag feabhsú agus ag forbairt na 
dtairiscintí clár OEC in 2024 lena 
n- áirítear naisc a neartú le ATU. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Pleanáil le haghaidh 
déimeagrafaic 
athraitheacha 

 

• Leanfaidh BOOMESL ag déanamh 
monatóireachta agus athbhreithnithe ar 
abhantracha áitiúla. 

• Déanfaidh BOOMESL athbhreithniú 
leanúnach agus freagreoidh sé ar 
dhéimeagrafaic i mbun athraithe. 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag 
athbhreithniú agus ag críochnú 
tuairisce ar na riachtanais 
déimeagrafaice atá ag athrú in 
abhantrach Mhaigh Eo, Shligigh 
agus Liatroma. 

• Idirchaidreamh leis an Roinn Oideachais ar 
rolluithe amach beartaithe. 

• Freagairt go cuí do riachtanais bunaithe 
ar dhéimeagrafaic athraitheacha.  

• Beidh liosta bliantúil ag BOOMESL 
den Rollú Réamh-mheasta 
Fadtéarmach (LTPE), ón Roinn 
Oideachais le breithniú a 
dhéanamh ar sholáthar. 

Plé go héifeachtach le 
fostóirí  

 

• Tá BOOMESL ag cruthú grúpaí fiontraíochta 
réigiúnacha ar bhonn áitiúil. 

• Méadú ar rannpháirtíocht na bhfiontar i 
ngach Réigiún agus forbairt ar sholáthar 
Breisoideachais agus Oiliúna a chuireann 
deiseanna breisoiliúna agus athoiliúna ar 
fáil.  

 

• In 2024, leanfaidh BOOMESL lena 
Fhoireann Rannpháirtíochta 
Fostóirí a fhorbairt chun caidrimh 
tháirgiúla a fhorbairt le fostóirí, 
arna cheapadh chun 
infhostaitheacht foghlaimeoirí a 
fheabhsú agus tacú leo. 

 • Méadú ar líon na ndaoine atá 
rannpháirteach i socrúcháin oibre.  

• In 2024, déanfaidh BOOMESL a thrí 
Thionscadal Nuálaíochta STA a 
sheachadadh don chuid is mó, lena 
n-áirítear forbairt uirlis um caidrimh 
le custaiméirí a bhainistiú– 
tionscadal SEED agus tionscadal 
nua i dTumtheicneolaíocht 
d’fhorbairt fuinnimh gaoithe amach 
ón gcósta. 

• Méadú ar dheiseanna foghlama ar líne 
agus cumaiscthe.  

• An fhoireann rannpháirtíochta fostóirí a 
leathnú.  

• Seachadfaidh BOOMESL an clár Scileanna 
chun Cinn (STA).  

• Bainfidh BOOMESL a spriocanna amach 
tríd an gciste Scileanna chun Nuálaíocht a 
Chur ar Aghaidh - Tionscadal um 
Fhorbairt Straitéiseach Rannpháirtíochta 
Fostóra (SEED); Teicneolaíocht Thumtha 
(IMTech) agus Tiomáint SMART. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Cláir oiliúna agus 
phrintíseachta a 
sholáthar agus a 
fhorbairt  

 

• Is príomhsholáthraí printíseachtaí agus 
cúrsaí oiliúna iad BOOMESL. 

• Leanfaidh BOOMESL ag cur le raon na 
bprintíseachtaí agus na gcúrsaí 
oiliúna.  

 

• In 2024, cuirfidh BOOMESL le 
raon na bprintíseachtaí agus na 
gcúrsaí oiliúna. 
Beidh gach foghlaimeoir in ann 
rochtain a fháil ar 
phrintíseachtaí agus cúrsaí 
oiliúna áitiúla agus náisiúnta.  
 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh 
ag leathnú na bprintíseachtaí 
náisiúnta Díolacháin agus 
Búistéireachta agus ag forbairt 
cláir nua.  
 

• Cuirfidh BOOMESL tús le 
forbairt de dhá phrintíseacht 
nua in 2024 sa Mhargaíocht 
Dhigiteach agus sna Meáin 
Chumarsáide agus sa Tum- 
Theicneolaíocht. Leanfaidh 
BOOMESL ar aghaidh ag fiosrú 
printíseachtaí eile don ghlúin 
nua. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

A chinntiú go bhfuil na 
bearta riachtanacha go 
léir 
um chosaint 
leanaí/aosaigh 
leochaileacha i 
bhfeidhm de réir na 
Nósanna Imeachta um 
Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
Iar-Bhunscoileanna 
(leasaithe 2023) 
 

• I scoileanna agus Ionaid FET , tá gach 
nós imeachta agus beartas um chosaint 
leanaí agus aosaigh leochaileacha i 
bhfeidhm. 

• Tá oiliúint chuí eagraithe ag gach 
scoil agus ionad agus cuirtear 
beartais agus nósanna imeachta i 
bhfeidhm.  

• In 2024, déanfaidh BOOMESL 
athbhreithniú chun a chinntiú 
go mbeidh na bearta cosanta 
leanaí riachtanacha go léir i 
bhfeidhm ag gach scoil agus 
ionad de réir na Nósanna 
Imeachta um Chosaint Leanaí 
do Bhunscoileanna agus Iar- 
Bhunscoileanna (leasaithe 
2023). 

• Tacaíocht agus oiliúint rialta do 
Dhaoine Idirchaidrimh Ainmnithe 
(DLPanna), agus Leas-Daoine 
Idirchaidrimh Ainmnithe (DDLP). 

• Scoileanna comhlíontach sna 
Cigireachtaí um Chosaint Leanaí.  

• In 2024, leanfaidh BOOMESL de 
nós imeachta agus de bheartais 
athnuaite d’aosaigh 
leochaileacha a chur i bhfeidhm 
ar fud BO agus cuirfidh sé 
oiliúint ar fáil don fhoireann ar 
fad sna nósanna imeachta nua. 
 

• An Bord Bainistíochta (BOM), oiliúint 
lena n-áirítear an Tuarascáil 
Maoirseachta ar Chosaint Leanaí 
(CPOR), cuirfidh BOOMESL nós 
imeachta agus beartais athnuaite do 
dhaoine fásta leochaileacha i bhfeidhm 
ar fud BO&O.  

• Cuirfear oiliúint do DCA, DDLP agus 
Boird Bhainistíochta i gcrích.  

 

• Déanfaidh BOOMESL monatóireacht 
ar chur chun feidhme na mbeartas 
um chumhdach leanaí/daoine fásta 
leochaileacha.  
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Tosaíochtaí Eolaíocht, 
Teicneolaíocht, 
Innealtóireacht, 
Ealaíona agus 
Matamaitic 
(STEM/STEAM) i 
scoileanna  

 

• Ghlac BOOMESL le plean chur chun 
feidhme STEAM do scoileanna.  

• Leanfaidh BOOMESL ag déanamh 
monatóireachta ar an bplean chur 
chun feidhme agus é a athbhreithniú.  
 

• In 2024 spreagfar gach 
foghlaimeoir agus beidh 
rochtain acu ar ábhair STEAM. 

 

• Úsáid na teicneolaíochta a chur chun 
cinn agus a chur chun tosaigh chun 
teagasc, foghlaim agus measúnú a 
fheabhsú i scoileanna agus in ionaid.  
 

• Seachadfar FGL do mhúinteoirí.  

Tacaíochtaí foghlama 
TFC ar ardchaighdeán 
a sholáthar i 
scoileanna/ionaid 

• Úsáid na teicneolaíochta a chur chun 
cinn d’fhonn an teagasc agus an 
fhoghlaim a fheabhsú agus 
teicneolaíocht a ionchorprú do gach 
foghlaimeoir. Áiseanna TFC ar 
ardchaighdeán a chur chun cinn agus a 
sholáthar agus forbairt ghairmiúil 
leanúnach a chur chun cinn don 
fhoireann. 

• Leanfaidh scoileanna agus ionaid 
BOOMESL ag comhtháthú agus ag cur 
chun cinn TFC dá bhfoghlaimeoirí uile 
i seomraí ranga atá feistithe le 
teicneolaíocht i scoileanna/ionaid. 

• In 2024, leanfaidh BOOMESL ar 
aghaidh ag cinntiú go bhfuil 
bonneagar TFC imleor agus cuí 
ag gach scoil BOOMESL agus ag 
gach soláthar Breisoideachais. 
 

• Leanfaidh BOOMESL ag soláthar 
forbartha gairmiúla ar ardchaighdeán do 
gach múinteoir, oide agus teagascóir 
chun teagasc agus foghlaim ar 
ardchaighdeán a éascú agus a chumasú. 

• Leanúint le pleananna foghlama 
digiteacha a fhorbairt agus a chur 
chun feidhme.  

 

• Sa Bhreisoideachas agus Oiliúint 
leanfaidh BOOMESL ar aghaidh 
ag seachadadh na Straitéise um 
Fhoghlaim Feabhsaithe le 
Teicneolaíocht (TEL) agus an 
Comhaontú Straitéiseach 
Feidhmíochta le SOLAS.  

• Cinnteoidh BOOMESL go mbeidh 
bonneagar TFC leordhóthanach agus 
iomchuí ag gach scoil agus Soláthar 
Breisoideachais.  

• Áiseanna ardchaighdeáin TFC i ngach 
scoil agus ionad.  

• Leanfaidh BOOMESL ag 
déanamh athbhreithnithe ar 
theicneolaíocht agus ag cur 
tionscnaimh um chlaochlú 
digiteach chun feidhme de réir 
mar is gá.  
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Tacaíochtaí foghlama 
TFC ar ardchaighdeán 
a sholáthar i 
scoileanna/ionaid  

 

• In BO leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag 
seachadadh na Straitéise TEL agus an 
Chomhaontaithe Feidhmíochta 
Straitéisigh le SOLAS.  

• Soláthar méadaithe de chláir 
scileanna digiteacha ar fud an 
tsoláthair.  

• Leanfaidh BOOMESL ag 
déanamh athbhreithnithe ar 
riachtanais na Forbartha 
Gairmiúla Leanúnaí (FGL) agus 
ag soláthar FGL de réir mar is 
gá.  

• Tríd an gclár Straitéis Litearthachta don 
Saol / Scileanna chun Dul san Iomaíocht 
(STC) cinnteoidh BOOMESL go 
leathnófar litearthacht dhigiteach agus 
scileanna digiteacha ar fud na gclár.  

• Balla Dóiteáin nua a chur i bhfeidhm i 
ngach scoil agus ionad oiliúna chun 
seirbhísí DNS/DHCP a sholáthar.  

• In 2024, tabharfaidh BOOMESL 
comhpháirtí ábhair dhigitigh ar 
aghaidh chun cuidiú le forbairt 
ábhar digiteach ardcháilíochta 
trasna an tsoláthair.  

• Aistreoidh BOOMESL freastalaithe 
neamhspleácha go Azure agus scoirfidh 
sé freastalaithe fisiceacha.  

• Aistriú sonraí an fhreastalaí comhaid 
go OneDrive agus SharePoint.  

• In 2024, cuirfidh BOOMESL 
Ballaí Dóiteáin nua i bhfeidhm i 
ngach scoil agus ionad a 
shainaithnítear.  

•  Ligfidh sé seo deis do scoileanna agus 
d’ionaid rochtain a fháil ar sheirbhísí  

• scamaill ar nós Microsoft Teams, 
OneDrive, and SharePoint.  

• Aistriú sonraí an fhreastalaí comhaid 
go OneDrive agus SharePoint.  

• In 2024, aistreoidh BOOMESL 
sonraí freastalaí comhad go One 
Drive/Sharepoint.  

• Aistriú ríomhairí 
pearsanta/gléasanna soghluaiste ó 
fhearainn áitiúla go Azure.  

• In 2024, cuirfidh BOOMESL tús 
leis na Ríomhairí 
pearsanta/gléasanna 
soghluaiste a aistriú ó fhearann 
áitiúla go Azure.  

• Tabharfaidh scoileanna 
BOOMESL faoin Straitéis 
Dhigiteach 2022- 2027 chun 
breis feabhais a chur ar 
theicneolaíochtaí digiteacha. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Straitéis náisiúnta 
oideachais a chur i 
bhfeidhm 

• Tacóidh BOOMESL le cur chun feidhme 
gníomhaíochtaí ó gach straitéis náisiúnta 
oideachais (agus tacóidh sé le gach  
straitéis rialtais eile), lena n-áirítear: -  

• Ráiteas Straitéise na Roinne Oideachais  

2021-2023  

• ‘Litearthacht Aosach ar feadh an tSaoil’ – 
straitéis litearthachta 10 mbliana 
d’aosaigh.  

• FET sa todhchaí: Ag Claochlú na 
Foghlama an Straitéis Náisiúnta 
Breisoideachais agus Oiliúna (FET).  

• Plean Gníomhaíochta um Printíseacht 

2021 go 2025  

• Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-

2030  

• Polasaí maidir le hOideachas Gaeltachta 
2017.  
 
 

• Leanúint ar aghaidh ag athbhreithniú 
agus ag déanamh monatóireachta ar 
phleananna oibriúcháin chun a 
chinntiú go bhfuil spriocanna áitiúla 
ailínithe leis an oideachas náisiúnta 
(agus le straitéisí rialtais eile). 

• In 2024, déanfaidh BOOMESL 
athbhreithniú ar na pleananna 
oibríochtúla go léir agus áireofar 
ann gníomhaíochtaí chun gach 
straitéis náisiúnta oideachais a 
chur chun cinn. 
 

• Bunóidh BOOMESL Foireann um 
Litearthacht Aosach ar feadh an 
tSaoil (ALL) chun tús a chur le 
cur chun feidhme na Straitéise 
náisiúnta um Litearthacht 
Aosach ar feadh an tSaoil. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Rannpháirtíocht de trí 
mheánscoil sa Scéim 
Aitheantais do 
Scoileanna Gaeltachta: 
Is é Coláiste Pobail 
Acla, St. Brendan’s 
agus Gaelcholáiste 
Chomáin an t-aon scoil 
a fheidhmíonn trí 
mheán na Gaeilge 
amháin. 

• Úsáid na n-uaireanta de réir Imlitir 
0011/2022 le haghaidh Múinteoir 
Tacaíocht, Leithdháileadh deontais de 
€1,200. 

• Úsáid scoileanna de thacaíochtaí na 
Roinne i.e. na huaireanta a bhronntar 
faoi chiorclán do thacaíocht teanga 
bhreise don Ghaeilge (Múinteoir 
Tacaíochta). 

• Méadú 5% in aghaidh na bliana 
ar líon na ndaltaí a dhéanann 
ábhar trí mheán na Gaeilge faoi 
Mheán Fómhair2024. 

• Tacaíocht bhreise ó Mhuintearas a úsáid 
le haghaidh Cúntóir Teanga i ngach 
meánscoil a ghlacann páirt ann. 

• Leithdháileadh deontais de €1,200 
chun acmhainní teagaisc a 
cheannach. 

• Tá aitheantas bainte amach go 
rathúil anois ag ceann de na 
meánscoileanna 
rannpháirteacha Ghaelcholáiste 
Chomáin. 

• Rannpháirtíocht scoile sa chlár á 
thairiscint ón ngníomhaireacht 
sheachtrach Muintearas Teo. 

Fás amach anseo ar 
Choláiste Chomáin an 
t-aon iar-bhunscoil ina 
bhfuil an Ghaeilge mar 
phríomh-mheán 
teagaisc   

• Tacaíochtaí breise ar nós clár 
scoláireachta a lorg do scoláirí breise 
chun páirt a ghlacadh san Idirbhliain (IB) 
i scoil Ghaeltachta. 

• Deontas rathúil bronnta ó Roinn na 
Gaeltachta 

• Méadú ar líon na ndaltaí de 12 
dhalta  ar a laghad ar bhonn 
bliantúil trí chur i bhfeidhm 
rathúil clár scoláireachta. 

• Tá scoláireachtaí Gaeltachta ag tacú le 
tuilleadh méadaithe ar líon na ndaltaí 
agus rannpháirtíocht an phobail trí scéim 
Bhean an Tí.  

• Bliain Acadúil.. • Bliain Acadúil2024 / 2025 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

A chinntiú go ndéantar 
gníomhaíochtaí 
curaclaim agus seach-
churaclaim trí mheán na 
Gaeilge. An teanga a 
léiriú mar theanga bheo 

• Gníomhaíochtaí Seach-churaclaim a 
chur chun cinn trí Ghaeilge leis an 
bhfoireann agus leis na mic léinn. 

 

• Méadú ar tannpháirtíocht na ndaltaí 
in imeachtaí seach-churaclaim trí 
mheán na Gaeilge. 

 

• Méadú ar líon na 
ngníomhaíochtaí seach-
churaclaim trí Ghaeilge. 

 

• Úsáid a bhaint as na baill foirne a 
bhfuil Gaeilge acu agus áiteanna a 
úsáideann gníomhaíochtaí trí 
Ghaeilge le haghaidh imeachtaí 
seach-churaclaim. 

• Ceardlanna curtha ar fáil trí Ghaeilge 
agus dírithe ar réimsí na 
Drámaíochta, na Ceardaíochta, agus 
forbairt scileanna teicniúla chun 
rannpháirtíocht na ndaltaí a 
fheabhsú agus a mhéadú ionas go 
gcoinnítear líon iomlán na ndaltaí. 

• Bliain Acadúil 2024 / 2025. 

• Gníomhaíochtaí seach-churaclaim a 
thacaíonn leis an riachtanas T1 (L1) i 
meánscoil lán-Ghaeilge. 

Roghanna curaclaim a 
shaibhriú chun 
feabhas a chur ar 
thairiscint scoileanna 
tuaithe do dhaltaí 

• Tionscadal Píolótach Ríomh-Mhol 
Gaeltachta 2022-2024 Fisic & Ceimic 

• Rannpháirteacht daltaí agus 
scoileanna i dtionscadal R-Mol 
Gaeltachta. 

• Rannpháirtíocht  Ghaelcholáiste 
Chomáin sa tionscadal bunaithe 
ar éileamh na ndaltaí ar na 
hábhair atá á dtairiscint tríd an 
Tionscadal R-Mhoil.  

 

• Iarracht a dhéanamh go mbeidh ábhair 
bhreise curtha ar fáil tríd an Tionscadal 
Ríomh- Mhol.  

• Le méadú raon na n-ábhar, tiocfaidh 
méadú ar rátaí rannpháirtíochta na 
ndaltaí. 

Acmhainní don chlár um 
aistriú ón mbunscoil go 
dtí an meánscoil ag 
feidhmiú trí mheán na 
Gaeilge 

• Aithnítear go bhfuil dúshláin ag baint 
leis an aistriú ón mbunscoil go dtí an 
meánscoil. 
Teastaíonn tacaíochtaí breise ó 
dhaltaí ionas go mbeidh an t-aistriú 
seo ina eispéireas dearfach.  

• Ceardlanna chun daltaí a chumasú 
maidir lena scileanna teanga agus a 
muinín, rud a chinnteodh aistriú 
rathúil agus coinneáil. 

• Aistriú feabhsaithe na ndaltaí ón 
mbunscoil go dtí an mheánscoil 
le rannpháirtíocht mhéadaithe 
na ndaltaí faoi dheireadh an 
chéad téarma acadúil. 
 
Bliain acadúil 2024 / 2025. 

Gach páirtí leasmhar a 
bheith páirteach i gcur 
chun cinn na Gaeilge i 
bpobal na scoile 

• Críoch a chur le gníomhaíocht bailithe 
sonraí pobail ina gcuimsítear 
béaloideachais agus frásaí a bhaineann 
leis an gcanúint áitiúil Gaeilge. 

• Freagra dearfach, rannpháirtíocht an 
phobail sna himeachtaí a eagraíonn 
an scoil chun sonraí a bhailiú. 

• Sonraí bailithe a fhoilsiú agus trí 
thairseach chomhroinnte ar líne 
ar shuíomh gréasáin 
Ghaelcholáiste Chomáin. Meán 
Fómhair Bliain acadúil 2024 / 
2025. 
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SPRIOC 2 TACAÍOCHT FOIRNE  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Tacaíocht a thabhairt do 
bhaill foirne maidir le 
forbairt ghairmiúil 
leanúnach 

• Comhoibriú leis an gComhordaitheoir 
Forbartha Gairmiúla le haghaidh plean 
comhtháite. 

• Infhaighteacht PD i réimsí 
ríthábhachtacha. 

• Scileanna an fhostaí a fhorbairt 
chun tacú le forbairt na 
heagraíochta anois agus amach 
anseo. 

• Bearnaí scileanna a aithint agus 
deiseanna oiliúna spriocdhírithe a 
thairiscint. 

• Rannpháirtíocht mhéadaithe i gcláir 
oiliúna. 

• Oiliúint do bhoird agallaimh agus 
ceardlanna a bhaineann go 
sonrach le scileanna a sholáthar. 

Earcú agus coinneáil 
foirne 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
bpróiseas. 

• Beartas Earcaíochta agus Roghnúcháin 
a chomhlíonadh. 

• Dea-chleachtais a chothú maidir 
le hiarrthóirí oiriúnacha a fhostú. 

• Deiseanna Forbartha Gairmiúla a 
sholáthar. 

• Anailís ar láimhdeachas buan foirne do 
cheisteanna coinneála féideartha. 

• Láimhdeachas íseal foirne buan a 
choinneáil. 

Ceannaireacht 
ardchaighdeáin a thacú 
agus a fhorbairt 

• Tacú le bainisteoirí líne chun beartas 
promhaidh BOOMESL a chur i bhfeidhm 
go héifeachtach. 

• Caidreamh éifeachtach idir Bainisteoirí 
Líne agus fostaithe nua. 

• Beartas a chur i bhfeidhm go 
rathúil i rith 2024. 

• Rannpháirtíocht na foirne i bhforbairt 
ceannaireachta a spreagadh. 

• Measúnú ar thorthaí ailínithe le 
riachtanais eagraíochtúla 

• Forbairt leanúnach 
ceannaireachta a chur chun cinn. 

Feasacht ar shláinte 
agus ar shábháilteacht a 
chur chun cinn 

• Clár éifeachtach sláinte agus 
sábháilteachta a bhunú agus tosaíocht a 
thabhairt do bheartais. 

• Rannpháirtíocht ag imeachtaí oiliúna 
agus i seiceálacha comhlíonta. 

• Tacaíocht speisialtóra a sholáthar 
do chomhlíonadh sábháilteachta. 

• Pearsanra sábháilteachta 
ainmnithe a chumasú trí oiliúint 
riachtanach. 

Timpeallacht oibre 
dhearfach agus thacúil a 
chur ar fáil. 

• Oiliúint leanúnach do bhainisteoirí líne 
chun déileáil le gearáin faoi Bheartas um 
Chiapadh/Chiapadh Gnéasach a chosc 
BOOMESL. 

 

• Feasacht mhéadaithe agus foireann 
oilte. 

• Níos mó foirne oilte i 
gcomhlíonadh beartais in 2024. 

• Seirbhísí Chlár Cúnaimh d’Fhostaithe  
(EAP) BOOMESL a chur chun cinn.  

• Athbhreithniú ar líon na bhfostaithe a 
úsáideann seirbhís EAP. 

 

• Úsáid a spreagadh agus tacú le 
folláine na foirne. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Tionscnaimh um 
Chothromaíocht Oibre-
Saoil a chur i bhfeidhm 
 

• Socruithe oibre solúbtha reatha a 
mheas agus a fheabhsú. 

• Beartas cianoibre agus beartas um 
oibriú solúbtha a thabhairt isteach. 

• Dearcadh i leith agus úsáid níos 
fearr ar thionscnaimh um 
chothromaíocht oibre-saoil. 

• Cláir folláine a thabhairt isteach atá 
oiriúnaithe do riachtanais éagsúla na 
foirne. 

• Rátaí rannpháirtíochta i 
ngníomhaíochtaí folláine. 

• Rannpháirtíocht agus sásamh 
méadaithe trí thionscnaimh 
folláine éagsúla. 

Cultúr Aiseolais 
Leanúnach a chothú 

• Meicníochtaí aiseolais rialta a chur i 
bhfeidhm don fhoireann. 

• Ráta rannpháirtíochta na foirne le 
bealaí aiseolais. 

• Cumarsáid mhéadaithe, 
meanma agus deiseanna 
feabhsaithe. 

• Oiliúint do bhainisteoirí maidir le 
haiseolas cuiditheach a sholáthar. 

• Measúnú ar fheidhmíocht an 
bhainisteora maidir le haiseolas a 
sholáthar. 

• Scileanna bainistíochta 
feabhsaithe sa chumarsáid agus 
sa tacaíocht. 
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SPRIOC 3 RIALACHAS  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Struchtúir agus córais 

eagrúcháin a fhorbairt 

chun freastal ar 

riachtanais 

athraitheacha na 

heagraíochta 

 

• Córas Bainistíochta Doiciméad 

Digiteach a mheas agus a sholáthar don 

Rannóg um Acmhainní Daonna (AD) 

faoi réir faomhadh buiséid. 

 

• Measúnú a dhéanamh ar 

inmharthanacht Córas 

Bainistíochta Doiciméad 

Digiteach a sholáthar don 

Rannóg Acmhainní Daonna faoi 

dheireadh R 2024. 

• Measúnú ar Inmharthanacht 

Córais Bainistíochta 

Doiciméad Digiteach 

sheachadta faoi dheireadh 

R1 2024. Más inmharthana, 

lean ar aghaidh chuig 

soláthar R4 2024. 

• Moltaí maidir le seirbhísí comhroinnte 

airgeadais earnála náisiúnta a 

bhreithniú, rannchuidiú leis na moltaí 

sin agus breithnigh cad iad na 

hathruithe atá ag teastáil in BOOMESL 

chun na hathruithe sin a chomhlíonadh. 

• Déileáil go réamhghníomhach le 
plean céimneach an ESBS. Leanúint le 
measúnú a dhéanamh ar ár 
bhfonnmhaireacht córais nua 
Seirbhíse Comhroinnte a úsáid. 

• BOOMESL a ailíniú leis an 

bplean rollta amach náisiúnta. 

• Oibriú i dtreo cleachtais a aithníodh trí 

chinneadh Anailís Bearnaí um Chosaint 

Sonraí agus oiliúint foirne mhéadaithe a 

fheabhsú. 

• Tugadh aghaidh don chuid is mó ar 
bhearnaí a aithníodh trí anailís ar 
bhearnaí. Tá tús curtha ag an Oifig 
um Chosaint Sonraí le cuairteanna 
suímh, oiliúint agus seisiúin buailte 
isteach ag leanúint ar aghaidh le 
haghaidh 2024. 

• Cleachtas Cosanta Sonraí a 

fheabhsú ar fud na heagraíochta 

agus oiliúint agus forbairt foirne 

a mhéadú faoi R4 2024.   

• Leanúint le hathbhreithniú a 

dhéanamh ar leordhóthanacht na 

gcóras airgeadais nua i gcomhthéacs 

P2P agus Soláthar agus leasuithe ar 

bheartas agus ar chleachtas a chur 

chun feidhme de réir mar is gá. 

• Maitrís agus Beartas Soláthair an 

Údaráis Airgeadais nuashonraithe 

chun aon athrú a léiriú. Leanúint le 

hathbhreithniú tréimhsiúil a 

dhéanamh ar an gcóras P2P chun a 

chinntiú go bhfuil sé á úsáid chomh 

héifeachtach agus is féidir. 

• Beartas nua Soláthair agus 

Maitrís Údaráis Airgeadais a 

chur i bhfeidhm agus oiliúint 

foirne a sholáthar R2 2024. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Struchtúir agus córais 

eagrúcháin a fhorbairt 

chun freastal ar 

riachtanais 

athraitheacha na 

heagraíochta. 

• Anailís a dhéanamh ar an bPlean 
Soláthair Ilbhliantúil (MAPP) chun 
caiteachas soláthair 
neamhchomhlíonta agus anailís ar 
chaiteachas stairiúil a aithint. 
 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
thosaíochtaí i dtéarmaí costas 
comhiomlán agus tús a chur le 
pleanáil agus próiseas soláthair. 

• Tairiscintí a fháil i réimsí 

neamhchomhlíonta faoi R4 

2024. 

 

• Leanfaidh BOOMESL ag infheistiú i 

mbonneagar néil chun tacú le hardán 

cumarsáide aontaithe ceannaithe in 

2023 trí Microsoft Teams. Is í an 

sprioc atá ann ná córais teileafóin 

fhisiciúla agus cíos na línte gaolmhara 

a laghdú. Déanfar iniúchadh iomlán ar 

gach suíomh ar fud na heagraíochta 

chun caiteachas reatha sa réimse seo 

agus a riachtanas a aithint. 

• Tá sé beartaithe ag BOOMESL suas le 
10 suíomh a aistriú chuig ardán MS 
Teams thar na 12 mhí atá romhainn 
ag brath ar shrianta buiséid. Tá 
coigilteas suntasach beartaithe don 
eagraíocht. 

• Leanfaidh BOOMESL le rolladh 

amach an chórais ghutháin néil 

thar thréimhse cúig bliana ar 

bhonn suíomh ar shuíomh. 

Cinnteoidh sé seo go mbainfear 

úsáid iomlán as na córais 

gutháin áitribh atá ann cheana 

féin agus go mbainfear luach ar 

airgead amach.  

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh le cur i 
bhfeidhm beartais Aonghléis don 
fhoireann in OSD agus na hionaid 
oiliúna. Laghdóidh sé seo na crua-
earraí TFC agus an tacaíocht a 
theastaíonn agus ceadóidh sé 
solúbthacht don fhoireann maidir le 
socruithe oibre. 

• Éascóidh rannóg TFC BOOMESL an t-
aistriú de réir rannóg aonair i R3/R4 
2024. 

 

• Beidh gach ball foirne OSD ag 

obair ó One Device faoi R4 

2024, rud a shábhálfaidh 

airgead ar chrua-earraí, agus a 

chuirfidh tacaíocht theicniúil ar 

fáil chomh maith le solúbthacht 

a éascú maidir le socruithe oibre 

don fhoireann. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Saineolais airgeadais ar 
choistí iniúchta agus 
airgeadais 

• Leanúint ar aghaidh ag forbairt an phróisis 

Tuairiscithe Airgeadais san ardán Sun 

Financials. 

• Na próisis agus tuarascálacha ón 

gcóras Sun Financial ag comhlíonadh 

riachtanais Tuairiscithe Airgeadais 

BOOMESL.  

• Tuairisciú Airgeadais inmheánach 

agus seachtrach feabhsaithe in 

2024. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 

leordhóthanacht na gcóras atá ann agus 

uasghrádú de réir mar is gá chun rioscaí 

gnó a mhaolú. 

 

• Déanann an Coiste Iniúchóireachta agus 

Riosca athbhreithniú ar chatagóirí 

ardriosca gach dhá bhliain chun líon na 

rioscaí a mhaolaítear a thomhas. 

 

• Leanúint ar aghaidh le bearta a 

dhéanamh chun rátálacha riosca 

feabhsaithe de ghníomhaíochtaí 

suntasacha ard-riosca a 

sheachadadh ar bhonn ráithiúil.  

• Leanúint le hathbhreithniú a dhéanamh ar 

Chláir Rioscaí agus tosaíocht a thabhairt 

do phriacail arda mar phointí gnímh. 

• Athbhreithniú ráithiúil ar Chláir Riosca 

na stiúrthóireachta aonair agus 

athbhreithniú a dhéanamh ar 

Athbhreithniú Riosca Corparáideach go 

ráithiúil tríd an bhFoireann Shinsearach 

Bainistíochta (SMT).  

• Dóchúlacht agus tionchar rioscaí 

ar an eagraíocht a laghdú.  

• Déanfaidh bord BOOMESL athbhreithniú 

agus cinnteoidh sé go bhfuil próiseas 

leanúnach ann atá deartha chun rioscaí 

suntasacha a bhaineann le torthaí eintitis 

a bhaint amach agus aghaidh a thabhairt 

orthu. Tacóidh an coiste iniúchta agus 

riosca leis an mbord sa ról seo. 

• A chinntiú go bhfuil an Bord sásta leis an 

obair a dhéanann na Coistí Airgeadais 

agus Iniúchta & Riosca. 

 

• Cumarsáid thrédhearcach a 

chinntiú idir an Coiste 

Airgeadais, Iniúchta agus Riosca, 

agus Bord BOOMESL. 

 

Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais 

• I ndiaidh na dToghchán Áitiúil in 2024, ba 
cheart go ndéanfadh an bord ceapacháin 
ar choistí iniúchta agus airgeadais i 
gcomhairle le cathaoirligh na gcoistí. Ba 
cheart do chomhaltaí seachtracha coistí 
na scileanna iniúchóireachta agus 
airgeadais cuí agus an taithí a thabhairt 
don ról. 

• Comhairliúchán le Cathaoirligh na 
gCoistí Iniúchóireachta agus Airgeadais 
maidir le comhaltaí coiste nua a 
cheapadh.  

 

• A chinntiú go dtabharfaidh 
comhaltaí seachtracha nua an 
choiste na scileanna iniúchta 
agus airgeadais riachtanacha, 
agus an taithí chuig an gCoiste 
Iniúchta agus Riosca, nuair a 
cheaptar iad don ról. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Airgeadas agus riosca a 
bhainistiú go 
héifeachtach 

• Leanfaidh cathaoirleach an bhoird lena 

chinntiú go gcuirfear tuarascálacha i 

scríbhinn ar fáil do chomhaltaí an bhoird 

ar an obair a dhéanann coistí airgeadais 

agus iniúchta agus riosca de réir mar a 

cheanglaítear faoin gCód Cleachtais um 

Rialachas BOOnna. 

• Cinnteoidh an Bord go bhfaighidh sé 

dearbhú leordhóthanach go bhfuil 

rialuithe sonraithe ag feidhmiú de 

réir mar a bhí beartaithe. 

 

• Córais Rialaithe Inmheánaigh 

imleor a sheachadadh de réir 

Alt 10 d’Acht 2013 agus an Cód 

Cleachtais agus tuairiscítear iad 

i dTuarascáil Bhliantúil R3 

2024. 

 

• Leanfaidh BOOMESL de bheith i 
dteagmháil le IAU chun réimsí a aithint 
le haghaidh iniúchta níos dlúithe agus 
iniúchadh féideartha. 

• Rianaitheoir Moltaí Iniúchta a chur i 

bhfeidhm in 2024. 

 

• Chumas BOOMESL a fheabhsúí 
maidir le dul i ngleic le réimsí 
riosca agus tuairisc a thabhairt 
don Choiste Iniúchóireachta 
agus Riosca ar dhul chun cinn na 
rioscaí aitheanta. 

• Leanfaidh BOOMESL le Monatóireacht a 

dhéanamh ar an dul chun cinn maidir le 

freagraí bainistíochta i Litir Bainistíochta 

C&AG. 

• Leanúint le hionchur a sholáthar don 

Aonad Iniúchta Inmheánaigh chun 

rioscaí agus/nó réimsí riosca a 

bhaineann leas as iniúchadh 

inmheánach a aithint. 

• Cumarsáid thrédhearcach agus 
thráthúil a chinntiú idir 
BOOMESL agus an tAonad 
Iniúchta Inmheánaigh. 

Acmhainní a úsáid go 

héifeachtúil 

 

• Acmhainní a úsáid chun ár lorg carbóin a 

laghdú. 

 

• Cruinnithe Foirne ar líne a reáchtáil 
nuair is féidir, agus agallaimh ar líne a 
dhéanamh nuair is féidir chun 
astaíochtaí carbóin a laghdú, 
comhaid dhigiteacha a úsáid seachas 
cóip chrua, an teas a mhúchadh ag an 
deireadh seachtaine i scoileanna 
agus ionaid nuair nach bhfuil gá leis, 
soilsiú a mhúchadh agus úsáid a 
laghdú nuair is féidir, priontáil a 
laghdú thar gach aonad. 

• Úsáid fuinnimh a laghdú ar fud 

na heagraíochta agus i dtreo 

Spriocanna um Ghníomhú ar 

son na hAeráide 2030. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  
Acmhainní a úsáid go 

héifeachtúil 

 

 • Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag 
bogadh go dtí an Straitéis Dhigiteach 
“Cloud-First”, ag laghdú chrua-earraí 
ar áitribh amhail freastalaithe srl. 
Leanúint ar aghaidh ag rolladh amach 
ár mbeartas gléís aonair ar fud OSD 
agus Ionaid Oiliúna. 

 

• Beidh gach ball foirne OSD agus 
an Ionaid Oiliúna ag obair ó One 
Device faoi R4 2024 a éascóidh 
choigiltí ar chrua-earraí, agus ar 
thacaíocht theicniúil chomh 
maith le solúbthacht maidir le 
socruithe oibre a thairiscint don 
fhoireann. 

• Na freastalaithe comhaid go léir 
le hathsholáthar faoi R4 2024. 

• Leathnófar an Straitéis Dhigiteach 
“Cloud- First” chuig gach suíomh 
corparáideach ar fud na heagraíochta. 
Cinnteoidh sé sin go gcosnófar sonraí, 
agus go ndéantar gach gléas a 
bhainistiú go lárnach agus a nuashonrú 
go rialta leis na paistí slándála agus 
cosanta víreas is déanaí. 

• Déanfar gach gléas Windows atá 
á bhfíordheimhniú faoi láthair 
chuig freastalaithe scoileanna 
agus ionaid oiliúna a aistriú go 
Azure AD.  

• Déanfar gach gléas Windows atá 
á bhfíordheimhniú faoi láthair 
chuig freastalaithe scoileanna 
agus ionaid oiliúna a aistriú go 
Azure AD faoi R3 2024. 
 

• Déanfar gach gléas Windows a 
bhainistiú go lárnach trí SCCM agus 
Intune. 

• Déanfar gach gléas Windows a 
bhainistiú go lárnach trí SCCM 
agus Intune i R3 2024. 

• Glacadh méadaithe le stóráil comhad 
sa scamall le haistriú na 
bhfreastalaithe comhad go 
SharePoint. 

• Freastalaí comhad Cheanncheathrú 
Chaisleán an Bharraigh a aistriú go 
SharePoint. 

• Cuirfear aistriú fhreastalaí 
comhad Chaisleán an Bharraigh 
go SharePoint i gcrích i R3 de 
2024. 

• Aistriú iomlán gach suíomh Gréasáin 
BOOMESL chuig an soláthraí nua. 

• Leanúint ar aghaidh le slándáil 
agus feabhsú an bhonneagair 
seo. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  
Acmhainní a úsáid go 

héifeachtúil 

 

• Leanúint ar aghaidh le comhdhlúthú na 
suíomhanna gréasáin atá ann cheana féin i 
sholáthraí amháin le haghaidh óstála agus 
forbartha. Leanfaidh sé seo le coigilteas 
costais agus cumarsáid atá níos aonfhoirmí 
a sholáthar trí chomhdhearadh agus trí 
chomhbhainistiú láithreáin ghréasáin 
MSLETB. Beidh slándáil níos fearr ann toisc 
go bhfuil gach gné slándála faoi chúram 
soláthraí amháin.  

• Slándáil fheabhsaithe faoi chonradh agus 
comhaontú próiseála sonraí i bhfeidhm. 

• Córas a fhorbairt lena imscaradh go 
hinmheánach de réir mar is gá, agus 
sainaithint do riachtanais 
eagraíochtúla amach anseo. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar acmhainní 
reatha agus iad a ailíniú chun tosaíochtaí 
reachtúla agus rialála BOOMESL agus 
spriocanna straitéiseacha a chomhlíonadh. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar leithdháiltí 
ón Roinn. 

• Riachtanais na hEagraíochta a mheas agus 
acmhainní a chur i bhfeidhm chun 
spriocanna straitéiseacha a bhaint amach. 

Cumarsáid éifeachtach a 
dhéanamh 
 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar chumarsáid 
inmheánach agus struchtúr agus beartais 
inmheánacha a fhorbairt chun faisnéis a 
sholáthar don fhoireann agus forálacha na 
reachtaíochta agus na rialachán ábhartha á 
gcomhlíonadh. 

• Beartais nua a chur chun feidhme ar fud 
BOOMESL. 

 

 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar ábhar agus 
inrochtaineacht inlín na foirne ‘SCORE' agus 
a úsáid mar líonra cumarsáide a chur chun 
cinn don fhoireann uile. 

• Freagraí agus aiseolas ó chumarsáid a 
thomhas. 

 

• Feasacht foirne feabhsaithe ar 
acmhainní laistigh de Inlíon 
BOOMESL- SCORE trí oiliúint R3.  

• Alt 10A (Fógraíocht ag Comhlachtaí Poiblí) 
d’Acht na dTeangacha Oifigiúla (Leasú) 2021 
a chomhlíonadh. 

• Sonraí a thiomsú ó gach páirtí leasmhar 
inmheánach maidir leis an riachtanas 
fógraíocht a dhéanamh i nGaeilge . 

• Tuairisciú trí thairseach nua (nuair 
atá sé ar fáil) don Choimisinéir 
Teanga i R1 2024. 

• Suíomh Gréasáin BOOMESL a bharrfheabhsú 
chun faisnéis a chur in iúl chun díriú ar lucht 
féachana agus chun na meáin shóisialta a 
úsáid go héifeachtach chun margaíocht a 
dhéanamh ar sheirbhísí BOOMESL agus iad a 
chur chun cinn. 

• Anailísíocht Mheáin Shóisialta mhíosúil.  
 

• Cultúr a leabú sa BOOMESL lena 
sainaithnítear go soiléir luach na 
cumarsáide ábhartha agus cothrom 
le dáta ar bhealach comhsheasmhach 
ar fud na heagraíochta. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  
Cumarsáid éifeachtach a 
dhéanamh 
 

 • Monatóireacht a dhéanamh ar na bealaí 
cumarsáide go léir agus a n-éifeachtacht 
leis an spriocghrúpa a thomhas. 

• A chinntiú go bhfuil gach suíomh 
gréasáin a bhaineann le BOOMESL 
so-úsáidte agus cuimsitheach trí 
úsáid a bhaint as teanga chuí, 
dearadh amhairc agus 
barrfheabhsú fóin shoghluaiste. 

• Monatóireacht a dhéanamh ar thuairiscí 
tráchta ar an suíomh gréasáin. 

• Leanúint le foilseacháin a fhorbairt ina 
leagtar amach feidhmeanna agus seirbhísí 
BOOMESL. 

 

• Soláthar comhthaobhachta cumarsáide 
intí chun rannpháirtíocht fostaithe a 
fheabhsú agus cultúir eagraíochta a 
fheabhsú. 

• Glór corparáideach amháin a chur i 
bhfeidhm ar fud gach suíomh 
gréasáin BOOMESL, meáin 
shóisialta agus foilseacháin a 
léiríonn luach agus misean na 
heagraíochta. 

Comhaontuithe Leibhéil 
Seirbhíse (SLAanna) a 
fhorbairt le páirtithe 
leasmhara seachtracha. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
leordhóthanacht na SLAnna  reatha agus 
drochfheidhmíocht na soláthraithe 
seirbhíse a réiteach. 

• Roinnt SLAnna, MOUnna agus 
comhaontuithe eile atá i bhfeidhm. 

 

• Ullmhaítear gach CLS agus 
sainaithníítear leibhéil inghlactha 
seirbhíse. 

 

• Feidhmíocht SLAnna a athbhreithniú agus a 
mheas trí chruinnithe bliantúla le páirtithe 
leasmhara seachtracha chun torthaí a phlé 
agus príomhthosaíochtaí a shainaithint. 

• Athbhreithniú leanúnach ar fheidhmíocht 
SLAnna. 

 

• A chinntiú go bhfuil nósanna 
imeachta i bhfeidhm lena chinntiú 
go gcomhlíontar na leibhéil 
chomhaontaithe. 

 • Na gníomhaíochtaí nó na réimsí seirbhíse le 
páirtithe leasmhara seachtracha a 
dteastaíonn CLS uathu a shainaithint agus 
teimpléad caighdeánach SLA a fhorbairt 
chun na críche sin. 

Cosaint éifeachtach 
sonraí a chinntiú 
 
 

• Dul i ngleic go gníomhach le gach scoil, 
ionad agus oifig riaracháin, rioscaí cosanta 
sonraí agus réimsí le feabhsú a aithint. 

• DPO chun cuairt a thabhairt ar gach scoil, 
ionad agus oifig riaracháin. 

• Cuairteanna láithreáin a thabhairt 
chun críche faoi dheireadh R2 2024. 

• Feasacht a chothú agus rannpháirtíocht i 
gcomhlíonadh agus i bpróisis um chosaint 
sonraí a chur chun cinn ar fud na 
heagraíochta. 

• Oiliúint spriocdhírithe ar chosaint sonraí 
agus seisiúin buailte isteach. 

• I rith 2024 ar fad. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  SPRIOC 

Cosaint éifeachtach 
sonraí a chinntiú 

 

 • Rátaí críochnaithe Uirlis Oiliúna RGCS 
BOOI. 

 

• Monatóireacht ráithiúil ar gach 
colún (Scoileanna, OSD & BO). 

• Próiseas cuntasachta agus freagrachta 
chun maoirseacht éifeachtach ar 
chomhlíonadh cosanta sonraí a chinntiú. 

• Líon agus catagóirí na Sáruithe Sonraí. • I rith 2024 ar fad. 

• Rioscaí a aithníodh san Anailís ar 
Bhearnaí i gCosaint Sonraí. 

• Leanúint ar aghaidh ag obair ar 
rioscaí a aithníodh san Anailís ar 
Bhearnaí a laghdú agus a dhíchur. 

• Iniúchtaí rialta ar chosaint sonraí agus 
Measúnuithe Tionchair ar Chosaint 
Sonraí (DPIAanna) a dhéanamh chun a 
chinntiú go bhfuil comhaontuithe cuí i 
bhfeidhm agus chun slándáil na sonraí 
pearsanta atá faoi rialú BOOMESL a 
uasmhéadú. 

• Comhaontuithe Próiseála Sonraí atá i 
bhfeidhm a athbhreithniú. 

• Athbhreithniú ar DPA agus DSA 
reatha faoi dheireadh R2 2024. 

• MTCSanna a thabhairt chun críche 
nuair is gá. 

• I rith 2024 ar fad. 

• Leanúint le taifid ar Ghníomhaíocht 
Phróiseála (ROPAanna) a nuashonrú 
agus a athbhreithniú. 

• Deireadh R3 2024. 

Plé dteagmháil go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 
fhorbairt. 

• Plé le Coistí BOOMESL chun an 
timpeallacht foghlama, an bonneagar atá 
riachtanach agus na riachtanais 
oideachais agus oiliúna sa todhchaí do 
phobail i Maigh Eo, Sligeach agus 
Liatroim a bhreithniú, chomh maith le plé 
agus díospóireacht a thionscnamh agus a 
spreagadh le páirtithe leasmhara, 
fostóirí, baill foirne, mic léinn agus 
foghlaimeoirí chun seirbhísí breise a 
shainaithint atá le cur ar fáil. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
Mheabhráin Tuisceana (MOUanna) 
agus CLS. 

 

• Caidrimh láidre a thógáil agus 
comhpháirtíochtaí luachmhara a 
fhorbairt le páirtithe leasmhara 
chun oibríochtaí agus seirbhísí 
feabhsaithe a sholáthar. 

• Tabhair faoi chleachtadh cumarsáide 
chun páirtithe leasmhara a chur ar an 
eolas faoi róil agus freagrachtaí 
BOOMESLanna. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
rannpháirtíocht le Fostóirí. 

 

• Idirchaidreamh a dhéanamh leis 
na páirtithe leasmhara go léir 
chun freagairt tráthúil ar 
riachtanais aitheanta a chumasú. • Riachtanais atá ag teacht chun cinn a 

aithint. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Dea-chleachtas i soláthar 
a leanúint 

• A chinntiú go ndéantar feidhm soláthair 
phoiblí BOOMESL a chomhlíonadh go 
heiticiúil, go macánta agus go cóir ar 
bhealach a fhaigheann an luach is fearr ar 
airgead. 

• Torthaí na nIniúchtaí a athbhreithniú. • Éifeachtúlachtaí feabhsaithe agus 
laghdú costas trí chomhlíonadh le 
Pleananna agus Beartais Soláthair. 

• Aonad Soláthair BOOMESL a fhorbairt agus 
a fheabhsú chun cabhrú agus tacú leis an 
eagraíocht i gcomhréir leis an mBeartas 
Soláthair. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fheidhmíocht conarthaí. 

• Leanúint ar aghaidh ag tarraingt 
anuas ó na Creataí Náisiúnta. 

• Anailís ar an bPlean Soláthair Ilbhliantúil 
chun caiteachas suntasach 
neamhchomhlíontach a shainaithint. 

A chinntiú go 
gcomhlíontar na 
ceanglais reachtúla agus 
rialála  

• Leanúint ar aghaidh ag forbairt agus ag 
feabhsú struchtúr agus cleachtas rialachais 
ar fud na heagraíochta de réir an Chóid 
Chleachtais (COP) um Rialachas BOOanna 
agus riachtanais reachtacha agus rialála 
eile. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fhéinmheasúnuithe ar cheistneoir COP 
arna chomhlánú ag baill de Bhoird. 
BOOMESL chun na feabhsúcháin a 
theastaíonn a aithint. 

 

• Tiomantas leanúnach BOOMESL a 
léiriú chun an caighdeán rialachais 
chorparáidigh is airde a bhaint 
amach de réir an Chóid Chleachtais 
R4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Beartais, nósanna imeachta agus róil 
shoiléire a chur chun feidhme a thacaíonn 
le rialachas corparáideach láidir. 

• Tinreamh iomlán ag cruinnithe boird a 
spreagadh. 

• Ba chóir do bhoird aonair béim a chur 
arís ar an ngá le freastal ar gach cruinniú 
boird de réir COP na mBord Oideachais 
agus Oiliúna. 
 

• Cuntasacht agus trédhearcacht a chur chun 
cinn agus béim a leagan orthu i ngach ní a 
dhéantar. 

• Ba cheart do chathaoirligh an Choiste 
Iniúchta & Riosca agus an Choiste 
Airgeadais a chinntiú go gcuirtear 
cleachtadh féinmheasúnaithe i gcrích go 
bliantúil mar a cheanglaítear faoin COP 
um Rialachas BOOanna. 
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Target 

A chinntiú go 
gcomhlíontar na 
ceanglais reachtúla agus 
rialála 

 • Caithfidh tuairisceáin chuig an Roinn a 
bheith cruinn agus caithfear cloí leis na 
spriocdhátaí Tuairiscithe. 

• Na treoirlínte mar atá leagtha 
amach ag an Roinn a 
chomhlíonadh. 

• Leibhéil chomhlíonta BOOMESL a 
thomhas ag úsáid Uirlisí Measúnaithe 
Comhlíonta. 

• Comhlíonadh iomlán leis an Uirlis 
Mheasúnaithe. 

• A chinntiú go gcomhlíontar an Cód 
Cleachtais um Rialachas na BOOanna. 

• Anailís Oiliúna a thabhairt chun críche. 
 

• Déanfar an anailís roimh Ráithe 3 
agus déanfar an oiliúint a fhorbairt 
agus a chur i bhfeidhm de réir mar 
a theastaíonn faoi R4. 

Forbairt Foirne • Tá ball foirne ceaptha mar bhainisteoir 
oiliúna. Cinnteoidh an ball foirne seo:  
-go ndéantar anailís ar riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais ar bhonn bliantúil                                                                                                                                   
- go bhforbraítear agus go gcuirtear chun 
feidhme clár oiliúna ar bhainistíocht 
airgeadais. 

• Torthaí na hanailíse agus sonraí na gclár 
oiliúna.  

• Déanfar an anailís faoi R3 agus 
déanfar an oiliúint a fhorbairt agus 
a chur chun feidhme de réir mar is 
gá faoi R4 • Anailís Oiliúna a chur i bhfeidhm. 

• Aiseolas ón bhfoireann ar éifeachtacht 
oiliúna. 

• Meastóireacht agus coigeartuithe 
leanúnacha  

• Tá na bearta cosanta leanaí 
riachtanacha go léir ag gach scoil 
agus ionad i bhfeidhm de réir an 
Nós Imeachta um Chosaint Leanaí 
do Bhunscoileanna agus d’Iar-
Bhunscoileanna 2017. 

• Monatóireacht a dhéanamh ar 
éifeachtúlacht. 

• Oiliúint chuí eagraithe ag gach scoil agus 
ionad agus cuirtear beartais agus 
nósanna imeachta i bhfeidhm. 

A chinntiú go 
gcomhlíontar go hiomlán 
leis na Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
Bhunscoileanna 
athbhreithnithe 2023) 
 
 
 

• I scoileanna agus Ionaid FET tá nósanna 
imeachta agus polasaithe cosanta leanaí 
agus daoine fásta leochaileacha uile i 
bhfeidhm. 

• Tá oiliúint chuí socraithe ag gach scoil 
agus ionad agus tá polasaithe agus 
nósanna imeachta curtha i bhfeidhm. 

• Tá gach beart cosanta leanaí 
riachtanach i bhfeidhm ag gach 
scoil agus ionad de réir Nós 
Imeachta um Chaomhnú Leanaí do 
Bhunscoileanna agus d’Iar-
bhunscoileanna 2017. 

• CPORanna curtha i gcrích ag gach BOM. 
 
 
 

• In 2024, déanfar iniúchadh ar 
Scoileanna agus Ionaid chun a 
dhearbhú go bhfuil oiliúint agus  
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Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

A chinntiú go 
gcomhlíontar go 
hiomlán leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
Iar-Bhunscoileanna 
(athbhreithnithe 2023) 

 • Tuarascálacha Dearfacha Cigireachta 
ar Chosaint Leanaí. 
 

beartais cothrom le dáta agus i 
bhfeidhm. 

• Seicliosta BOM comhlánaithe ag na 
Scoileanna go léir. 
 

• Beidh nósanna imeachta agus 
beartais um Chosaint Leanaí agus 
Daoine Fásta Soghonta curtha i 
bhfeidhm ag gach Scoil agus Ionad. 

• Cuirfear oiliúint ar gach DLP 
agus DDLP nuacheaptha. 
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SPRIOC 4  CLÁIR CHOSANTA  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

Cuidiú le Ranna Rialtais 
éagsúla, de réir mar is 
gá, freastal ar na 
riachtanais a éiríonn as 
Clár Cosanta 
Dídeanaithe na 
hÉireann agus soláthar 
d’iarratasóirí um 
chosaint idirnáisiúnta. 
 

• Tá BOOMESL ag seachadadh cláir 
athlonnaithe dídeanaithe i Sligeach, i 
Maigh Eo agus i Liatroim. Bíonn cláir ar 
siúl ar fud chláir agus sheirbhísí 
BOOMESL. Tugann seirbhísí uile an 
BOO tacaíocht do dhídeanaithe agus 
tacaítear le foghlaimeoirí aosaigh go 
háirithe i gcláir Bhéarla do Chainteoirí 
Teangacha Eile (ESOL), Ógtheagmhála 
agus PLC. 
 

• Leanúint ar aghaidh le comhpháirtíochtaí 
láidre oibre a chothabháil, a fhorbairt 
agus a fheabhsú idir BOOMESL, RO, 
DFHERIS, SOLAS, Údaráis Áitiúla/LCDC, 
na Cuideachtaí Comhpháirtíochta agus 
Oibrithe Athlonnaithe Dídeanaithe agus 
BOOMESL san Fhoireann Seachadta 
Seirbhíse Imeasctha – (IRPP). 

• Tabharfar tosaíocht do gach 
rannpháirtí Cosanta 
Idirnáisiúnta i BOOMESL 
agus cuirfear seirbhísí ar fáil 
dóibh de réir mar is gá. 

 

Leanúint ar aghaidh ag 
tacú leis an 
Foirne Réigiúnacha 
Oideachais agus Teanga 
(REALT) arna óstáil ag 
na 16 bhord réigiúnacha 
oideachais agus oiliúna 
(ETBanna) chun tacú le 
riachtanais oideachais 
leanaí ón Úcráin a 
thagann go hÉirinn. 
 

• Croífheidhm de chuid REALT is ea 
cabhrú le teaghlaigh áit scoile a fháil. Is 
éard atá i gceist leis an obair seo ná 
oibriú leis na teaghlaigh, le príomhoidí 
scoile agus le pobail chun áiteanna 
scoile a aimsiú, faisnéis ábhartha a 
sholáthar chomh maith le treoir a 
thabhairt do thacaíochtaí ar fud an 
chórais. 

• Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag 
forbairt agus ag tacú leis an bhFoireann 
tras-réigiúnach REALT a thacaíonn le 
riachtanais oideachais shaoránaigh na 
hÚcráine atá ag teacht go dtí an Réigiún 
MSLETB. 

• Tacóidh an BOO le 
riachtanais oideachais 
leanaí agus daoine fásta na 
hÚcráine. 

• In 2024, leanfaidh BOOMESL ar 
aghaidh ag tabhairt tosaíochta dá 
thacaíocht d'Athlonnú Dídeanaithe, go 
háirithe an líon ard náisiúnach de chuid 
na hÚcráine a thagann isteach 
inárgceantar  agus úsáidfear gach 
acmhainn atá ar fáil chun cabhrú le 
gach dídeanaí cláir. 

• Leanfaidh BOOMESL ar 
aghaidh ag forbairt a 
sheirbhísí ESOL chun tacú 
leis na ceanglais maidir le 
Béarla mar theanga do gach 
saoránach de chuid na 
hÚcráine. 
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Tosaíochtaí Straitéiseacha Sonracha do BOOMESL: 
 
Chomh maith leis na haidhmeanna agus na tosaíochtaí a comhaontaíodh go náisiúnta thuas, cuirfear tús nó seachadófar na 

tosaíochtaí straitéiseacha seo a leanas do BOOMESL le linn 2024 chun a chinntiú go gcuirfear an Ráiteas Straitéise foriomlán chun 

cinn. -  

Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1 Teagasc, foghlaim 
agus oiliúint den 
scoth 

• Forbairt Ghairmiúil Leanúnach agus 
comhoibriú do Mhúinteoirí, Oidí agus 
Teagascóirí. 

• Oifig Forbartha Gairmiúla a bhunú chun 
FGL a chomhordú. 

• Rátaí rannpháirtíochta 
méadaithe i FGL agus 
tacaíochtaí oiliúna agus 
forbartha gairme eile. 

 

• Cáilíocht – an t-eispéireas foghlama 
is fearr a sheachadadh go dtí na 
caighdeáin is airde do gach dalta, 
foghlaimeoir agus oiliúnaí in 
BOOMESL. 

• Develop further education and training 
offerings to support innovation and 
respond to emerging skill needs. 

• Fianaise ar nuálaíocht i 
dtairiscintí cúrsa/clár 
chun tacú le riachtanais 
scileanna atá ag teacht 
chun cinn. 

• A chinntiú go bhfuil deiseanna uas-
scileála/athscileála ar fáil de réir 
mar is gá. 

• Freagairt do riachtanais na 
bpáirtithe leasmhara go léir de 
réir mar a thagann siad chun 
cinn a dhéanamh. 

• Dul chun cinn na bhfoghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste oideachais nó a 
bhfuil riachtanais bhreise/speisialta 
oideachais acu a chothú  

• • Tacú le hOideachas Ionchuimsitheach 
agus Speisialta ar fud ár scoileanna. 

• Rátaí críochnaithe 
cúrsa/cláir. 
 

• A chinntiú go bhfuil na tacaíochtaí 
ag foghlaimeoirí a dteastaíonn 
uathu chun torthaí a bhaint amach 
agus chun dul chun cinn. 

• Gach scoil a bheith páirteach sa 
tionscnamh seo. 

• Soláthar Gaeilge BOOMESL a fhorbairt 
agus forbairt clár idirbhliana, socruithe 
scoláireachtaí agus tionscnaimh 
ghaolmhara a chur chun cinn. 

• Feabhsú ar dhul chun 
cinn agus ar thorthaí na 
bhfoghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste 
oideachais nó a bhfuil 
riachtanais oideachais 
bhreise/speisialta acu. 

• Tacú le seachadadh na Gaeilge in 
BOOMESL trí dheiseanna agus 
tionscnaimh nuálacha. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1 Teagasc, foghlaim 
agus oiliúint den 
scoth 

• Timpeallacht dhearfach teagaisc & 
foghlama a chruthú a thacaíonn le folláine 
fhoirne ár scoileanna. 

• Aiseolas ó pháirtithe 
leasmhara agus ó 
fhoghlaimeoirí ar 
thairiscintí cúrsa/cláir agus 
deiseanna forbartha 
gairmiúla. 

• Tionscnaimh fhoireann-
bhunaithe arna n-eagrú ag 
foirne Ceannaireachta 
Éiteas na Scoile. 

• Leanúint le Croíluachanna a neadú ag 
an gComhordaitheoir Éiteas. 

2 Forbairt agus 
Nuálaíocht 

• Leagan BOOMESL de Choláiste na 
Todhchaí a bhunú. 

• Athbhreithniú agus meastóireacht a 
dhéanamh ar an gcur chuige reatha maidir 
le tiomsú, anailís agus úsáid faisnéise. 

 
 

• Coláistí le bheith bunaithe 
go hiomlán faoin 01 Meán 
Fómhair 2024. 

• Athbhreithniú agus 
meastóireacht a 
dhéanamh ar an gcur 
chuige reatha maidir le 
tiomsú, anailís agus úsáid 
faisnéise. 

• Chun Straitéis Náisiúnta BO 2020-
2024 a chur i bhfeidhm go hiomlán, 
déanfaidh BOOMESL a chláir agus a 
sheirbhísí FET a athstruchtúrú i 
gColáistí na Todhchaí. 

• Athbhreithniú agus meastóireacht a 
dhéanamh ar an gcur chuige reatha 
maidir le tiomsú, anailís agus úsáid 
faisnéise. 

• Plean a fhorbairt do thacaíocht teagaisc 
agus foghlama ar ardchaighdeán lena n-
áireofar córais éifeachtacha pleanála, 
seachadta, athbhreithnithe agus aiseolais. 

• Cáilíocht mhéadaithe an 
teagaisc agus na foghlama 
agus soláthar tacaíochta trí 
phleanáil, seachadadh, 
athbhreithniú agus 
aiseolas éifeachtach. 

• Cáilíocht na seirbhísí teagaisc, 
foghlama agus tacaíochta a fheabhsú 
trí mheicníochtaí rialta pleanála, 
seachadta, athbhreithnithe agus 
aiseolais. 

• Athbhreithniú agus tagarmharcáil a 
dhéanamh ar an gcur chuige maidir le 
rannpháirtíocht fostóirí agus réimsí le 
feabhsú a shainaithint chun aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais aitheanta. 

• Rannpháirtíocht fostóirí 
níos láidre agus 
comhoibriú réigiúnach le 
páirtithe leasmhara. 

• Rannpháirtíocht fostóirí a mhéadú 
agus aghaidh a thabhairt ar a gcuid 
riachtanas aitheanta trí 
thagarmharcáil agus tríd an gcur 
chuige a bhreisiú. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2 Forbairt agus 
Nuálaíocht 

• Plé le páirtithe leasmhara réigiúnacha chun 
faisnéis a bhailiú faoina riachtanais agus 
faoina roghanna maidir le réitigh foghlama 
agus an fhaisnéis sin a úsáid chun réitigh 
foghlama spriocdhírithe a fhorbairt. 

 • Teagmháil a dhéanamh le páirtithe 
leasmhara réigiúnacha agus réitigh 
foghlama spriocdhírithe a fhorbairt 
chun tacú le seachadadh tionscnamh. 

 

• Soláthar agus saoráidí oiliúna a mhéadú do 
Phrintísigh chun cabhrú le déileáil leis an 
riaráiste náisiúnta. 

• Déanfaidh BOOMESL 
oiliúint agus tacaíocht a 
thabhairt do líon 
méadaithe Printíseach. 

• Áiseanna Oiliúna Printíseachta Chéim 
2 a mhéadú agus tacú le tréchur 
breise Chéim 4 agus Chéim 6 trí ATU 
agus Coláiste Thiar- Thiar, TÉ. 

• Leanúint leis an bpróiseas chun Aonad 
Tacaíochta Foghlaimeora tiomnaithe a 
bhunú do dhaltaí FET agus oibriú chun 
seirbhísí gaolmhara a fheabhsú do mhic léinn 
dara leibhéal. 

 

• Méadú ar chúrsaí 
nuálacha, ar chláir agus ar 
thairiscintí printíseachta. 

• Tacaíocht níos fearr a sholáthar do 
mhic léinn Breisoideachais agus 
Oiliúna trí Fhoghlaimeoir tiomnaithe. 

• Tionscnaimh phíolótacha a sheoladh do 
chúrsaí, cláir agus printíseachtaí nuálacha 
chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais atá 
ag teacht chun cinn, agus aiseolas a bhailiú 
chun eolas a thabhairt don fhorbairt amach 
anseo. 

 

• Tús a chur leis an bpróiseas chun 
athbhreithniú lár-timthrialla a dhéanamh ar 
na ceachtanna a foghlaimíodh agus an taithí 
atá acu ar fhorbairt clár nuálaíoch, agus na 
torthaí a dhoiciméadú le haghaidh tagartha 
sa todhchaí. 

 

• Athbhreithniú rathúil 
lár-timthrialla ar na 
ceachtanna a 
foghlaimíodh agus taithí 
ar fhorbairt clár 
nuálaíoch.  

• Athbhreithniú agus machnamh a 
dhéanamh ar na ceachtanna atá 
foghlamtha agus taithí ar fhorbairt 
clár nuálaíoch agus feabhsuithe 
riachtanacha a dhéanamh. 

• Continue to support the inclusion of 
international protection applicants and 
marginalised groups. 

• Leanfaidh REALT ag obair i 
gcomhar le páirtithe 
leasmhara áitiúla 

• Freastal ar riachtanais gach 
iarratasóra ar chosaint Idirnáisiúnta 
agus grúpaí imeallaithe. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2 Forbairt agus 
Nuálaíocht 

 chun freastal ar riachtanais 
gach iarratasóra ar chosaint 
Idirnáisiúnta. 

• Leanúnach 2024. 

• Leanúint ar aghaidh ag cur chun cinn 
shamhail na mBunscoileanna CNS. 

• Seisiúin eolais a chur ar fáil 
don Bhord Bainistíochta, do 
Phríomhoidí agus do 
Bhunscoileanna. 

 

3 
 

An Timpeallacht 
Foghlama agus 
Cumasú Digiteach 

• KPIanna sonracha a shainiú, a chur in ord 
tosaíochta agus a bhunú don chlár forbartha 
caipitil bonneagair. 

• Bainistíocht tionscadail 
éifeachtach agus 
seachadadh tionscadal 
forbartha caipitil 
bonneagair.    

• An clár forbartha caipitil bonneagair a 
bhainistiú go héifeachtach, tacú le 
scoileanna neamh-BOO maidir le 
tionscadail forbartha bonneagair a 
sheachadadh agus úsáid a 
bharrfheabhsú le háiseanna agus 
acmhainní BOOMESL, cultúr 
inbhuanaitheachta  a chur chun cinn, 
foghlaim feabhsaithe trí theicneolaíocht 
agus réitigh nuálaíocha a ghlacadh, 
cuíchóiriú a dhéanamh ar riachtanais 
riaracháin, agus coigilteas costais a 
bhaint amach. 

 
 
 
 
 
 

• Dréachtphrótacal a fhorbairt chun an úsáid is 
fearr a bhaint as saoráidí agus acmhainní 
BOOMESL agus aiseolas a lorg ó pháirtithe 
leasmhara. 

• An úsáid is fearr is féidir a 
bhaint as áiseanna agus 
acmhainní BOOMESL. 

• Iniúchadh inbhuanaitheachta a dhéanamh ar 
shaoráidí BOOMESL atá ann cheana féin agus 
plean gníomhaíochta a fhorbairt chun dul i 
ngleic le haon bhearna. 

• Céim phíolótach den fheachtas feasachta 
inbhuanaitheachta ar fud BOOMESL a 
sheoladh. 

• Comhtháthú prionsabail na 
hinbhuanaitheachta agus an 
chláir oibre ghlais i bpleanáil 
acmhainní agus i gcinntí 
uasghrádaithe de shaoráidí. 

• Measúnú a dhéanamh ar chrua-earraí, 
bogearraí agus riachtanais oiliúna atá ann 
cheana féin, agus plean a fhorbairt chun dul i 
ngleic le haon bhearna aitheanta. 
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

3 
 

An Timpeallacht 
Foghlama agus 
Cumasú Digiteach 

• Céim phíolótach de na réitigh chianda, 
chumaisc agus TEL a sheoladh, agus a n-
éifeachtacht a mheas. 

• Glacadh le agus ráthiúlacht 
TEL agus réitigh nuálacha 
ghaolmhara. 

 

• Oifig Foghlama Breisithe ag Teicneolaíocht 
a bhunú agus crann taca a cheapadh do 
TEL a stiúrfaidh forbairt an Phlean um 
Chlaochlú Digiteach. 

• Beidh Plean/Treochlár 
Claochlaithe Digitigh soiléir 
foriomlán ag MSLETB. 

• Athbhreithniú a dhéanamh ar na próisis 
riaracháin atá ann faoi láthair, réimsí le 
feabhsú a aithint agus réitigh TF a chur i 
bhfeidhm chun tacú le héifeachtúlacht 
agus coigilteas costais. 

• Riachtanais riaracháin 
Cuíchóirithe agus coigilteas 
costais trí réitigh TF. 

4 Cumarsáid agus 
Rannpháirtíocht 

• Taighde margaidh agus anailís a dhéanamh 
ar an lucht éisteachta/féachana chun an 
spriocghrúpa agus a riachtanais foghlama a 
shainaithint. 

• Feasacht mhéadaithe ar 
thairiscintí BOOMESL, ar 
sheirbhísí agus ar bhealaí i 
measc lucht féachana 
lárnacha. 

• Plé éifeachtach a dhéanamh le 
príomh-spriocghrúpaí agus feasacht 
ar thairiscintí, ar sheirbhísí agus ar 
conairí BOOMESL a chinntiú. Táthar 
ag súil go ndéanfar dul chun cinn 
suntasach air seo in 2024. Tá roinnt 
tionscnamh beartaithe ar fud 
BOOMESL chun feasacht ar na 
seirbhísí atá ar fáil do gach saoránach 
inár n-abhantrach a fheabhsú.  

• Plean cumarsáide agus rannpháirtíochta a 
fhorbairt ina leagtar amach na straitéisí, na 
bealaí agus na teachtaireachtaí a bheidh le 
húsáid. 

• Straitéisí cumarsáide agus 
rannpháirtíochta a ailíniú 
le spriocanna agus cuspóirí 
foriomlána BOOMESL. 

 

• Comhpháirtíocht a dhéanamh le 
heagraíochtaí agus páirtithe leasmhara 
ábhartha chun tairiscintí, seirbhísí agus 
conairí BOOMESL a chur chun cinn. 

 

• Comhoibriú le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtithe chun 
tairiscintí, seirbhísí agus  
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

4 Cumarsáid agus 
Rannpháirtíocht 

• Treoirlínte branda a fhorbairt chun 
comhsheasmhacht a chinntiú i ngach 
gníomhaíocht cumarsáide agus 
rannpháirtíochta. 

conairí BOOMESL a chur 
chun cinn. 

 

• Oiliúint agus oideachas a chur ar bhaill foirne 
ar na straitéisí cumarsáide agus 
rannpháirtíochta, chomh maith le húsáid na 
teicneolaíochta agus ardáin dhigiteacha. 

• Teagmháil éifeachtach agus 
éifeachtúil leis an 
spriocghrúpa trí ardáin 
theicneolaíochta agus 
dhigiteacha. 
Comhsheasmhacht agus 
ailíniú gníomhaíochtaí 
cumarsáide agus 
rannpháirtíochta le branda 
agus íomhá foriomlán 
BOOMESL. 

• Rannpháirtíocht éifeachtach a 
dhéanamh le príomh-spriocghrúpaí 
agus feasacht ar thairiscintí, ar 
sheirbhísí agus ar bhealaí MSLETB a 
chinntiú. Táthar ag súil le go ndéanfar 
dul chun cinn suntasach air seo in 2024. 
Tá roinnt tionscnamh beartaithe ar fud 
BOOMESL chun feasacht ar sheirbhísí 
atá ar fáil do gach saoránach inár n-
amhantrach a fheabhsú. 

5 Cultúr & Eagraíocht • Luachanna BOOMESL a chur chun cinn agus 
a chuimsiú. 

• Plean gníomhaíochta a chur 
ar bun chun luachanna 
BOOMESL a chur chun cinn 
go gníomhach agus a gcuid 
fianaise a chinntiú ar fud na 
heagraíochta. 

• Timpeallacht oibre dhearfach thacúil a 
chruthú a ailíníonn le luachanna 
BOOMESL, a chomhlíonann na 
rialacháin ábhartha, agus a 
sheachadann a ghealltanais do 
pháirtithe leasmhara, do dhaltaí agus 
don phobal i gcoitinne. Áirítear leis seo 
cultúr na ceannaireachta agus na 
forbartha a chur chun cinn, tacú le mic 
léinn agus le pobail, agus éifeachtacht 
agus éifeachtúlacht eagraíochtúil a 
chinntiú trí athbhreithniú rialta agus 
straitéisí ábhartha a chur chun feidhme. 

• Dualgas Earnála Poiblí. 

• Gealltanais agus oibleagáidí um Choláiste na 
Todhchaí a chomhlíonadh. 

• Plean saincheaptha 
forfheidhmithe a chruthú 
chun tacú le gealltanais agus 
oibleagáidí Choláiste na 
Todhchaí agus iad a 
sheachadadh. 

• Athbhreithniú rialta a dhéanamh ar an 
struchtúr eagraíochtúil agus ar an 
bhfoireann. 

• Athbhreithniú a dhéanamh 
ar an struchtúr eagraíochtúil 
agus ar an bhfoireann chun  
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Sprioc  Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

5 Cultúr & Eagraíocht  réimsí atá le feabhsú a 
aithint. 

 

 

Straitéis Dhaoine nuashonraithe a fhorbairt 
agus a chur chun feidhme. 

• Straitéis nuashonraithe 
Daoine a fhorbairt agus a 
chur chun feidhme. 

 

• Ceannaireacht agus forbairt foirne a chur 
chun cinn. 

• chun foireann a mhealladh 
agus a choinneáil, agus  

• éifeachtúlacht a 
bharrfheabhsú chun tacú 
le cultúr na heagraíochta. 

 

• An clár forbartha éitis a chur chun feidhme 
i ngach scoil. 

 

• Tacaíochtaí oiliúna agus 
forbartha a sholáthar chun 
ceannaireacht agus 
forbairt foirne a chur chun 
cinn. 

• Córais chun guth na ndaltaí a chur chun 
cinn agus freagairt do riachtanais 
tosaíochta. 

• An clár forbartha éitis a 
chur chun feidhme i ngach 
scoil. 

• Ceannaireacht agus forbairt foirne a chur 
chun cinn. 

• Plean ar fud na 
heagraíochta a fhorbairt 
agus a chur chun feidhme 
córais chun gutha na 
ndaltaí a chur chun cinn. 

• Tacaíocht a thabhairt do bhaill nua agus do 
dhídeanaithe sa phobal. 

 

• Tacú le baill nua de na 
pobail agus leo siúd a 
bhfuil stádas cosanta 
idirnáisiúnta acu. 

• A chinntiú go gcomhlíonfar dualgais 
rialachais, cosanta, reachtaíochta, cearta  

• Creataí dearbhaithe 
éifeachtacha a bhunú chun  

• Gach Duine Sainordaithe lánoilte. 
Oiliúint faighte ag gach DCA agus 
DDLP. BOM go léir oilte. 
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Goal  Priority Action Performance Indicator Target 

5 Cultúr & Eagraíocht daonna agus inbhuanaitheachta ina n-
iomláine. 

a chinntiú go 
gcomhlíonfar go hiomlán 
oibleagáidí rialachais, 
cosanta, reachtacha, 
cearta daonna agus 
inbhuanaitheachta. 

 

• Tacaíocht a thabhairt do scoileanna agus 
d'ionaid chun na ceanglais uile a 
bhaineann le cosaint leanaí a 
chomhlíonadh. 

• Gach scoil comhlíontach 
go hiomlán. 

 

• Treoirdhoiciméid straitéise agus 
pleananna seirbhíse na 
bpríomhpháirtithe leasmhara agus na 
ranna rialtais a sheachadadh. 

• Na treoirdhoiciméid 
straitéise, 
comhaontuithe agus 
pleananna seirbhíse na 
bpríomhpháirtithe 
leasmhara agus na ranna 
rialtais a sheachadadh i 
ngach réimse de 
sheirbhísí BOOMESL. 
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Ráiteas Seirbhísí – Scoileanna agus Coláistí 
 

Tá sé mar aidhm ag seacht déag scoil agus coláiste dara leibhéal in BOOMESL timpeallacht 
foghlama iomlánaíoch ar ardchaighdeán a sholáthar do gach dalta. Tá na forais oideachais seo 
tiomanta do leas gach ball dá bpobail áitiúla agus scoile a chur chun cinn agus a fhorbairt. Le 
cultúr ionchuimsitheachta agus cumasaithe BOOMESL in atmaisféar dearfach spreagúil tugtar 
deis do dhaltaí agus don fhoireann araon barr a gcumais oideachasúil a bhaint amach.  
 
Tríd oideachas dara leibhéal ullmhaítear daltaí le haghaidh dhá rogha saoil - oideachas tríú 
leibhéal nó iontráil láithreach chuig an ionad oibre. Tá raon iomlán ábhar, lena n-áirítear 
teangacha, na daonnachtaí, na healaíona, teicneolaíochtaí, agus eolaíocht ar fáil agus 
spreagtar scoláirí chun páirt a ghlacadh i ngach gné de shaol na scoile, lena n-áirítear 
drámaíocht, ceol, díospóireacht agus spórt seach-churaclaim.  
 
Is éard atá san oideachas dara leibhéal ná Sraith Shóisearach trí bliana agus Sraith Shinsearach 
dhá bhliain ina dhiaidh sin (trí bliana má tá an Idirbhliain curtha san áireamh).  Sa tSraith 
Shóisearach, cuirtear curaclam leathan cothrom ar fáil, d’fhonn eolas agus scileanna an 
scoláire a fhorbairt chun dul ar aghaidh go dtí an tSraith Shinsearach san aoisghrúpa 15-18 
bliain d’aois.  Leis an Idirbhliain roghnach cuirtear raon leathan d’eispéiris oideachais (obair 
san áireamh) ar fáil do scoláirí thar 12 mhí saor ó scrúduithe foirmiúla. Cuireann an tSraith 
Shinsearach a mhaireann dhá bhliain trí chlár ar leith ar fáil, a ullmhaíonn daltaí do scrúduithe 
stáit ar leith – an Ardteistiméireacht thraidisiúnta (AT), clár na hArdteistiméireachta Feidhmí 
(LCA) agus Gairmchlár na hArdteistiméireachta (LCVP). 
 
Tá trí scoil ag BOOMESL a ghlacann páirt sa Scéim Aitheantais Gaeltachta, eadhon; 
Gaelcholáiste Chomáin, Ros Dumhach, Coláiste Bhreandáin, Béal an Mhuirthead agus Coláiste 
Pobail Acla, Acaill. Faigheann na scoileanna a ghlacann páirt sa Scéim raon tacaíochtaí ón 
Roinn, lena n-áirítear uaireanta breise teagaisc, cuairteanna comhairleacha ó Chigireacht na 
Roinne Oideachais, forbairt ghairmiúil bhreise ón gComhairle um Oideachas Gaeltachta agus 
Gaelscolaíochta (COGG) agus maoiniú d’acmhainní i nGaeilge. Leanann siad ar aghaidh ag cur 
chun feidhme raon iomlán na mbeartas ar Oideachas Gaeltachta agus Scéim Aitheantais 
Scoileanna Gaeltachta. 
 
Leanfaidh BOOMESL ag tacú le scoileanna atá páirteach i dtionscadal ceannródaíoch ‘mapáil 
soláthair’. Soláthróidh an tionscadal seo sármhaitheas san oideachas ar fud na scoileanna trí 
fheabhsú scoile ionchuimsitheach a thacú. Faoi stiúir ETBI agus tacaithe ag comhordaitheoir 
tiomnaithe in MSLETB, bunófar acmhainní mapála soláthair, ceardlanna agus líonraí nua chun 
ceannairí scoile a chumasú bearnaí, barrachais agus láidreachtaí sa soláthar oideachais a 
aithint ionas gur féidir leo acmhainní a phleanáil agus a leithdháileadh chun torthaí níos fearr 
a bhaint amach do gach dalta. 
 
Leanann BOOMESL ar aghaidh ag tacú le Cur i bhfeidhm ‘Chreat Éitis na bPátrúin ETBI’. Agus 
e faoi stiúir ETBI agus le tacaíocht ó chomhordaitheoir Éiteas tiomnaithe. Leanfaidh BOOMESL 
ag ardú feasachta agus ag leabú an éiteis agus na mbunluachanna inár bpobail scoile trí 
Theagasc agus Foghlaim agus Gníomhaíochtaí Scoile do 2024. 
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Is iad seo a leanas thíos na huimhreacha rollaithe do scoileanna agus do choláistí 
BOOMESL don bhliain acadúil: 

SCOIL SUÍOMH 2023-2024 

MAIGH EO     

Coláiste Davitt 
Caisleán an Bharraigh, Co. 
Mhaigh Eo 

859 

Coláiste na Maighne Béal an Átha, Co. Mhaigh Eo 207 

Coláiste Bhreandáin 
Béal an Mhuirthead, Co. 
Mhaigh Eo 

365 

Coláiste Thiarnáin 
Crois Mhaoilíona, Co. Mhaigh 
Eo 

203 

Coláiste Phádraig Crois na Leacan, Co Mhaigh Eo 202 

Coláiste Pobail Acla Acaill, Co. Mhaigh Eo 237 

Gaelcholáiste Chomáin Ros Dumhach, Co. Mhaigh Eo 35 

Coláiste Sheosaimh Baile Chathail, Co. Mhaigh Eo 199 

SLIGEACH     

Coláiste an Chorainn Baile an Mhóta, Co. Shligigh 118 

Iar-bhunscoil Chúil Dheá 
Baile idir Dhá Abhainn, Co. 
Shligigh 

530 

Coláiste Iascaigh Iascaigh, Co. Shligigh 205 

Iar-bhunscoil na Gráinsí An Ghráinseach, Co. Shligigh 263 

Coláiste Pobail Bhéal Átha an Fhóid 
Béal Átha an Fhóid, Co. 
Shligigh 

254 

LIATROIM     

Coláiste Loch Aillionn 
Droim Caorthainn, Co. 
Liatroma 

184 

Gairmscoil Dhroim Seanbhó Droim Seanbhó, Co. Liatroma 428 

Gairmscoil Charraig Álainn Carraig Álainn, Co. Liatroma 357 

Coláiste Pobail Mhaothla Maothail, Co. Liatroma 498 

LÍON IOMLÁN NA nDALTAÍ MEÁNSCOILE    5144 

 

 
Iar-Ardteistiméireacht  
 

Bíonn cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta (PLC) ar siúl i scoileanna agus i gcoláistí ar fud Mhaigh Eo, 

Shligigh agus Liatroma Is cúrsaí lánaimseartha iad a mhaireann ar feadh bliain amháin de 

ghnáth, agus ofrálann roinnt acu cáilíocht bhreise sa dara bliain. Cuireann siad meascán 

d’obair phraiticiúil, obair acadúil agus taithí oibre ar fáil. Bíonn na cúrsaí Iar-

Ardteistiméireachta a ofrálann BOOMESL deimhnithe go ginearálta ag QQI ag Leibhéal 5 agus 

6, agus cáilíochtaí eile cosúil le ITEC, CIBTAC agus CIDESCO ar fáil i roinnt suíomhanna.  

 

In 2021, bhunaigh BOOMESL Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo. Cónascann an 

coláiste nua seo Coláiste Breisoideachais Chathair na Mart, Coláiste Breisoideachais Chaisleán 

an Bharraigh, Coláiste Thiarnáin PLC agus Coláiste na Maighne PLC. Cuirfidh na cláir agus na 

cúrsaí Breisoideachais agus Oiliúna úrscothach ar fáil ag Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna 
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Mhaigh Eo ar chumas mic léinn agus múinteoirí freastal ar éilimh na timpeallachta sóisialta 

agus geilleagraí nua-aimseartha.  Cuirfidh an Coláiste deiseanna eisceachtúla oideachais ar fáil 

do lucht fágála scoile, d’fhoghlaimeoirí ar feadh an tsaoil, d’fhoghlaimeoirí atá ag filleadh ar 

oideachas , d’fhostóirí, d’fhostaithe agus don phobal i gcoitinne. Feidhmeoidh sé mar lóchrann 

foghlama don réigiún agus tabharfaidh sé deis d’fhoghlaimeoirí dul chun cinn acadúil, 

fostaíochta agus sóisialta a dhéanamh. Beidh Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo: 

 

• ina lárionad foghlama i Maigh Eo agus in Iarthar na hÉireann. 
• ina lárionad barr feabhais teicneolaíochta. 
• beidh gné Eorpach láidir aige le clár Erasmus|+; agus 
• cuirfidh sé raon gníomhaíochtaí sóisialta agus spóirt ar fáil d’fhoghlaimeoirí. 

 
In 2024, leanfaidh BOOMESL ag forbairt Choláiste Breisoideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo 
agus ag athbhreithniú soláthar PLC ar fud BOOMESL chun a chaighdeán, a thionchar agus a 
raon freastail a fheabhsú. 
 

COLÁISTE SUÍOMH 2023-2024 

Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna 
Chaisleán an Bharraigh 

Béal an Átha, Caisleán an 
Bharraigh agus Cathair na 
Mart. 

629 

Coláiste Breisoideachais Shligigh Sligeach, Co. Shligigh 485 

Coláiste Thuaisceart Chonnacht 
Tobar an Choire, Co. 
Shligigh 

102 

Coláiste Loch Aillionn PLC 
Droim Caorthainn, Co. 
Liatroma 

12 

Gairmscoil Dhroim Seanbhó PLC 
Droim Seanbhó, Co. 
Liatroma 

17 

LÍON IOMLÁN NA SCOLÁIRÍ AR CHÚRSAÍ 
PLC  

  1245 
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Cláir Chríochnaithe Scoile 
 

Bunaíodh an Clár Críochnaithe Scoile mar chuid de straitéis DEIS (Comhionannas Deiseanna a 
Sheachadadh i Scoileanna) na Roinne Oideachais agus Scileanna.  Bunaíodh an tseirbhís sin i 
Maigh Eo in 2007 agus tá sí ar fáil do bhunscoileanna agus do mheánscoileanna DEIS i 
dtuaisceart agus i ndeisceart Mhaigh Eo.  In 2011, rinneadh an clár Críochnaithe Scoile a 
chomhtháthú sa Bhord Náisiúnta Leasa Oideachais (NEWB) agus tá sé laistigh de Tusla, an 
Ghníomhaireacht um Leanaí agus Teaghlaigh. 
 

Tá sé mar aidhm ag an CCS líon na ndaoine óga atá ag fanacht i mbunscoileanna agus i 
meánscoileanna a mhéadú, agus rannpháirtíocht agus coimeád scoláirí a d’fhéadfadh a bheith 
i mbaol luathfhágála scoile. Díríonn an clár ar thacaíochtaí agus idirghabhálacha a spriocdhíriú 
agus a sholáthar chun cuidiú leis na scoláirí seo a n-oideachas foirmiúil a chur i gcrích go 
rathúil. I measc na n-idirghabhálacha tá clubanna bricfeasta, clubanna obair bhaile, tacaíochtaí 
iarscoile, tacaíocht aonair do scoláirí, tacaíochtaí teiripeacha cosúil le comhairleoireacht agus 
teiripe ealaíne, teagasc breise, cláir mheantóireachta, cláir aistrithe agus campaí samhraidh.  
Cruthaíonn an Clár Críochnaithe Scoile saintacaíochtaí chun freastal ar riachtanais gach dalta, 
ach go háirithe iad siúd atá i mbaol luathfágála ón scoil. 
 

Feidhmíonn BOOMESL na Cláir Críochnaithe Scoile i dTuaisceart agus i nDeisceart Mhaigh Eo 
agus bainistíonn na Coiste Bainistíochta Áitiúla iad, in éineacht le hionadaithe as scoileanna, 
seirbhísí óige agus gníomhaireachtaí eile sa cheantar. 
 

Cuireadh seirbhísí ar fáil in 2022/2023 do scoláirí sna scoileanna seo a leanas i Maigh Eo de 
réir Phlean Coinneála CCS 2022/2023: 
 

 
Scoil 
 

 
Líon na dtairbhithe 

Coláiste Davitt, Caisleán an Bharraigh 
 

60 

Scoil Mhuire agus Pádraig, Béal Átha na Muice 
 

28 

Coláiste Pobail Acla, Acaill 
 

20 

Coláiste na Maighne, Béal an Átha 
 

56 

Coláiste Thiarnáin, Crois Mhaoilíona 
 

21 

Coláiste Bhreandáin, Béal an Mhuirthead 
 

28 

Ghaelcholáiste Chomáin, Ros Dumhach 
 

13 

Scoil Íosa, Béal an Átha 
 

22 

Gaelscoil na gCeithre Maol, Béal an Átha 
 

22 

Meánscoil Mhuire Béal an Mhuirthead 9 
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Ráiteas Seirbhísí – Breisoideachas agus Oiliúint  
 

Tá sé mar aidhm ag “BO na Todhchaí”: Foghlaim a athrú ó bhun Straitéis BO 2020 – 2024” an 
fhoghlaim a bhunathrú sna 5 bliana amach romhainn. Tá an Straitéis bunaithe ar thrí cholún 
straitéiseacha: scileanna a thógáil; ionchuimsiú a chothú; agus conairí a éascú. Díreofar go 
láidir ar cheithre théama cumasúcháin mar bhonn agus mar thaca leis seo: claochlú digiteach; 
díriú agus feidhmíocht an fhoghlaimeora; soláthar foirne agus struchtúir; agus forbairt caipitil. 

Is é bunphrionsabal na straitéise nua ná go bhfuil BO ann do gach duine agus go spreagfaidh 
sé forbairt eacnamaíoch agus comhtháthú sóisialta araon. Tá sé ar fáil i ngach pobal agus 
tugann sé conairí do dhaoine iad a thógáil chomh fada agus ar mhian leo dul ar a dturas 
oideachais & oiliúna, beag beann ar aon leibhéal oideachais roimhe seo.  

Tabharfaidh príomhbhuntáistí sheirbhísí Bhreisoideachais agus Oiliúna BOOMESL 
d’fhoghlaimeoirí: 

- seans níos fearr fhostaíocht a fháil. 
- an deis dul ar aghaidh chuig oideachas agus oiliúint eile. 
- na scileanna trasnaí a thabharfaidh lánpháirtíocht dóibh agus a ligfidh dóibh páirt 

éifeachtach a ghlacadh sa tsochaí. 
- bealach chun rochtain a fháil ar oideachas ar feadh an tsaoil. 
- scileanna gairme atá nasctha le riachtanais scileanna criticiúla réigiúnacha agus 

náisiúnta. 
- agus samhlacha nua seachadta ar féidir leo freastal ar a riachtanais síorathraithe. 

 
Cuirfidh BOOMESL le plean straitéiseach uaillmhianach BO 2020 - 2024 agus glacfaidh sé páirt 

ghníomhach sa phlean cur chun feidhme chun Creat Straitéiseach a bhunú do BO sa Todhchaí 

chun an plean a sheachadadh. Bíonn BOOMESL i gcomhairle le SOLAS i gcomhairle 

straitéiseach gach bliain chun ár gcomhaontuithe feidhmíochta straitéiseacha trí bliana a 

nuashonrú a mhúnlaíonn agus a threoraíonn na Paraiméadair agus na Ceanglais Phleanála 

agus Maoinithe Uileghabhálacha do  Sholáthar Breisoideachais agus Oiliúna de chuid na 

mBord Oideachais agus Oiliúna ata eisithe ag SOLAS. Tríd an nuashonrú bliantúil táimid in ann 

machnamh a dhéanamh ar chomhthéacs straitéiseach, treo agus dul chun cinn chomhaontú 

SPA BOOMESL / SOLAS agus éascaíonn sé aghaidh a thabhairt ar riachtanais réimsí tosaíochta 

agus cohóirt a thagann chun cinn ar bhonn bliantúil. 

 

Tacaíonn BOOMESL go sonrach le Straitéis BO agus Spriocanna Córais a leagtar síos faoin 

Straitéis Náisiúnta BO, agus a léirítear i spriocanna náisiúnta an chórais BO a comhaontaíodh 

idir BOOMESL agus SOLAS, a seachadadh thar thimthriall 3 bliana. Déantar é seo trí fhorbairt 

scileanna agus oiliúint a ailíniú le riachtanais fiontar an réigiúin agus trí leanúint ar aghaidh ag 

cur leis na Dúshláin Náisiúnta a bhaineann le beartas Tras-rialtais áit a mbeifear ag súil go 

gcuirfidh BO BOOMESL  go mór leis, ar nós i bPoist Amach Anseo , Athrú Aeráide, agus 

Tionscadal Éireann 2040. 

Déanann BOOMESL machnamh freisin ar shaincheisteanna maidir leis an mBeartas um 
Oideachas & Scileanna Níos Leithne. Sa Straitéis Náisiúnta Scileanna agus an Plean 



 

52 
 

Gníomhaíochta 3 bliana don Oideachas leagadh amach sraith gealltanas i ndáil leis an gcóras 
BO, agus le forbairt chreat oideachais threasach gealltar cur chuige níos comhordaithe idir 
Breisoideachas agus Ardoideachas. Baineann sé seo go háirithe le BOOMESL le teacht Ollscoil 
Theicneolaíochta an Atlantaigh.  

Le bunú Choláiste Breisoideachais Mhaigh Eo, tá BOOMESL tar éis bogadh go straitéiseach i 

dtreo choincheap “Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna na Todhchaí ”. Níos faide anonn in 

2023 bunóidh BOOMESL “Coláistí Breisoideachais agus Oiliúna na Todhchaí” i Sligeach agus i 

Liatroim. Tá moltaí curtha isteach ag BOOMESL do thionscadail chaipitil bonneagair chun tacú 

le coincheap “Coláiste BO na Todhchaí”. 
 

Leanfaidh BOOMESL lena cheannaireacht a choinneáil i soláthar BO sa réigiún, ar fud na n-

earnálacha uile idir oideachas bunúsach go scileanna ar leith agus oiliúint obair-bhunaithe.  

Mar sholáthraí na rogha, beidh BOOMESL i gcroílár na gcomhpháirtíochtaí ábhartha agus 

nuálacha leis an tionscal a spreagfaidh forbairt agus seachadadh clár oideachais agus oiliúna 

ar ardchaighdeán.  Bainfear é seo amach agus fócas pobail á chothabháil nuair a chuirtear 

daoine leochaileacha agus iad siúd ar imeall na sochaí san áireamh. Beidh sé seo ina thascaire 

ar rath BO sa réigiún. 

 

Tugann an Plean Gníomhaíochta do Phrintíseachtaí 2021 – 2025 na printíseachtaí go léir le 
chéile faoi Oifig Náisiúnta nua Printíseachta. Leagtar amach sa phlean sprioc uaillmhianach de 
10,000 clárúchán printíseach nua in aghaidh na bliana faoi 2025 ina leagtar béim ar thiomantas 
an Rialtais chun staid na printíseachta san earnáil oideachais agus oiliúna níos leithne a 
athchóiriú. Leagtar amach sa phlean struchtúr do chóras printíseachta atá solúbtha agus 
freagrúil, a sholáthraíonn tairiscint luacha láidir d’fhostóirí agus do phrintísigh ionchasacha. 

Leanfaidh BOOMESL ar aghaidh ag soláthar agus ag forbairt printíseachtaí chun tacú leis an 
leathnú náisiúnta ar phrintíseachtaí agus ar chúrsaí oiliúna.  In 2022 chuir BOOMESL dhá (2) 
Phróifíl Shaothair nua faoi bhráid na hOifige Náisiúnta Printíseachta le haghaidh printíseachta 
i dTeicneolaíochtaí Tumoideachais agus Printíseacht sna Meáin Dhigiteacha agus margaíocht. 
Cheadaigh an Comhaontas Náisiúnta Printíseachta an dá iarratas; déanfar na printíseachtaí 
seo a fhorbairt in 2024.  Tá saoráidí, bonneagar, scileanna agus inniúlacht shuntasach ag 
BOOMESL chun cláir phrintíseachta a sheachadadh agus leanfaidh sé ag seachadadh ár 
gcumas i bPrintíseachtaí Ceardaíochta a sheachadadh agus a mhéadú i gcomhréir le héileamh 
méadaithe Bhí BOOMESL i gceannas ar chláir bailíochtaithe Printíseachtaí Nua a fhorbairt 
freisin i mBúistéireacht Ceardaíochta & Díolacháin chomh maith le comhoibriú ar 
sheachadadh na bPrintíseachtaí Commis Chef, Gruagaireachta & TFC. 

Seachadann BOOMESL na printíseachtaí seo a leanas: 

• Cearpantóireacht & Siúinéireacht 

• Leictreach 

• Ionstraimiú Leictreach 

• Ionstraimiú 

• Deisiú Cabhail Feithicle 

• Uirliseoireacht  

• Commis Chef 

• Búistéireacht Cheirde 
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• Printíseacht Díolacháin 

• Feistiú Meicniúil agus Cothabhála 

• Printíseachtaí TFC (Cibear, Bogearraí agus Líonrú) 

• Gruagaireacht 
  

Ofrálann na cúrsaí oiliúna cláir oiliúna forbartha scileanna solúbtha, freagrúla, ceirde, atá 
saincheaptha do riachtanais shaincheaptha earnáil nó fo-earnáil tionscail ar leith agus trína n-
eascraítear cáilíochtaí aitheanta náisiúnta. 

Díreofar i bPlean Seirbhíse Oideachais Pobail BOOMESL (SOP) ar oibriú go crua chun dul i gcion 
ar fhoghlaimeoirí i socruithe pobail chun a riachtanais foghlama a shainaithint, iad a fhostú i 
gclár gearrthéarmach agus páirtaimseartha agus cabhraíonn siad leo dul ar aghaidh chuig 
roghanna breisoideachais creidiúnaithe eile.  Tríd an SOP soláthraítear deontais agus 
uaireanta teagaisc do phobail áitiúla agus do ghrúpaí deonacha. Áirítear ar na príomh-
spriocghrúpaí ar fud an réigiúin daoine atá dífhostaithe go fadtéarmach, daoine a d’fhág an 
scoil go luath, daoine faoi mhíchumas, fir agus mná faoi mhíbhuntáiste, baill den Lucht Siúil, 
daoine scothaosta, imircigh, agus dídeanaithe / iarrthóirí tearmainn. 

Ar feadh na bliana seo chugainn, déanfaidh BOOMESL na nithe seo a leanas: 

• Cuirfidh sé tacaíocht ar fáil chun deireadh a chur le moilleanna oiliúna le Printíseacht 
Cheardaíochta Chéim 2 trí ghlacadh leis an tsamhail trí ghrúpa a ghlacadh isteach do 
na printíseachtaí aitheanta. 

• leanfaidh sé lena chuid oibre mar bhall gníomhach den Fhóram Scileanna Réigiúnach 
san Iarthar agus san Iarthuaisceart, 

• cruinnithe rialta a choinneáil leis an Roinn Coimirce Sóisialaí (RCS), ar fud an réigiúin 
ag éascú sainaithint riachtanais oiliúna na ndaoine dífhostaithe, leanúint lena chlár 
rannpháirtíochta fostóirí lena chinntiú go gcomhlíonann sé riachtanais fostóra & 
fostaíochta sa réigiún agus  cláir Scileanna chun Dul Chun Cinn & Scileanna don Obair 
a sheachadadh, 

• forbrófar ár gcumas agus comhoibreoimid le Boird Oideachais agus Oiliúna eile chun 
seachadadh na bprintíseachtaí Búistéireachta agus Díolachán Ceirde a mhéadú 
 

• leanfaidh sé lena chuid oibre ag forbairt printíseachtaí i gcomhpháirt leis an tionscal; 
- Printíseacht i dTumtheicneolaíochtaí 
- Printíseacht sna Meáin Dhigiteacha agus Margaíocht  

• comhoibreoidh sé le soláthraithe comhordaithe eile chun printíseachtaí nua a 
sheachadadh 

• leanfaidh sé ag forbairt tionscnamh Breisoideachais agus Oiliúna éagsúla eile, 

• oibreoidh sé i gcomhar le Boird Oideachais agus Oiliúna eile chun Tionscadail 
Nuálaíochta a sheachadadh Clár Tiomána SMART agus córas CRM don earnáil BO. 

  

Raon Feidhme an tSoláthair 
 

Soláthraíonn an BOOMESL raon leathan clár BO, cláir atá ceaptha chun freastal ar riachtanais 
oiliúna daoine aonair, idir dhaoine fostaithe agus dífhostaithe, agus ar riachtanais ghnó agus 
eacnamaíocha na bhfostóirí sa réigiún.  
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I measc na gclár tá an méid seo a leanas: 
 

- Iar-Ardteistiméireacht  
- Printíseachtaí  
- Cúrsaí oiliúna  
- Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais (SDOG)  
- Tionscnamh um Fhilleadh ar Oideachas (BTEI) 
- Litearthacht d'Aosaigh 
- Dian-Oideachas Bunúsach d'Aosaigh (ITABE)  
- Oideachas Pobail 
- Oiliúint Sainscileanna  
- Ógtheagmháil 
- Ionaid Oiliúna Pobail 
- Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla  
- Scileanna don Obair (SFW) 
- Scileanna chun Dul Chun Cinn (anfórsa saothair a uas-scileáil) 
- Cúrsaí Tráthnóna agus Ranganna Oíche Féin-Mhaoinithe  
- An tSeirbhís um Threoir agus Faisnéise san Oideachas Aosach 
- Seirbhísí do Ghnó 
- Tionscadail nuálacha: Tiomáint Thíosach & Shábháilte + Tionscadal CRM don earnáil 

BO, Tionscadal Nuálaíochta um Thum-Theicneolaíochtaí. 
- Comhoibriú le hinstitiúidí eile  

 

Ionaid Oiliúna agus Soláthar Oiliúna BOOMESL  
 

Soláthróidh Ionaid Oiliúna BOOMESL atá bunaithe i Sligeach agus i mBéal an Átha oiliúint go 
díreach agus go hindíreach do dhaoine aonair thar raon cineálacha clár. 
 
Áirítear leis sin na cineálacha clár seo a leanas agus na sprioc-uimhreacha: 
 
 

Cineál Cláir Sprioc-uimhreacha 2024  

Cúrsaí oiliúna 200 

Oiliúint Sainscileanna* 340 

Printíseachtaí* 1025 

Ionaid Oiliúna Pobail 115 

Cláir Sainoiliúna 155 

Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla (TOÁnna) 175 

Scileanna chun Dul Chun Cinn** 1466 

Scileanna don Obair 200 

 
* Táthar ag súil le go méadóidh na hUimhreacha Printíseachta leis an idirghabháil “Printíseacht 
Luathaithe” 
** Bealaí 1, 2 agus 3. 
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Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas  
 

Soláthraíonn an Tionscnamh um Fhilleadh ar Oideachas (BTEI) faoi BOOMESL cláir 
pháirtaimseartha breisoideachais d’aosaigh (os cionn 16 bliana d’aois).  Bhí 309 cúrsa éagsúil 
á gcur ar fáil sna trí chontae leis na cláir seo. Is é an aidhm deis a thabhairt do dhaoine an 
filleadh ar an bhfoghlaim a chónascadh le tiomantais eile, cuir i gcás, cúraimí teaghlaigh, oibre 
agus cúraimí eile. Cuirtear cláir ar fáil ar bhonn páirtaimseartha agus déantar iad a phleanáil i 
gcomhairle le foghlaimeoirí, fostóirí, grúpaí pobail agus gníomhaireachtaí eile, ag tairiscint 
rogha solúbtha chun ligean do dhaoine filleadh ar oideachas. Áirítear leis an bpríomh-
spriocghrúpa luathfhágálaithe scoile agus daoine atá dífhostaithe agus a chaithfidh athscileáil 
a dhéanamh. 
 

I measc na gcúrsaí a d’fhéadadh a ofráil tá: 

• Ábhair ar leibhéal an Teastais Shóisearaigh nó na hArdteistiméireachta 

• Mórdhámhachtainí agus Miondámhachtainí QQI ar Leibhéal 3 agus 4 

• Dul chun cinn chuig Mórdhámhachtainí agus dhámhachtainí QQI ar Leibhéal 5 agus 6. 
 

Tá cúrsaí BTEI saor in aisce do dhaoine a fhaigheann íocaíocht Leasa Shóisialaigh incháilithe 
agus d’iarratasóirí a bhfuil níos lú ná cáilíocht Ardteistiméireachta nó a coibhéis acu. Tá táillí 
iníoctha in imthosca áirithe eile. 
 
Is iad cuspóirí foriomlána an BTEI rannpháirtíocht daoine óga agus daoine fásta a bhfuil 
oideachas níos lú ná an leibhéal uasta meánscoile acu a mhéadú i raon deiseanna foghlama 
solúbtha. Tosaíocht de chuid BTEI is ea díriú ar dhaoine aonair agus ar ghrúpaí a mbíonn 
constaicí géara ar leith orthu maidir le rannpháirtíocht san oideachas agus atá níos deacra dul 
i mbun an phróisis fhoirmiúil foghlama.  
 
I measc na gcúrsaí atá le cur ar fáil in 2024 tá: 
 

Cineál Cláir Sprioc-Thairbhithe 2024 

BTEI  2,424 

 
 

Seirbhís Litearthachta d'Aosaigh 
 

Sainmhíníonn an Áisíneacht Náisiúnta Litearthachta d’Aosaigh litearthacht d’Aosaigh in Éirinn 
mar rud a thagraíonn do:  
 

“Teanga, léitheoireacht, scríbhneoireacht, uimhearthacht agus gnáth-theicneolaíocht 
i gcomhair cumarsáide (TFC). Tá gnéithe pearsanta, sóisialta agus geilleagracha ag 
baint leis an litearthacht.”1  

 

 
1 An Ghníomhaireacht Náisiúnta um Litearthacht d’Aosaigh: An Litearthacht a Chomhtháthú: Treoirlínte d’ionaid 
bhreisoideachais agus oiliúna, Eagrán Athbhreithnithe 2013 
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Soláthraíonn an tSeirbhís Litearthachta d’Aosaigh deiseanna d’fhoghlaimeoirí fásta a gcuid 
foghlama, muiníne agus scileanna a fheabhsú. Tá gach cúrsa deartha chun a bheith cuspóiriúil 
do dhaoine fásta ina saol laethúil agus léiríonn siad agus forbraíonn siad a leibhéal agus a 
spéiseanna. 
 
Seoladh an straitéis náisiúnta nua Litearthachta don Saol d’Aosaigh – straitéis 10 mbliana 
maidir le Litearthacht, Uimhearthacht agus Litearthacht Dhigiteach do dhaoine fásta ar 8 
Meán Fómhair 2021. Tá sé mar aidhm ag an Straitéis a chinntiú go bhfuil an litearthacht, an 
uimhearthacht agus an litearthacht dhigiteach riachtanach ag gach duine fásta chun páirt 
iomlán a ghlacadh sa tsochaí agus a lánacmhainneacht a bhaint amach. Beidh ról lárnach ag 
BOOMESL i seachadadh na bpríomhghealltanais seo a leanas: 
 

• Méadú de 20,000 ar líon na bhfoghlaimeoirí a théann i ngleic le tacaíocht litearthachta 
agus teanga trí leathnú a dhéanamh ar an raon cúrsaí atá ar fáil thar an gcéad leath de 
shaolré na straitéise. 

• Laghdú a chur ar líon na ndaoine fásta in Éirinn a bhfuil riachtanais litearthachta acu 
nár comhlíonadh, ó 18% go 7%. 

• Laghdú a chur ar líon na ndaoine fásta in Éirinn a bhfuil riachtanais uimhearthachta 
neamhchomhlíonta acu, ó 25% go 12%. 

• An sciar de dhaoine fásta in Éirinn gan scileanna bunúsacha digiteacha a laghdú ó 47% 
go 20%. 
  
 

Laistigh den tSeirbhís Litearthachta d’Aosaigh ar fud na dtrí chontae, cuirfear na sainchláir seo 
a leanas ar fáil in 2024: 
 

 

Cineál Cláir Líon na dTairbhithe Réamh-
mheasta 

Cláir ghinearálta litearthachta, uimhearthachta 
agus TFC do dhaoine fásta, lena n-áirítear Cláir 
Foghlama Teaghlaigh  

1687 

Dianteagasc in Oideachas Bunúsach d’Aosaigh 
(ITABE) 

98 

Béarla do Chainteoirí Teangacha Eile (ESOL) 3207 

Clár Athlonnaithe do Dhídeanaithe 20 

 

Chomh maith lenár gcláir litearthachta, forbróimid Aonad Tacaíochta d’Fhoghlaimeoirí chun 
a chinntiú, chomh fada agus is féidir, go gcuirtear na tacaíochtaí riachtanacha ar fáil do gach 
foghlaimeoir chun gur féidir leo páirt iomlán a ghlacadh agus leas a bhaint as na deiseanna 
oideachais atá ar fáil agus iad ag glacadh páirte i gcúrsa Breisoideachais agus Oiliúna ag 
BOOMESL.  
 

Beidh an tAonad Tacaíochta Foghlama ina ionad ilfhreastail de thacaí iolchuimsitheacha 
d’fhoghlaimeoirí nua agus reatha. 
 

I measc na dtacaíochtaí a ofráltar tá: 
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• ardán faisnéise ar líne chun tacú le foghlaimeoirí rochtain a fháil ar fhaisnéis ar gach 
Cúrsa Breisoideachais agus Oiliúna 

• Rochtain ar agus tacaíocht le foirmeacha iarratais 

• Scagadh Tosaigh do scileanna Litearthachta/Uimhearthachta/Teanga/TF 

• Measúnuithe le haghaidh Disléicse 

• Socruithe réasúnta 

• TEL agus TFC  

• Seirbhís Treorach agus Faisnéise 

• Tacaíochtaí síceolaíochta 

• Tacaíochtaí airgeadais 
 

Oideachas Pobail 

 
Tagraíonn Oideachas Pobail d’oideachas agus d’fhoghlaim aosach, lasmuigh den earnáil 
oideachais fhoirmiúil, de ghnáth. Tá sé mar aidhm aige pobail a chumhachtú agus tacú leo. Tá 
sé fréamhaithe go dlúth sa phobal, le grúpaí áitiúla freagrach as cúrsaí a eagrú agus ag 
cinneadh ábhar an chláir. Cuireann an scéim ar chumas daoine fásta leas a bhaint as oideachas 
pobail ar bheagán costais nó in aisce. 
 

Tá Oideachas Pobail in ann saol daoine a athrú ó bhonn agus chuidíonn sé leis an gcomhtháthú 
sóisialta.  Soláthraíonn sé deiseanna don fhoghlaim idirghlúine, cothaíonn sé féinmhuinín agus 
féinmheas agus dóibh siúd a bhfuil scileanna ísle nó taithí diúltach acu ar oideachas foirmiúil. 
D’fhéadfadh sé bheith ina chéim chun tosaigh ar an aistear chuig an mbreisoideachas, 
cáilíochtaí agus obair fhiúntach. Chuir an Coimisiún Eorpach béim freisin ar phríomhról na 
sochaí sibhialta ó thaobh foghlaim d’aosaigh, go háirithe ó thaobh foghlaim neamhfhoirmiúil 
a chothú chomh maith leis an ngá atá ann tús áite a thabhairt do phobail foghlama agus do 
líonraí sóisialta. 
 
Tá an soláthar do 2024 beartaithe mar seo a leanas: 
 
  

Cineál Cláir Líon na dtairbhithe 
TF Bunúsach, Forbairt Shóisialta agus Phearsanta, 
Sláinte agus Aclaíocht, Na hEalaíona Pobail, Forbairt 
Phobail agus clái eile neamhchreidiúnaithe  

  
3,742 

 

Uaireanta Comhoibrithe BO 
 

Faoi Choiste Gairmoideachais Chontae Shligigh, rinne an Roinn Oideachais leithdháileadh i 
dtéarmaí uaireanta íoctha do mhúinteoirí a d’fhéadfaí a úsáid i ngníomhaireachtaí eile chun 
tacú le soláthar an bhunoideachais aosaigh laistigh dá gcuid clár agus seirbhísí. D’fhostaigh an 
tIonad Oiliúna Pobail duine acmhainne in 2024  díreach chun bunseirbhísí oideachais aosaigh 
a sholáthar. 
 

Coinníodh an leithdháileadh seo thar na blianta agus tá sé leasaithe do 2024. Seo a leanas 
achoimre do 2023/2024: 
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Ainm na Gníomhaireachta 
Comhoibrithe 

Leithdháileadh in 
Uaireanta 

Líon na bhFoghlaimeoirí 

FSS, Teach Acmhainní Bhaile Uí 
Theimhneáin, Sligeach 

698 13 

  

In 2024  leithdháileadh700 uair an chloig chun an tseirbhís / an clár thuas a sholáthar. 
 

Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais (SDOG) 
 

Díríonn SDOG ar rannpháirtithe os cionn 21 bliana d’aois, atá dífhostaithe agus a bhfuil 
íocaíochtaí leasa shóisialaigh áirithe á bhfáil acu le 6 mhí ar a laghad. Díríonn sé ar dhaoine atá 
dífhostaithe agus/nó ar luathfhágálaithe scoile iad. Soláthraíonn an scéim SDOG raon leathan 
cúrsaí chun freastal ar riachtanais oideachais agus oiliúna daoine dífhostaithe. Cruthaíonn sé 
deiseanna do rannpháirtithe a leibhéal ginearálta oideachais a fheabhsú, deimhniú a fháil, a 
gcuid scileanna a fhorbairt agus ullmhú le haghaidh fostaíochta, féinfhostaíochta agus 
breisoideachais agus oiliúna. De ghnáth ritheann cláir SDOG thar thréimhse dhá bhliain agus 
oibríonn siad ar bhonn lánaimseartha ó mhí Mheán Fómhair go deireadh mhí an Mheithimh. 
Feidhmíonn BOOMESL naoi n-ionad SDOG agus tá soláthar do 2024 beartaithe mar seo a 
leanas:  
 
 

Ionad  Líon na n-áiteanna 
do scoláirí 

Suíomh 

Coláiste Breisoideachais 
agus Oiliúna Mhaigh Eo 

Mol SDOG Acla 
20 Acaill, Co. Mhaigh Eo 

Coláiste Breisoideachais 
agus Oiliúna Mhaigh Eo 

Mol SDOG Bhéal an 
Átha 

30 
Bóthar na hArdeaglaise, Béal an Átha, Co. 
Mhaigh Eo 

Coláiste Breisoideachais 
agus Oiliúna Mhaigh Eo 

Mol SDOG Bhaile an 
Róba 

20 Bóthar Neale, Baile an Róba, Co. Mhaigh Eo 

Coláiste Breisoideachais 
agus Oiliúna Mhaigh Eo 

Mol SDOG Chaisleán 
an Bharraigh 

40 
Sráid Lucan, Caisleán an Bharraigh, Co. Mhaigh 
Eo 

Coláiste Breisoideachais 
agus Oiliúna Mhaigh Eo 

Mol SDOG Bhéal Átha 
na Muice 

20 
Bóthar Bhaile Átha Cliath, Béal Átha na Muice, 
Co. Mhaigh Eo 

SDOG Shligigh 40  Foirgneamh BOOMESL, Sráid na Cé, Sligeach 

SDOG Thobar an 
Choire 

20 Coláiste Breisoideachais Chonnacht Thuaidh, 
Tobar an Choire, Co. Shligigh 

SDOG Dhroim 
Seanbhó 

40+8  An tIonad FET, Droim Seanbhó, An tIonad 
Fiontraíochta, Droim Córa, Droim Seanbhó, Co. 
Liatroma. 
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Ionaid Oiliúna Pobail 

 
Cuirtear oiliúint ar fáil do luathfhágálaithe scoile trí Ionad Oiliúna Pobail (IOP)Shligigh i 
gCliabhrach, Sligeach agus san Ionad Allamuigh i gCora Droma Rúisc. I measc na gcúrsaí a 
tairgeadh bhí Lónadóireacht, Gruagaireacht, Spórt agus Caitheamh Aimsire agus cúrsaí TFC 
éagsúla. Téann cuid shuntasach de na foghlaimeoirí a chríochnaíonn cláir sna IOPanna ar 
aghaidh chuig cúrsaí breisoideachais agus oiliúna príomhshrutha i réimsí eile den BOO agus 
téann cuid eile ar aghaidh chuig fostaíocht. Tugann na IOPanna an dara seans ar oideachas 
dóibh siúd a d’fhág an scoil go luath agus tugann siad deis dóibh leanúint dá gcuid staidéir i 
dtimpeallacht thacúil. 
Tá IOPanna cosúil leis na hionaid Ógtheagmhála, ag freastal ar luathfhágálaithe scoile atá idir 
16 agus 21 bliain d’aois.  Tá na cláir dírithe ar ghairmeacha, agus bronntar 
mórdhámhachtainí QQI ar Leibhéal 3 agus 4.  Tá an t-ionad faoi choimirce Ionaid Oiliúna 
BOOMESL. 
In 2024, cuirfear áiteanna ar fáil do 1115 tairbheoir i gcúrsaí san Ionad Oiliúna Pobail.  
 
 

An tSeirbhís um Threoir agus Faisnéise san Oideachas Aosach 
 
Soláthraíonn an tSeirbhís Treorach Aosoideachais comhairle, treoir agus faisnéis 
neamhchlaonta agus rúnda do d’aosaigh maidir lena n-oideachas, a n-oiliúint agus a 
ngairmeacha beatha. Tá an tseirbhís ann do dhaoine fásta:  
 

• Atá ag smaoineamh ar fhilleadh ar oideachas nó leanúint leis  
• Ar mian leo cur lena scileanna agus deiseanna fostaíochta a fheabhsú.  
• Ar mian leo iniúchadh a dhéanamh ar chineál nua breisoideachais nó oiliúna atá ar fáil 

i Maigh Eo, Sligeach agus Liatroim.  
• Tá faisnéis neamhchlaonta maidir le hoideachas fásta ar bhonn áitiúil, réigiúnach agus 

náisiúnta ar fáil don phobal i gcoitinne.  
 
Cuireann an tSeirbhís Treorach Aosoideachais seirbhís chuimsitheach ar fáil ag an gcéim 

réamhiontrála, ar an gclár agus de réir mar a fhágann daltaí soláthar BOOMESL BO. Tá seirbhís 

faisnéise ar fáil freisin don phobal i gcoitinne. Cuirtear treoir ar fáil ar bhonn duine le duine 

agus grúpa, le réamh-mheastachán de 1000 seisiún duine le duine agus 180 seisiún grúpa. 

Cuirtear seisiúin ghrúpa ar fáil go hinmheánach laistigh de sholáthar lánaimseartha agus 

páirtaimseartha BOOMESL BO agus tugtar tacaíocht sheachtrach do pháirtithe leasmhara 

áitiúla agus do ghrúpaí pobail. 

Beidh an tSeirbhís Treorach Aosoideachais páirteach in obair fhorbartha nuálaíoch ar nós 
Taispeántais BOOMESL, Comhdhálacha Foghlaimeoirí Liatroma, Réamheolaire na gCúrsaí, 
Eolaire Sheirbhísí BOOMESL agus an Scoil Samhraidh Treorach. 
 
I rith 2024, meastar go mbainfidh 5,500 úsáideoir leas as na seirbhísí seo. 
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Cúrsaí Tráthnóna agus Ranganna Oíche Féin-Mhaoinithe 
 

Seachadann Bord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma ranganna oíche 
i roinnt ionad ar fud na dtrí chontae. Tá na ranganna seo dírithe ar dhaoine fásta atá ag iarraidh 
a gcáilíochtaí a chur chun cinn, scil nua a fhoghlaim nó leasanna pearsanta a iniúchadh. Tá 
cúrsaí tráthnóna oscailte do chách (fostaithe agus dífhostaithe araon) ach tá táille ar dhaoine 
i bhfostaíocht. Ní mór do chliaint a íocann táille iarratas a dhéanamh díreach chuig an scoil / 
ionad. Is féidir le daoine dífhostaithe dul i dteagmháil lena nOifig Seirbhísí Fostaíochta de chuid 
na Roinne Coimirce Sóisialaí chun faisnéis a fháil faoina gcáilitheacht chun cúnamh a fháil le 
táillí a íoc. 

 
In 2024, méadóidh BOOMESL a sholáthar páirtaimseartha tríd an gclár nua Scileanna i 

gcomhar Cur i gCrích. Tá go leor cúrsaí páirtaimseartha nua á bpleanáil trí chúrsaí oíche a 

sholáthar atá dírithe ar riachtanais scileanna atá ag teacht chun cinn, tras-scileanna agus 

scileanna digiteacha.  Tá go leor samplaí éagsúla ann lena n-áirítear Néalríomhaireacht, 

Cibearshlándáil, Gruagaireacht, Táthú, Traenáil an Traenálaí, Fáilteachas, Talmhaíocht, agus 

Ríomhaireacht. 

In 2024, tá sé beartaithe cúrsaí tráthnóna agus ranganna oíche féin-mhaoinithe a thairiscint 
do 980 Foghlaimeoir. 

 

Scileanna i gComhair na hOibre 

Is clár náisiúnta é Scileanna i gcomhair na hOibre (SFW) atá dírithe ar dheiseanna oiliúna a 
sholáthar chun cabhrú le fostaithe déileáil le héilimh scileanna bunúsacha an ionaid oibre. 
Cuireann SFW ábhair éagsúla ar fáil a thacaíonn le riachtanais oideachais an fhostaí in áiteanna 
agus in amanna áisiúla.  Tá cúrsaí deartha le bheith solúbtha agus inoiriúnaithe chun freastal 
ar riachtanais an fhostaí agus an fhostóra. Maireann cúrsaí SFW 35 uair an chloig agus féadann 
siad creidiúnú suas go NFQ Leibhéal 3 a thairiscint. In 2024, cuirfear cláir ar fáil trí Scileanna i 
gcomhair na hOibre mar seo a leanas: 
  

Cineál Cláir Líon na rannpháirtithe 

TF, Teanga & Cumarsáid, Eile 200 

 

Scileanna i gcomhair Dul Chun Cinn – Clár Forbartha d’Fhostaithe 
 
Tionscnaíodh an Tionscnamh “Scileanna chun Dul chun Cinn”, arna mhaoiniú ag an gCiste 
Náisiúnta Oiliúna trí SOLAS,  agus tacaithe ag ‘Saol Oibre a thacú agus Fás Fiontraíochta in 
Éirinn: 2018-2021 Breisoideachais agus Oiliúna’ creat Beartais le haghaidh forbairt scileanna 
do dhaoine i bhfostaíocht. 
 
Leis an mbeartas seo beifear in ann tacaíocht spriocdhírithe a thabhairt do ghrúpaí 
leochaileacha i measc lucht oibre na hÉireann, go háirithe iad sin a bhfuil leibhéil scileanna ísle 
acu agus a dteastaíonn tuilleadh deiseanna uathu chun a saol oibre a chur chun cinn. Tacaíonn 
an beartas freisin le fiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna) a dteastaíonn roinnt 
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cúnaimh uathu infheistiú ina lucht oibre agus iad a fhorbairt. Tugann sé deis freisin naisc níos 
láidre a fhorbairt le fiontraíocht. 
 
Leis an tionscnamh seo cuirtear deiseanna luachmhara ar fáil i bhforbairt scileanna do dhaoine 
i bpoist ísealscileanna, atá ag obair i bhfiontair bheaga agus mheánmhéide in earnálacha 
leochaileacha. 
 
Is féidir le fostaithe rochtain a fháil ar dheiseanna breisoiliúna agus athoiliúna trí cheann de 
thrí bhealach: 
 

Bealach 1: Seachadadh go díreach chuig fostaithe. 
Cuidiú chun scileanna a fhás agus a fhorbairt chun a gcuid roghanna oibre a chur chun cinn. 
 
Bealach 2: Trí rannpháirtíocht ghnó 
Forbraíodh i gcomhairle le gnólachtaí beaga agus meánmhéide aonair chun aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais a lucht saothair. 
 
Bealach 3: Mar chuid den fhorbairt réigiúnach  
Chun cabhrú dul chun tosaigh ar leochaileachtaí agus deiseanna láidre atá ag teacht chun cinn 
i réigiúin agus i dtionscail ar fud na hÉireann.  
 

In 2024, cuirfear cláir ar fáil trí Scileanna i gcomhair Dul Chun Cinn mar a leanas: 
  

Cineál Cláir 
 

Líon na rannpháirtithe 

Bealach    1         
Cúrsaí Oíche 
 

819 

Bealach 2  
Trí rannpháirtíocht ghnó 
 

450 

Bealach 3   
Trí rannpháirtíocht ghnó  
 

192 

 
 

Obair Óige 
 

Leanfaidh BOOMESL ag comhlíonadh a fheidhm reachtúil oibre don óige chun tacú le soláthar, 
comhordú, riarachán agus measúnú seirbhísí oibre don ógra. Is é an tAonad Gnóthaí Óige den 
An Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige (RLCMCÓ) an 
príomhchomhpháirtí beartais agus maoinithe maidir leis sin. 
 
Maidir lena chuid feidhmeanna maidir le hobair óige, déanfaidh BOOMESL na 
sainghníomhartha seo a leanas:  
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• Scéimeanna deontais a riaradh do ghrúpaí agus do thionscadail óige faoi stiúir oibrithe 

deonacha, lena n-áirítear an Scéim Deontais do Chlubanna Óige Áitiúla agus aon scéim 

eile a d’fhéadfadh DCEDIY a eisiú. 

 

• Riaradh na Scéime Maoinithe Caipitil don Aos Óg do Thionscadail stiúrtha ag Foirne / 

oibrithe deonacha grúpaí óige oibrithe de réir mar is cuí. 

 

• Riarachán na Scéime Deontais Seirbhíse Óige LGBTI+. 

 

• Scéim Tionscnaimh Tacaíochta Infhostaitheachta Óige Spriocdhírithe a riar. 

 

• Caighdeáin Náisiúnta Cáilíochta a chur i bhfeidhm do Ghrúpaí Óige faoi stiúir Oibrithe 

Deonacha agus Creat Náisiúnta um Chaighdeáin Cháilíochta don Earnáil Óige. 

 

• Riarachán agus maoirseacht ar mhaoiniú do thionscadail óige, lena n-áirítear faoi na 

cláir seo a leanas: 

 

 

Scéim mhaoinithe UBU D’Áit Do Spás , do na tionscadail mhaoinithe seo a leanas: 

 

Maigh Eo Sligeach / 
Liatroim 

 

Liatroim 

Tionscadal BEY, Béal Átha hAmhnais 

 

UBU 
Shligigh 
Theas  

Seirbhís Idirchaidrimh Óige Bhaile 
Shligigh Liatroma 

Tionscadal Óige Mhaigh Eo Thuaidh, 
Béal an Átha 

  Tionscadal Óige Liatroma 

Tionscadal Óige Bhéal an Átha 
Involve 

 

  Tionscadal Óige Pobail Mhaothla 

Seirbhís Óige Iorrais 

 

  Tionscadal Óige do Lucht Siúil 
Liatroma 
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• Scéim Ionad Faisnéise na nÓg 
- Ionad Faisnéise Óige Shligigh 

 

• Tascfhórsa Réigiúnach Drugaí agus Alcóil an Iarthuaiscirt (i gcomhpháirtíocht leis an 
Roinn Sláinte): 

 

- Tionscadal um Oideachas agus Cosc ar Dhrugaí agus Alcól Óige, Sligeach 
- Tionscadal um Oideachas agus Cosc ar Dhrugaí agus Alcól Óige, Liatroim 
- Clár Oiliúna agus Forbartha RDATF Chomhairle na nÓg: 
- Comhairle na nÓg Shligigh (i gcomhpháirtíocht le Comhairle Contae Shligigh) 

 

• Riarachán ar aon Scéimeanna maoinithe eile arna n-eisiúint ó am go ham ag an 
RLCMCÓ. 

 

• Rannpháirtíocht agus glacadh páirte na n-óg trí thacaíocht a thabhairt do Comhairlí na 
nÓg i ngach ceann contae de Mhaigh Eo, Sligeach agus Liatroim. 

 

• Cur chun feidhme na Comhpháirtíochta Cruthaitheach Óige Áitiúil (sonraí breise thíos). 
 

Chomh maith leis an méid thuas, cuirfidh BOOMESL tús le agus cuirfidh sé le hobair óige agus  
le gníomhaíochtaí gaolmhara trí rannpháirtíocht i raon coistí agus struchtúir 
idirghníomhaireachta, mar shampla: 
 

Coiste Seirbhísí Leanaí agus Daoine Óga (CTPSC) i ngach contae 
 
 

Is coistí ar leibhéal contae iad CYPSC lena dtugtar le chéile na príomhsholáthraithe reachtúla, 
pobail agus deonacha seirbhísí do leanaí agus do dhaoine óga.  Cruthaíonn siad fóram le 
haghaidh comhphleanála agus comhordaithe gníomhaíochta chun a chinntiú go bhfaigheann 
leanaí, daoine óga agus a dteaghlaigh seirbhísí inrochtana níos fearr.  Their role is to enhance 
interagency co-operation and to realise the national outcomes set out in Torthaí Níos Fearr, 
Todhchaíochtaí Níos Gile: an  creat beartais náisiúnta do leanaí agus do dhaoine óga 2014 - 
2020. 
 

Planet Youth, Maigh Eo 

 

Samhail choisc phríomhúil idirnáisiúnta, fianaise-bhunaithe is ea Planet Youth a forbraíodh 
chun rátaí mí-úsáide substaintí a laghdú i measc daoine óga. Gach dara bliain, déantar 
ceistneoir cuimsitheach maidir le stíl mhaireachtála a roinnt ar dhaoine 15-16 bliana d’aois i 
ngach iar-bhunscoil i gCo. Mhaigh Eo, lena n-áirítear ionaid Ógtheagmhála. Tá ceisteanna ann 
maidir lena n-úsáid substaintí, sláinte fhisiciúil, meabhairshláinte, gníomhaíocht fhisiciúil, 
eispéireas teaghlaigh agus scoile, úsáid idirlín, bulaíocht agus go leor catagóirí eile. Tugann sé 
seo deis do sheirbhísí agus d’eagraíochtaí torthaí sláinte a fheabhsú do dhaoine óga i gcuid 
mhaith réimsí dá saol. Soláthraíonn na sonraí treoir do sheirbhísí óige freisin chun machnamh 
a dhéanamh ar thorthaí na sonraí agus freagairt dá réir, rud a fheabhsóidh na torthaí 
foriomlána do dhaoine óga. 
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UBU D’Áit Do Spás: 
 

Leanfaidh BOOMESL le maoirsiú agus forbairt a dhéanamh ar thionscadail óige agus ar an 
scéim maoinithe UBU D’Áit Do Spás, a sholáthraíonn tacaíochtaí lasmuigh den scoil do dhaoine 
óga. Leis na tacaíochtaí seo, cuirtear raon leathan ar fáil do ghníomhaíochtaí ardchaighdeáin, 
atá pobalbhunaithe den chuid is mó. Tríd an áit agus an spás seo a sholáthar, tá sé mar aidhm 
ag UBU D’Áit Do Spás a chumasú do gach duine óg barr a chumais a bhaint amach. 
 

In 2024 cuirfear tús le Sraith a Dó den chlár oibre óige seo. Leanann sé méid suntasach oibre 

a rinneadh a bhain úsáid as an uirlis Próifíl Cheantair, Measúnú Riachtanas agus Riachtanas 

Seirbhíse. Áireoidh obair leanúnach le tionscadail mhaoinithe an próiseas iarratais ar mhaoiniú 

a bhainistiú agus riarachán maoiniú do heagraíochtaí faofa D’Áit Do Spás a riaradh, lena n-

áirítear: 

- Monatóireacht ar sheachadadh agus ar cháilíocht na seirbhíse 
- Maoirseacht feidhmíochta agus airgeadais 
- Tacaíocht leanúnach a sholáthar do thionscadail. 

 

PEACE Plus: 
 

Oibreoidh BOOMESL i gcomhpháirtíocht le Coláiste an Iardheiscirt agus le dreamanna eile ar 
fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm an chláir Youthscapes, atá le maoiniú faoi PEACE Plus. 
 
 

Comhpháirtíocht Chruthaitheach Óige Áitiúil: 
 

In 2021, roghnaíodh BOOMESL chun Comhpháirtíocht Chruthaitheach Óige Áitiúil (LCYP) a 
fhorbairt faoin gclár Éire Ildánach.  Is í fís an LCYP daoine óga a chumasú agus a chothú lena n-
acmhainneacht chruthaitheach a bhaint amach.  Is é an misean atá aige ná deiseanna a thógáil 
i bpobail áitiúla inar féidir le daoine óga a gcuid cruthaitheachta a fhiosrú, a fhorbairt agus a 
chur in iúl, le béim ar leith orthu siúd atá ar an imeall.  Is é an spriocghrúpa do LCYP Mhaigh 
Eo, Shligigh agus Liatroma ná leanaí agus daoine óga suas go dtí 24 bliana d’aois, le tosaíocht 
tugtha dóibh siúd atá idir 10-24 bliana d’aois. 
 
Ba bhliain ghnóthach í 2023 maidir le gníomhaíochtaí don chlár LCYP nua, lena n-áirítear 
forbairt plean straitéiseach agus oibríochta trí bliana.  Leanfar den obair faoin LCYP in 2024, i 
gcomhpháirtíocht le CNÓ (Comhairle Náisiúnta na nÓg), an comhlacht ionadaíoch 
d’eagraíochtaí deonacha óige in Éirinn.  Díreofar gníomhaíochtaí ar na príomhaidhmeanna seo 
a leanas: 
 
Nochtadh agus rannpháirtíocht: 

Raon na n-eispéiris chruthaitheacha a mhéadú do agus le daoine óga idir 10 – 24 bliana d’aois, 
agus dá lucht tacaíochta, agus béim ar leith orthu siúd atá ar an imeall. 
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Cur chun cinn agus rannpháirtíocht: 
A chinntiú go bhfuil níos mó eolais agus deiseanna ar fáil do dhaoine óga chun bheith 
rannpháirteach in eispéiris chruthaitheacha agus i gcláir. 
 

Acmhainn agus comhpháirtíocht: 

Plé a dhéanamh leis na seirbhísí sin a oibríonn le daoine óga chun cur lena muinín agus lena 
n-acmhainn chun cur chuige cruthaitheach a úsáid agus a shamhaltú. 
 

Ógtheagmháil 

 
Faoi láthair tá cúig Ionad Ógtheagmhála faoi choimirce BOOMESL, le trí cinn i Maigh Eo (Béal 
an Átha, Baile an Róba agus Coillte Mach), ceann i mbaile Shligigh agus ionad nua i Maothail, 
Co. Liatroma.  Feidhmíonn cláir cúig lá sa tseachtain i rith na bliana acadúla. Cuirtear clár 
samhraidh ar fáil freisin tar éis na scrúduithe stáit, ag díriú ar fhorbairt phearsanta agus 
shóisialta an mhic léinn. Cuimsíonn an earnáil Ogtheagmhála cheana féin ís agus misean 
BOOMESL agus oibríonn sí de réir a threoirphrionsabal. 
 

Tá beartas um rollú leanúnach i bhfeidhm ag Ogtheagmháil , rud a ligeann do chláir fanacht 
freagrúil do riachtanais iarratasóirí, agus cruthaítear Pleananna Foghlama Aonair do gach 
rannpháirtí le cúnamh ó mheantóir. Baineann ionaid úsáid as prionsabail oibre óige, stíleanna 
éagsúla teagaisc agus cuir chuige andrgógacha chun an méid is mó buntáistí a thabhairt do 
scoláirí. Go traidisiúnta, bhí gné ghairmiúil láidir den soláthar in ionaid  Ógtheagmhála 
BOOMESL, le go leor daltaí ag baint leasa as taithí oibre sna hearnálacha óstáin, 
lónadóireachta agus turasóireachta, innealtóireachta, tógála agus an earnáil talmhaíochta. 
Tógadh naisc láidre le gnóthaí áitiúla, le roinnt daltaí ag dul ar aghaidh chuig fostaíocht áitiúil. 
 
 
Seirbhísí le soláthar do spriocuimhreacha mar a leanas in 2024: 
 

Ionad Ógtheagmhála 
  

Líon na bhfoghlaimeoirí 

Béal an Átha, Co. Mhaigh Eo 40 

Baile an Róba, Co. Mhaigh Eo 40 

Coillte Mach, Co. Mhaigh Eo 30 

Baile Shligigh 40 

Maothail, Co. Liatroma 25 
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Music Generation 
 

Seachadann Music Generation raon tionscadal oideachais ceoil do leanaí agus do dhaoine óga 

mar chuid de chlár náisiúnta Giniúint Ceoil arna thionscnamh ag Music  Generation, arna 

chómhaoiniú ag U2, Cistí na hÉireann, an ROS agus na Comhpháirtíochtaí Oideachais Ceoil 

áitiúla. 

Creideann Music Generation in acmhainneacht cheoil gach linbh agus duine óg. Is í fís Music 

Generatio rochtain chuimsitheach ar oideachas ceoil d’ardchaighdeán do leanaí agus do 

dhaoine óga, arna seachadadh ag ceoltóirí gairmiúla oilte ag idirghníomhú ar bhealach 

inspioráideach le leanaí agus daoine óga ina bpobail. 

Tá cláir Music Generation ar fáil i Maigh Eo, i Sligeach agus i Liatroim. 

Music Generation Mhaigh Eo 

Is seirbhís oideachais ceoil é Music Generation Mhaigh Eo do leanaí agus do dhaoine óga idir 

0-18 mbliana d’aois i gContae Mhaigh Eo. Go háitiúil, tá Music Generation Mhaigh Eo á 

bhainistiú ag Comhpháirtíocht Oideachais Ceoil Mhaigh Eo (LMEP) ina gcuimsítear ionadaithe 

ó BOOMESL, Seirbhís Ealaíon Chomhairle Contae Mhaigh Eo agus an Coiste Forbartha Pobail 

Áitiúil. 

Ba iad seo a leanas na seirbhísí do 2024:  

Cineál Cláir Líon na dTairbhithe 

Clár Sreanganna Iorrais 162 

Clár Ceoil & Cumas Éagsúil   16 

Céilí Ukulele – Clár do Bhunscoileanna 1509 

Fret Frenzy  26 

Clár Ensemble na Cláirsí 45 

Clár Ionaid Teagaisc Iarscoile (4 Ionad) 257 

Clár Ceoil Luathbhlianta Soundworld (Aigní Ceolmhara)  30 

Clár Comhpháirtíochta Práis & Feag  Béal Easa 18 

The Core Bhéal an Átha 73 

Leabharlann Iasachta Music Generation Mhaigh Eo (Bainc Uirlisí Ceoil) 800 

Ranganna Píopaí Uilleann  12 

Involve Traveller Bhéal an Átha 12 

Tionscadail Óige (Radharc an Mhuilinn, Baile an Róba, Béal Átha 

hAmhnais, Iorrais) 

44 

Tionscadail Samhraidh Éagsúla (Campaí, Laethanta Oscailte) 88 

Buala Beats (Meánscoileanna)  200 

Cláir d’Úcráinigh  22 

Cláirsí an Iarthair 24 

Seisiún naíonán agus páistí beaga  80 

Ceol na nÓg 1561 
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Cineál Cláir Líon na dTairbhithe 

Cór na nÓg Mhaoigh Eo 22 

Tacaíocht Úcráineach   9 

Ensemblí Cláirsí & Píb Uileann 8 

Ceachtanna Olldoird  3 

Deiseanna FGL do theagascóirí ceoil & d’fhoirne (93 Uair) 22 

LÍON IOMLÁN NA dTAIRBHITHE MUSIC GENERATION I MAIGH EO 5043  

 
 
Music Generation Shligigh 
 

Cuireann Music Generation Sligeach raon spreagúil de chláir thaibhithe ceoil fadtéarmacha ar 
fáil do leanaí agus do dhaoine óga ar fud chontae Shligigh. Soláthraíonn Music Generation 
Sligeach deiseanna do gach leanbh agus duine óg rochtain a fháil ar agus páirt a ghlacadh in 
oideachas taibhithe ceoil ardchaighdeáin a spreagfaidh agus a ghríosfaidh ceoltóirí óga 
Shligigh amach anseo. Tá Music Generation Sligeach maoinithe go háitiúil ag BOOMESL, 
Comhairle Contae Shligigh, ciste Athghiniúna an Chrann Mhóir, Ionad Oideachais Shligigh agus 
comhpháirtíochtaí áitiúla oideachais ceoil léirithe. 
 
Soláthraíonn Music Generation Sligeach teagasc gutha agus uirlise, a chuimsíonn gach seánra 
ceoil agus gach cineál uirlise agus stíleanna gutha, teagascaithe ag oideachasóirí oilte 
gairmiúla ceoil. 
 
Áiríodh iad seo a leanas i gcláir 2023:  
 

Cineál Cláir Líon na dtairbhithe 

Teagasc ionstraime taibhiúcháin ceoil iarscoile MusicHubz 3188 

Teagasc uirlísí taibhiúcháin ceoil iarscoile MusicHubz   748 

Ukulele Bash PerClár Taibhithe 137 

Go See (clár forbartha luchta éisteachta)                    2,050 

Clár Oideachais Ceoil Chuimsithigh Con Tutti                      200 

Taibhiúithe agus tionscadail speisialta (tionscadail oíche 
chultúir/ceolchoirm gala/ceolchoirm cheiliúrtha scoile) 

                  4,500 

Guthanna Ú Shligigh 137 

Clár Banna Sóisearach 18 

Clár Banna Déagóra                        12 

Ensemble Cláirsí Sóisearach & Sinsearach 14 

Cruinniu na nog Tiojnscadail music generation Shligigh 500 

Scoil Cheoil Samhraidh Musical Horizons 200 

LÍON IOMLÁN THAIRBHITHE MUSIC GENERATION I SLIGEACH 11,704 
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Music Generation Liatroma 
 
Tá Music Generation Liatroma bainistithe agus á mhaoinithe go háitiúil ag BOOMESL, 
Comhairle Contae Liatroma agus an earnáil ceoil áitiúil. 
 
Seachadann Music Generation Liatroma roinnt clár oideachais taibhithe ceoil, lena n-áirítear 
clár scoilbhunaithe, Vocalworks, Cór Óige Liatroma. 
 
I measc na gclár in 2023 bhí an liosta seo a leanas: 
 

Cineál Cláir Líon na dtairbhithe 

Clár Bunscoile Musicworks 1673 

Ceoltóirí Beaga 21 

Guthanna na Sionnainne 34 

Ukulele / Giotár / Bodhrán Tar éis Scoile 139 

Ukulele IB 91 

Méarchláir 6 

Clár SingUP na mbunscoileanna 332 

Fuaimeanna Cruthaitheacha 4 

SingUPs/Taibhithe 1362 

Cruinniú/Oíche Chultúir/Taibhithe Fhéile 207 

Scoileanna Samhraidh 98 

Ceardlanna Drumadóireacht Buicéid 66 

LÍON IOMLÁN THAIRBHITHE MUSIC GENERATION I SLIGEACH 4,033 
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Ráiteas Seirbhísí – Tacaíochtaí agus Forbairt 
nahEagraíochta 
 

Leanann an colún Tacaíochta agus Forbartha Eagrúcháin (OSD) de BOOMESL de bheith ina 

bhunchloch den bharrfheabhas riaracháin, é suite go straitéiseach ar fud Chaisleán an 

Bharraigh, Shligigh, Chora Droma Rúisc, agus Ionad Oiliúna Shligigh. Agus é comhdhéanta  de 

na feidhmeanna Airgeadais, Seirbhísí Corparáideacha, Acmhainní Daonna, agus Tacaíocht 

Theicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide (TFC), úsáideann ár bhfoireann thiomanta a 

saineolas fairsing chun seirbhísí tacaíochta cuimsitheacha a sholáthar, rud a chuireann ar 

chumas ár n-institiúidí oideachais díriú ar shár-eispéiris teagaisc agus foghlama a 

sheachadadh. 

Fanann ár misean In 2024 tiomanta do sheirbhísí tacaíochta éifeachtacha agus éifeachtúla a 

sholáthar agus cuspóirí foriomlána BOOMESL á gcur chun cinn ag an am céanna. Agus muid ag 

díriú ar chobhsaíocht airgeadais a chinntiú, seirbhísí corparáideacha a bharrfheabhsú, cultúr 

dearfach oibre a chothú trí AD, agus réitigh theicneolaíochta cheannródaíocha a chur i 

bhfeidhm, tá sé mar aidhm againn a bheith lárnach maidir le rath agus nuálaíocht eagraíochtúil 

a stiúradh. 

Príomhthionscnaimh atá Beartaithe do 2024: 

• Airgeadas: Tá ár bhfoireann Airgeadais tiomanta do gach dualgas bainistíochta 

airgeadais a chomhlíonadh, lena n-áirítear spriocdhátaí reachtúla agus ceanglais 

tuairiscithe. In 2024, díreoimid ar phróisis airgeadais a chuíchóiriú, ar chumais 

tuairiscithe airgeadais a fheabhsú, agus ar bhainistiú fioscach stuama a chinntiú ar fud 

BOOMESL. 

• Seirbhísí Corparáideacha: Tá Seirbhísí Corparáideacha fós tiomanta do chaighdeáin 

rialachais, comhlíonadh agus éifeachtúlacht eagraíochtúil a chomhlíonadh laistigh de 

BOOMESL. Cloch mhíle shuntasach a bheidh i dtoghadh Bhoid nua Bhord Oideachais 

agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma in 2024. Is tosaíocht i gcónaí é cóiríocht 

bhreise do dhaltaí a chur chun cinn mar aon le cur i bhfeidhm polasaí soláthair 

athbhreithnithe chun tacú le feabhsúcháin leanúnacha.  

• Acmhainní Daonna: I réimse na nAcmhainní Daonna, díreoimid in 2024 ar sholáthar 

córais bhainistíochta doiciméad digiteach a thabhairt chun críche, ar Chóras 

Ionduchtúcháin ar líne a sheoladh d’fhostaithe nua, agus ar leanúint leis an bpróiseas 

athghrinnfhiosrúcháin don fhoireann. Tabharfaimid tosaíocht freisin d'fhorbairt 

ghairmiúil leanúnach don fhoireann agus déanfaimid athbhreithniú ar phróisis 

earcaíochta chun cur le hacmhainneacht agus le cumas digiteach. 

• Tacaíocht TFE: Díreoidh an fheidhm Tacaíochta TFC ar ár mbonneagar TFC a chur chun 

cinn trí chláir uasghrádaithe leanúnacha. Áirítear leis seo trealamh líonra a 

chaighdeánú, réiteach bainistíochta néil a chur i bhfeidhm, agus Ardán Cumarsáide 

Aontaithe a thabhairt isteach é comhtháite laistigh d’ardán Foirne MS. Ina theannta 

sin, tacóimid le tabhairt isteach néalchóras bainistíochta doiciméad chun próisis sreafa 

oibre a chuíchóiriú agus chun inrochtaineacht a fheabhsú. 
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Freagra um Ghníomhú ar son na hAeráide: Ag teacht lenár dtiomantas d'inbhuanaitheacht 
agus freagracht chomhshaoil, aithníonn BOOMESL a ról maidir le cabhrú le spriocanna phlean 
gníomhaíochta aeráide na hÉireann a bhaint amach. Aithnímid cumhacht claochlaithe an 
oideachais maidir le maoirseacht agus inbhuanaitheacht comhshaoil a chothú. Mar chuid dár 
bhfreagra earnála, táimid tiomanta do chleachtais inbhuanaithe agus oideachas comhshaoil a 
chomhtháthú lenár gcláir agus lenár gcuraclam. Ina theannta sin, táimid tiomanta dár lorg 
carbóin a íoslaghdú. 
 
Airgeadas 
 
Leantar ar aghaidh le creat náisiúnta seirbhísí comhroinnte a fhorbairt do na BOOanna a 
chlúdóidh párolla, íocaíochtaí foghlaimeoirí agus faoi dheireadh feidhmeanna airgeadais. 
D'aistrigh BOOMESL a thuairisciú ar SAP (lena n-áirítear Oiliúint ar Conradh) chuig na córais 
tuairiscithe Purchase to Pay (P2P) agus SUN Financials i mí na Samhna 2023. Tá gach ceann de 
na sé Bhord Oideachais agus Oiliúna déag ag baint úsáide as na córais tuairiscithe comónta 
seo ón 1 Eanáir 2024. I R4 2023 ghlac BOOMESL páirt i tionscadal caighdeánaithe breise .i. 
aistriú a phróiseas Éilimh Taistil & Cothabhála chuig ESBS ón Eanáir 2024. 
 
 
Le linn 2023, chuir ESBS agus an earnáil tús le haistriú go dtí ardán teicneolaíochta aonair do 
Airgeadas BOO sna blianta atá romhainn, a bhfuil sé mar aidhm aige próisis Airgeadais agus 
Cuntasaíochta BOO a chaighdeánú, a lárú agus a bharrfheabhsú trí mhúnla Seirbhísí 
Comhroinnte lena bhfuil feabhsú leanúnach i gceist ina dhiaidh sin. Chuir BOOMESL in iúl gurb 
é a rogha aistriú go dtí an tSeirbhís Chomhroinnte Airgeadais seo an 1 Iúil 2025. Tá sé mar 
aidhm aige struchtúr rialachais aonair a chur ar bun chun an riosca a laghdú maidir le próisis 
Airgeadais & Cuntasaíochta a sheachadadh agus chun tuarascálacha cuntasaíochta airgeadais 
agus bainistíochta cáilíochta a sholáthar maidir le comhlíonadh rialála, anailísíocht ghnó & 
cinnteoireacht bhainistíochta.  
 
Leanfaidh an Fhoireann Airgeadais ag obair go dícheallach chun na hoibleagáidí bainistíochta 
airgeadais go léir a chomhlíonadh, lena n-áirítear spriocdhátaí reachtúla agus riachtanais 
tuairiscithe a chomhlíonadh, lena n-áirítear ár Ráitis Airgeadais Bliantúla, Tuarascálacha 
Airgeadais eile srl.  
 
Acmhainní Daonna 
Cuireann an Roinn Acmhainní Daonna raon iomlán seirbhísí ar fáil d’fhoireann BOOMESL 
chomh maith le tacaíocht a thabhairt do Bhainisteoirí i Scoileanna / Coláistí / Ionaid.  
 
Leanann an Rannóg Acmhainní Daonna ag tacú le BOOMESL chun a mhisean agus a chuspóirí 
a bhaint amach. Is í aidhm na Roinne Acmhainní Daonna tacú le timpeallacht agus cultúr inar 
féidir le baill foirne forbairt, bláthú agus rannchuidiú le baint amach ár gcuspóirí.  
 
Is iad Spriocanna na Roinne Acmhainní Daonna BOOMESL do 2024 ná soláthar córas 
bainistíochta doiciméad digiteach don Roinn a thabhairt chun críche, Córas Ionduchtúcháin ar 
líne d’fhostaithe nua a sheoladh agus leanúint leis an bpróiseas ath-ghrinnfhiosrúcháin don 
fhoireann. 



 

71 
 

 
Faoin bhfeidhm Aoisliúntais, beidh AD ag athbhreithniú nósanna imeachta cumarsáide maidir 
le teagmháil a dhéanamh le baill foirne maidir lena dteidlíochtaí Aoisliúntais.  Tá roinnt 
tionscadal beartaithe maidir le ceanglais reachtúla maidir le bainc sonraí pinsin agus dliteanais 
iomlána na scéime a nuashonrú.  Leanann rannóg na bPinsean ag obair ar thionscadal i 
gcomhar le ESBS a bhfuil fíorú gach ranníocaíochta de chuid na Scéime Pinsin Seirbhíse Poiblí 
Aonair (SPSPS) chomh maith le fabhruithe pinsin agus cnapshuime ó 2013 go dtí seo. 
Eagróidh rannóg na bPinsean tuilleadh seimineár Pleanála Scoir d’fhostaithe le linn 2024 
freisin.  
 
Leanfaidh an Roinn Acmhainní Daonna ar aghaidh ag tacú leis an bhfoireann i bhforbairt 
ghairmiúil leanúnach chun an fhoireann a chumasú chun freastal ar riachtanais eagraíochtúla 
reatha agus ar riachtanais amach anseo. Déanfaimid athbhreithniú ar na próisis earcaíochta 
d'fhonn acmhainn agus cumas digiteach AD a fheabhsú agus leanfaimid ag cur sainoiliúint 
Acmhainní Daonna ar fáil d'fhoireann Acmhainní Daonna, chun cabhrú le seirbhís tacaíochta  
 
Leanfaimid orainn ag forbairt agus ag cothú caidreamh oibre níos dlúithe laistigh de BOOMESL. 
Tacóidh AD le timpeallacht oibre dhearfach agus folláine foirne laistigh den eagraíocht.   
 
Seirbhísí Corparáideacha 
 
Tacaíonn Seirbhísí Corparáideacha ag tacú leis an bPríomhfheidhmeannach, le Bord BOOMESL 
agus leis an bhfoireann ar fad i ngach réimse rialachais agus comhlíonta ar fud na 
heagraíochta. Agus é ag teacht le Cód Cleachtais um Rialú na mBord Oideachais agus Oiliúna 
(Ciorclán ROS 002/2019 clúdaíonn ár gclár éagsúil oibre réimsí ríthábhachtacha amhail Cosaint 
Sonraí, Saoráil Faisnéise, Rialachas agus Comhlíonadh, Árachas, Soláthar, Foirgnimh agus 
Caipitil agus Sláinte agus Sábháilteacht. 
 

Beidh Bord nua le bunú do Bhord Oideachais agus Oiliúna Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma 
in 2024. Ghlacamar cur chuige réamhghníomhach chun aistriú réidh a éascú, lena n-áirítear 
ullmhúcháin don Toghchán Foirne atá le teacht, atá le reáchtáil i rith R2 agus R3, agus meastar 
go mbeidh an Bord nua faofa i mí Mheán Fómhair 2024. 
 

In 2023, chuireamar fáilte roimh Oifigeach Sláinte agus Sábháilteachta chuig ár bhfoireann, 
rud a threisíonn ár dtiomantas do leas na foirne, na ndaltaí agus na bhfoghlaimeoirí. Tá an 
breisiú seo ríthábhachtach chun a chinntiú go gcloítear le dualgais reachtúla agus le 
timpeallacht teagaisc agus foghlama atá dearfach agus sábháilte a chothú. 
 

I réimse na bhFoirgneamh agus an Chaipitil, earcaíodh Oifigeach Foirgnimh tiomnaithe in 
2023, a stiúrfaidh ár bhfoireann maidir le tionscadail éagsúla caipitil agus oibreacha do shuímh 
oideachais a riar. Cuimsíonn na tionscadail seo cóiríochtaí modúlacha agus breise, 
mionoibreacha, oibreacha éigeandála agus scéimeanna oibreacha samhraidh. 
 

Ag breathnú ar aghaidh go dtí 2024, táimid réidh le tacú lenár gcomhghleacaithe BO agus iad 
ag ullmhú agus ag cur isteach Réamhchás Gnó do Choláiste aa Todhchaí Mhaigh Eo — próiseas 
mionchúiseach lena mbaineann comhoibriú le Solas agus leis an Roinn Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta, agus Eolaíochta. In ainneoin srianta ama agus 



 

72 
 

acmhainní, fanaimid diongbháilte inár dtiomantas maidir le haighneacht chuimsitheach agus 
tionchar a chur isteach. 
 

Leanann ár dtiomantas do sholáthar éifeachtach agus comhlíontach, agus tá Beartas Soláthair 
athbhreithnithe le bheith curtha i bhfeidhm chun tacú le feabhsuithe leanúnacha. Is léiriú iad 
tionscadail soláthair ó lónta scoile go soláthar seirbhísí TFC ar ár dtiomantas do sheirbhís 
éifeachtach agus éifeachtúil a chothú dár n-oibríochtaí. 
 

Agus muid ag dul i ngleic le tírdhreach dinimiciúil an oideachais agus na hoiliúna, tá Seirbhísí 
Corparáideacha BOOMESL ar thús cadhnaíochta, iad stiúrtha  ag fís sármhaitheasa, 
comhoibrithe, agus feabhsú leanúnach. 
 
Tacaíocht TFC 
 
Leanann an Rannóg TFC lena tiomantas d’fhonn tacú le BOOMESL chun a mhisean agus a 
chuspóirí a bhaint amach. Tabharfar tús áite do thacú le digitiú ábhar foghlama, a chuirfidh ar 
chumas na ndaltaí go léir gabháil don chianfhoghlaim trí ardáin néalbhunaithe ar líne. 
 
Tá BOOMESL tiomanta do chinntiú go bhfuil an chibearshlándáil chun tosaigh ina bheartais 
agus ina chinnteoireacht. Chuige sin, leanaimid ag infheistiú i dteicneolaíochtaí agus i mbearta 
láidre chun ár sócmhainní digiteacha a chosaint. De réir mar a fhorbraíonn an tírdhreach 
digiteach, aithnímid nádúr dinimiciúil na gcibearbhagairtí. Mar sin, táimid fós airdeallach 
maidir le bheith eolach ar na treochtaí cibearshlándála is déanaí agus na cleachtais is fearr. 
Cuimsíonn an tiomantas seo cultúr feasachta cibearshlándála a chothú i measc ár bhfoirne 
agus ár bpáirtithe leasmhara, ag cinntiú go bhfuil ról ag gach duine i dtimpeallacht shlán 
dhigiteach a chothabháil. 
 
Táimid tiomanta dár mbonneagar TFC a chur chun cinn trí chláir uasghrádaithe leanúnacha. Is 
éard atá i gceist leis seo ná trealamh líonra a chaighdeánú agus réiteach néalbhainistíochta a 
chur i bhfeidhm chun an bealach a réiteach do rolladh amach seirbhísí TFC ceannródaíocha. 
Mar chuid den tionscnamh seo, táimid ag athsholáthar gach lasc líonra rialtais chun a chinntiú 
go nglacfar leis an teicneolaíocht is déanaí agus chun slándáil na nascachta a ráthú. 
 
Fanann BOOMESL tiomanta dá Straitéis Dhigiteach Cloud-First, ag tabhairt faoi na 
freastalaithe comhaid go léir a aistriú chuig an scamall, agus ag aistriú fíordheimhniú feiste go 
Azure AD. Ní hamháin go ligeann an t-aistriú straitéiseach seo do BOOMESL a bhonneagar 
freastalaí fisiciúil ar an áitreabh a chuíchóiriú go dtí an méid is lú riachtanach agus is féidir, ach 
cinntíonn sé freisin nascacht agus slándáil bhreisithe don eagraíocht. Ina theannta sin, táimid 
chun Ardán Cumarsáide Aontaithe a thabhairt isteach, a bheidh comhtháite gan stró laistigh 
d'ardán Foirne MS. Tá an tionscnamh fadbhreathnaitheach seo réidh le comhoibriú a chothú 
agus nascacht a mhéadú le haghaidh cianoibre, rud a chuirfidh le timpeallacht oibre níos 
éifeachtaí agus níos comhoibríoch. 
 
Leanfaidh ár gclaochlú digiteach ar aghaidh le tabhairt isteach néalchórais bhainistíochta 

dhoiciméad chun bainistíocht doiciméad a chuíchóiriú, inrochtaineacht a fheabhsú, agus chun 

ár bpróisis sreafa oibre a bharrfheabhsú tuilleadh. Léiríonn an tionscnamh straitéiseach seo ár 
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dtiomantas leanúnach maidir le glacadh le teicneolaíochtaí ceannródaíocha ar mhaithe le 

héifeachtúlacht agus éifeachtacht ár n-eagraíochta. 

 
 

  



 

74 
 

Caiteachas Réamh-mheasta 
 

   

 Bliain dar chríoch  

Bliain dar 
chríoch 

 31/12/2024*  31/12/2023* 

 €  € 
     
Iarbhunscoileanna agus An Cheannoifig   52,016,194  50,228,712 

Breisoideachas agus Oiliúint 59,234,653  52,609,991 

Seirbhísí Óige 1,885,944  1,794,272 
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Féinmhaoinithe 6,817,600  6,124,030 
Caipiteal 6,170,395  9,249,395 

 126,124,786  120,006,400 

 
     
 
* Tá an caiteachas bunaithe ar íocaíochtaí airgid thirim 
amháin    
Ní dhearnadh luachanna 2023 a iniúchadh agus úsáidtear meastacháin i gcás 
nach bhfuil luachanna deiridh ar fáil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iarbhunscoileanna agus An Cheannoifig      



 

75 
 

Íocaíochtaí Iarbhunscoileanna agus na Ceannoifige  Bliain dar 
chríoch  

Bliain dar 
chríoch  

31/12/2024*  31/12/2023* 

 €  € 

Pá    
Teagasc 41,900,970  40,704,151 

Riarachán 3,462,513  3,164,866 

Cothabháil 1,207,611  1,160,215 

 46,571,094  45,029,232 

    
Neamhphá 3,309,926  3,070,940 

Pá Covid & Neamhphá -  127,631 

    
Cláir Ghaolmhara    
Deontas Leabhar 569,595  190,696 
Ciste Tacaíochta Seirbhísí Scoile  531,828  554,504 
Bonneagar TFC 235,000  112,093 
Clár Samhraidh 160,000  149,815 
Deontas Deis agus Ceadúnas Idirchaidreamh 
Scoile Baile 

147,000  192,252 

TFC Ag Tabhairt Aghaidh ar an Deighilt 
Dhigiteach  

105,863  118,953 

Coimhdeacht Iompair  90,000  86,615 
Scéim Aitheantais do Scoil Ghaeltachta  82,052  342,925 
Idirbhliain 57,950  73,064 
Deontas Tacaíochta don Fheachtas Tinreamh 
Scoile 

38,381  3,757 

Ardteistiméireacht Fheidhmeach  26,576  35,506 

Tionscadal Pinsean ESBS  26,308  18,692 

Clár Scoile an Teastais Shóisearaigh  18,900  58,582 

Caipitíocht don Lucht Siúil 14,518  11,619 
Deontas Teicneolaíochta Cúnta 10,000  8,909 
Deontas Ranga Speisialta 5,025  25,431 
Cúntóir Teanga Iasachta 5,000  918 
Ciste Sármhaitheasa Scoileanna 4,700  1,300 
Fisic, Ceimic, agus Eolaíocht 3,978  2,823 
Cúrsaí Inseirbhíse 2,500  1,363 
Tionscadal Párolla ESBS -  99 
Tionscadal ESBS SUN / P2P -  8,773 
Seomraí Teicneolaíochta S&S -  2,220 

 2,135,174  2,000,909 

    

 52,016,194  50,228,712 

 
* Tá an caiteachas bunaithe ar íocaíochtaí airgid thirim amháin 
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Ní dhearnadh luachanna 2023 a iniúchadh agus úsáidtear meastacháin i gcás nach 
bhfuil luachanna deiridh ar fáil. 

 
 

Bliain dar críoch   

 
Bliain dar 
chríoch  

Bliain dar 
chríoch 

Íocaíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna 31/12/2024*  31/12/2023*  

 €  € 
Printíseacht  11,782,995    10,121,696  
PLC   7,251,503    6,746,730  
Costais Oibriúcháin  6,320,006    5,740,957  
SDOG  4,790,394    3,878,326  
Ógtheagmháil  3,997,368    3,489,687  
Soláthraithe Sainoiliúna (STP)  2,850,338    2,684,942  
Litearthacht Aosach, Litearthacht Teaghlaigh DEIS & ITABE  2,761,329    2,342,029  
Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas  2,529,632    2,369,218  

ESOL  2,182,070    1,432,212  
Foghlaim Breisithe ag Teicneolaíocht  1,898,120    1,036,247  
Oiliúnachtaí  1,701,725    2,580,776  
Ionaid Oiliúna Pobail  1,667,590    1,811,077  
Oiliúint Scileanna  1,429,835    1,361,209  
Scileanna chun dul chun cinn  1,293,056    1,170,560  
Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla  1,249,141    1,872,906  
Deisiúchán agus Cothabháil Áitribh BO  825,000    66,177  
Greenskills / NZEB / Iarfheistiú  754,425    385,947  
Oideachas Pobail  713,885    647,010  
Seirbhís Treorach Oideachais d’Aosaigh  540,491    522,779  
Cúrsaí Tráthnóna  511,873    490,730  
Árachas BO  275,000    252,534  
Tacaíocht Chomhcheangailte d'Fhoghlaimeoirí  243,141    187,095  
Ionad Oideachais Allamuigh  226,381    224,150  
Cáilíocht  206,101    143,116  
Soláthar & Tacaíochtaí Ceantair Ard-mhíbhuntáiste  200,430    135,307  
Cur Chun Cinn / Fógraíocht  180,000    177,671  
Scileanna chun Oibre  166,134    162,236  
Cláir do Dhídeanaithe  160,000    521  
Forbairt Ghairmiúil Leanúnach  130,534    88,287  
Maoiniú Reach (MAEDF).  100,000    100,826  
Costais Chumarsáide BO  66,420    61,984  
Ionaid don Lucht Siúil Sinsearach  62,236    62,255  
Daltaí faoi Mhíchumas  50,000    53,460  
Uaireanta Comhoibrithe  30,000    25,957  
BO Conairí ón Scoil  30,000    10,729  
Tionscadail & Tacaíochtaí Nuálaíochta  30,000    4,500  
Córais Sláinte & Sábháilteachta  10,000    152,922  
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Deimhniú / Fíordheimhniú  10,000    7,726  
Breacadh  7,500    7,500  
    

Iomlán 59,234,653   52,609,991 

 
 
Íocaíochtaí Seirbhísí Óige    
    
UBU - Do Áit Do Spás  890,000    848,788  
Seirbhísí Oibre Óige  231,195    218,794  
Comhpháirtíocht Chruthaitheach Óige Áitiúil  175,000    154,479  
Clár Feasachta an Tascfhórsa Réigiúnach ar Dhrugaí  133,749    133,749  
Deontas Club Óige  125,000    112,870  
Ionad Faisnéise Óige  95,000    92,744  
Caipiteal Caifé Óige   85,000    80,861  
DCEDIY - Leithdháileadh Ciste Comhtháthaithe  150,000    142,935  
Miondeontais Covid-19 1,000  9,052 

    

 1,885,944   1,794,272 

    
* Tá an caiteachas bunaithe ar íocaíochtaí airgid thirim amháin    
Ní dhearnadh luachanna 2023 a iniúchadh agus úsáidtear meastacháin i gcás 
nach bhfuil luachanna deiridh ar fáil.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


